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Umowa zlecenie nr .........

zawartawdniu .............. , w Piekarach Slgskich, pomiedzy:

Gming Piekary Slaskie; 41-940 Piekary Slaskie, ul. Bytomska 84, NIP Gminy: 498 026 22 99; zwang dalej
~Zleceniodawca”, w imieniu ktérej dziata:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie z siedzibg w Piekarach Slaskich, przy ul. Bpa Nankera 103, reprezentowany
przez: Dyrektora — Pana Macieja Gazde,

zwang dalej ,Zleceniobiorcg”.

Umowa zostaje zawarta w oparciu o Regulamin udzielania zaméwier publicznych w Miejskim Os$rodku Pomocy
Rodzinie w Piekarach Slaskich o wartosci ponizej 130 000 zt. stanowigcy zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia
NR 52/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Sigskich z dnia 21.07.2021r. w sprawie:
zmiany Zarzgdzenia nr 107/2020 Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich z dnia
31.12.2020r. w sprawie: zasad udzielania zamowien publicznych w Miejskim Osérodku Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slgskich.

§1
1. Na podstawie niniejszej umowy Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania
przeprowadzenie jednodniowego szkolenia pt. ,Wspéipraca miedzy instytucjami podczas realizacji
procedury ,Niebieskie Karty - dla 3 grup uczestnikéw (lacznie 3 dni szkoleniowe — po 4 godziny
zegarowe).
2. Adresaci szkolenia:
pracownicy socjalni, policjanci, pedagodzy szkolni, czionkowie GKRPA, przedstawiciele ochrony zdrowia,
kuratorzy oraz przedstawiciele innych stuzb i instytucji uczestniczgcy w pracy grup roboczych.
3. Cel szkolenia: zwigkszenie efektywnosci wspotpracy grup roboczych.
4. Tematyka szkolenia:
1) Przypomnienie aspektéw — prawnego, spotecznego, psychologicznego i moralnego przemocy
w rodzinie w odniesieniu do ofiary, sprawcy i $wiadkéw przemocy.
2) Grupa robocza jako zespét motywujacy do zmiany. Zarzadzanie zespotem.
3) Budowanie efektywnej wspotpracy miedzyinstytucjonalnej na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.
4) Najczestsze bigdy popetniane w procesie budowania efektywnego planu pomocowego, zwiekszenie
samoswiadomosci w pracy zawodowe;.
5. Metody pracy:
- szkolenie warsztatowe z elementami wyktadu.

§2
1. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze posiada wiedze i do$wiadczenie niezbedne do wykonania przedmiotu zlecenia
oraz zobowigzuje si¢ do wykonania przedmiotu zlecenia oraz zobowiazuje sie do wykonania prac okreslonych
w niniejszej umowie z nalezytg starannoécia i dbatoscig o interesy Zleceniodawcy.
2. Zleceniobiorca zobowigzuje sig¢ do osobistego wykonania przedmiotu niniejszej umowy. Zleceniobiorca nie
moze powierzy¢ wykonania zlecenia osobie trzeciej.

§3
1. Szkolenie realizowane bedzie w miejscu zapewnionym przez Zleceniodawce, ti. w sali konferencyjnej
Centrum Ustug Spotecznych w Piekarach Slgskich, przy ul. Kusociiskiego 4, w dniach
e ecee e oW godzinach od 9.00 do 13.00.
2. Zleceniobiorca bedzie zobowigzany do wydania kazdemu uczestnikowi szkolenia zaswiadczenia
0 uczestnictwie w szkoleniu.
3. Z tytutu realizacji niniejszej umowy Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci

zt brutto (stownie: ................... ztotych brutto).
4. Wynagrodzenie zostanie przekazane na rachunek bankowy Zleceniobiorcy
NP o ssm s, W terminie do 14 dni od daty dorgczenia faktury Zleceniodawcy,
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po wykonaniu zlecenia.

5. Zleceniobiorca zobowigzany jest do wystawiania faktury na Nabywce: Gmina Piekary Slaskie,
ul. Bytomska 84, 41-940 Piekary Slgskie, NIP: 498 026 22 99 ze wskazaniem Odbiorcy faktury: Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie, ul. Bpa Nankera 103, 41-949 Piekary Slaskie.

6. Zleceniobiorca zobowigzany jest do doreczenia faktury do siedziby Odbiorcy faktur.

§4

1. Strony zgodnie postanawiaja, ze w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu
niniejszej umowy Zleceniobiorca zaplaci Zleceniodawcy kary umowne w nastepujgcych przypadkach
i wysoko$ciach:

a) za brak realizacji szkolenia objetego przedmiotem umowy w terminie wskazanym w niniejszej umowie
w wysoko$ci 100,00 zt, za kazdy stwierdzony przypadek braku realizacji ustugi szkoleniowej w danym dniu,
b) za odstgpienie od umowy przez ktérgkolwiek ze stron z przyczyn lezgcych po stronie Zleceniobiorcy — 10%
maksymalnej warto$ci umowy, o jakiej mowa w § 3 ust. 3 umowy.

2. W przypadku, gdy kary umowne nie pokrywajg poniesionej przez Zleceniobiorce szkody, Zleceniodawca
zastrzega sobie mozliwo$¢ dochodzenia odszkodowania na zasadach ogoélnych Kodeksu cywilnego.

3. Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ potracenia naleznosci z tytutu kar umownych z wynagrodzenia
przystugujacego Zleceniobiorcy.

4. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zleceniodawca moze niezwlocznie
odstgpi¢ od umowy od powzigcia wiadomosci o tych okolicznosciach. W takim przypadku Zleceniobiorca
moze zgdac¢ wytgcznie wynagrodzenia nalezytego z tytutu faktycznie wykonanej ustugi.

5. Strony zastrzegaja sobie prawo do jednostronnego rozwigzania umowy bez wypowiedzenia
w przypadku naruszenia istotnych postanowien umowy przez drugs strone.

§5
Strony ustalaja, ze niniejsza umowa moze by¢ wypowiedziana w kazdym czasie, za 7 dniowym pisemnym
wypowiedzeniem.

§6

Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§7
Wszelkie spory powstale na tle wykonywania niniejszej umowy rozstrzygane beda przez Sad wiasciwy
dla siedziby Zleceniodawcy.

§8
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden egzemplarz otrzymuje
Zleceniobiorca, a dwa egzemplarze otrzymuje Zleceniodawca.

(Zleceniodawca) (Zleceniobiorca)



