ZARZADZENIE Nr 31/2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slgskich

z dnia 14.05.2021r.

W sprawie: zmiany w czesci Zarzadzenia nr 99/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Piekarach Slaskich z dnia 17.12.2020r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich.

Na podstawie art. 772 Kodeksu pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020, poz. 1320) oraz § 8 ust. 1i § 10
ust. 1 pkt. 7 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach
Slgskich wprowadzonego Zarzgdzeniem nr ORo. 0050.152.2020 Prezydenta Miasta Piekary Slaskie
z dnia 28 lutego 2020r. z pdézn. zm. oraz w zwigzku ze zmiang ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2020r. poz. 1876 z pézn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam zmiane w czesci Zatgcznika nr 1 przyjetego Zarzgdzeniem nr 99/2020 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich z dnia 17.12.2020r. w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slgskich w nastepujgcy sposdb:

a) § 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy w samorzgdowych
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, do ktérego podstawowych obowigzkéw nalezy
Swiadczenie pracy socjalnej lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych poza
siedzibg jednostki, przystuguje wyptacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
okre$lonej w ustawie o pomocy spotecznej. W przypadku zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu
pracy dodatek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy”;

b) § 12 po ust. 4 dodaje sie ust. 5, ktory otrzymuje brzmienie:

, 9. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie jest uwzgledniany przy obliczaniu wysokosci
wynagrodzenia pracownika zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207)".

Wprowadzam w catosci zmiang Zatgcznika nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
MOPR w Piekarach Sl. z dnia 17.12.2020r. przyjetego Zarzadzeniem nr 99/2020 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich z dnia 17.12.2020r. w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slgskich, ktéry otrzymuje brzmienie:

»Zatgcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw MOPR w Piekarach SI.
z dnia 14.05.2021r.

TABELA STANOWISK,
ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

Lp.

Minimalny poziom Minimalne wymagania kwalifikacyjne”
Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego

wyksztatcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach) "0

2 3 4 5

Stanowiska kierownicze urzednicze

Dyrektor jednostki XIX wyzsze? 5




lub wedtug odrebnych

lub wedtug

o odrebnych
przepisow 7
przepiséw
2. | Zastepca Dyrektora jednostki XVII wyzsze? 5
3. Glowny Ksiggowy XVI wedtug odrebnych przepiséw
4. Audytor wewnetrzny XV wedtug odrebnych przepiséw
5. Kierownik komorki Xl wyzsze? 5
organizacyjnej
Zastepca giéwnego wyzsze?
6. X XV . 3
ksiegowego lub podyplomowe ekonomiczne
7. Kierownik zespotu X wyzsze? 5
8. Zastepca kler'owml_<a !<omork| X wyzsze? 4
organizacyjnej
9. | Inspektor Ochrony Danych X wedtug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny Xl wedtug odrebnych przepisow
Glowny specijalista,
Gtéwny programista aplikaciji,
Gtéwny projektant systemow
teleinformatycznych,
Gtéwny administrator
2 (baz danych, systemdw Xl wyzsze? 4
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzgdzania),
Gtéwny konsultant do spraw
systemow teleinformatycznych
3 | Gtowny specjalista ds. BHP Xl wedtug odrebnych przepiséw
Starszy specjalista, oo 2)
4 Starszy informatyk X wyzsze 3
Starszy specjalista ds. BHP wedtug odrebnych przepiséw
Starszy administrator
(baz danych, systeméw
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania),
5 | Starszy analityk (systemow X wyzsze? 3
teleinformatycznych,
baz danych, sieci
komputerowych),
Starszy konsultant do spraw
systemoéw teleinformatycznych
wyzsze? -
6 Informatyk IX Srednie? 3
Administrator (baz danych,
systemow komputerowych,
7 zintegrowanych systemow o)
zarzadzania), IX Yvyzsz.es) -
Konsultant do spraw systemow srednie 3
teleinformatycznych,
. wyzsze? 2
. Starszy inspektor IX srednie? 4
wyzsze? 1
Inspektor IX srednie? 3




Specjalista ds. BHP

Starszy inspektor ds. BHP, IX wedtug odrebnych przepiséow
Inspektor ds. BHP
10 ) VI wyzsze? 2
Specjalista srednie? 3
- wyzsze? -
11 Starszy archiwista VIii srednie? 3
12 Samodzielny referent, VI wyzsze? 2
Starszy ksiegowy $rednie® 4
13 Archiwista Vil $rednie? -
Starszy referent,
14 Starszy intendent, Wyzsze? )
Podinspektor, VI Wyzsz 3)
: Srednie 2
Ksiegowy,
Kasjer
15 Referent \Y $rednie® -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Starszy konserwator X Srednie® 4
2 Starszy konserwator VI zasadnicze® 3
3 Starsza pokojowa \Y podstawowe® 3
$rednie? 1
4 Intendent V sasadnicze? 2
5 Konserwator, Robotnik Vv $rednie® i
wykwalifikowany zasadnicze®
y =
6 Sekretarka v srednie -
Palacz C.O., zasadnicze®
7 v -
Konserwator — palacz c.o.
8 Pomoc kuchenna, \Y, podstawowe® -
Pokojowa,
- =3
9 Pomoc administracyjna Il srednie -
10 Starszy dozorea, 1] podstawowe® -
Sprzataczka
11 Robotnik gospodarczy, I podstawowe? )
Dozorca, Pomoc palacza c.o.
12 Robotnik I podstawowe® -
13 Psycholog, Pedagog XVI wedtug odrebnych przepiséw
Starszy wychowawca - -
14 koordynator XVII wedtug odrebnych przepisow
Wyzsze ¥ lub studia
podyplomowe uprawniajgce,
zgodnie z przepisami ustawy o
pomocy spotecznej, do
. o wykonywania zawodu
15 Gtéwny spe_CJallgta pracy XV pracownika socjalnego® 6
socjalnej i posiadanie specjalizaciji Il
stopnia w zawodzie pracownik
socjalny
16 Starszy specjalista pracy XVI wyzsze ¥ lub studia

socjalnej — koordynator

podyplomowe uprawniajgce,




zgodnie z przepisami ustawy o
pomocy spotecznej, do
wykonywania zawodu

pracownika socjalnego ©

Srednie uprawniajgce, zgodnie
Z przepisami ustawy o pomocy
spotecznej, do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego
® i posiadanie specjalizacji Il
stopnia w zawodzie pracownik
socjalny

Starszy specjalista pracy

wyzsze 9 lub studia
podyplomowe uprawniajgce,
zgodnie z przepisami ustawy o
pomocy spotecznej, do
wykonywania zawodu
pracownika socjalnego ©

Srednie ¥ uprawniajgce,

17 : . XV . . X
socjalnej zgodnie z przepisami ustawy o
pomocy spotecznej, do
wykonywania zawodu
pracownika socjalnego i
posiadanie specjalizaciji Il
stopnia w zawodzie pracownik
socjalny
18 Starszy wychowawca XV wedtug odrebnych przepiséw
19 Starszy. koordynator rocjzmnej XV wedtug odrebnych przepisow
pieczy zastepczej
20 Starszy asystent rodziny XV wedtug odrebnych przepiséow
21 Konsultant X1V wyzsze?
Wyzsze (kierunek studiow w
Starszy specjalista pracy zakresie pedagogiki,
22 ; XIV ' .
z rodzing psychologii lub nauki o
rodzinie)
23 Wychowawca A\ wedtug odrebnych przepiséw
24 Starszy specjalista rgmtegracp XIV wyzsze?
zawodowej
XV wyzsze?
25| Starszy terapeuta zajgciowy Policealna szkota odpowiedniej
Xl specjalnosci i tytut zawodowy
lub dyplom w zawodzie
26 Koordynator rodZ|nr_1ej pieczy XV wedtug odrebnych przepiséow
zastepczej
Wyzsze ¥ lub studia
podyplomowe uprawniajace,
zgodnie z przepisami ustawy o
pomocy spotecznej, do
wykonywania zawodu
pracownika socjalnego®
27 | Specjalista pracy socjalnej XV $rednie uprawniajace, zgodnie

Z przepisami ustawy o pomocy
spotecznej, do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego
i posiadanie specjalizaciji |
stopnia w zawodzie pracownik

socjalny®




Wyzsze ¥ lub studia
podyplomowe uprawniajgce,
zgodnie z przepisami ustawy o

XV .
pomocy spotecznej, do
wykonywania zawodu

28 . . pracownika socjalnego
Starszy pracownik socjalny - - — .
Srednie uprawniajgce, zgodnie
Z przepisami ustawy o pomocy
Xl spotecznej, do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego
8)
29 Asystent rodziny Xill Srednie wediug odrgbriych
rzepisow
wyzsze (kierunek studiow
. . w zakresie pedagogiki,
30| Specjalista pracy z rodzing Xl psychologii lub nauki
0 rodzinie)
31 Specjalista relntggraCJl x| wyzsze?
zawodowej
32 Mtodszy wychowawca Xl wedtug odrebnych przepiséw

Xl wyzsze?

33 Terapeuta zajeciowy policealna szkota odpowiedniej
Xl specjalnosci i tytut zawodowy
lub dyplom w zawodzie

Xl wyzsze wedtug odrebnych

, : przepiséw ®
34 Pracownik socjalny X srednie wedtug odrebnych
przepisow ®
35 |Starszy opiekun osoby starszej Xl Dyplom w zawodzie
36| Starszy opiekun dzieciecy Xl Dyplom w zawodzie
37 Starszy mstr_ukto.r terapii Xl Dyplom w zawodzie
zajeciowe;j
38 Starszy instruktor re_mtegracll X rednie?
zawodowej
Miodszy koordynator rodzinnej
39 pieczy zastepczej, Xl wedtug odrebnych przepiséw
Miodszy asystent rodziny
y —5
40 Starszy opiekun X Srednie” albo szkota asystentek|
medycznych
41 Opiekun osoby starszej Xl Dyplom w zawodzie
42 Opiekun dzieciecy Xl wedtug odrebnych przepisow
dyplom w zawodzie lub
Starsza opiekunka zaswiadczenie o ukohczeniu
43 ’ ! Xl o ;
Srodowiskowa kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w zawodzie
44 Star_szy asystent OS(.)by Xl dyplom w zawodzie
niepetnosprawnej
45 Instruktor reintegracji X srednie?
zawodowej
46| Instruktor terapii zajeciowej XI Dyplom w zawodzie
dyplom w zawodzie lub
47 Opiekunka srodowiskowa X zaswmc!gzemg 0 ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w zawodzie
48 Opiekun medyczny X dyplom w zawodzie




Swiadectwo potwierdzajgce
IX kwalifikacje do wykonywania -
zawodu opiekuna medycznego

49 Aspirant pracy socjalnej IX $rednie® -
dyplom w zawodzie lub
50 Asystent osoby VI zaswiadczenie o ukohczeniu )
niepetnosprawne;j kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w zawodzie
y 3
51 Opiekun VI Srednie” albo szkota asystentek y

medycznych

" Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, ktére sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia, uwzgledniajg wymagania
okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1282).

2 Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 478 z poOzniejszymi
zmianami), o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

¥ Wyksztatcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2020r. poz. 910
z pbézniejszymi zmianami), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U.
z 2020r. poz. 910 z pdzniejszymi zmianami), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku.

® Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2020r. poz. 910 z p6zniejszymi zmianami),
a takze umiejetnos$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

® Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

" Szkolen majgcych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajgcych
wykonywanie pracy w srodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w
art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13
kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do
ustug w zakresie mobilno$ci i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr
492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016).

® Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw szkolnictwa wyzszego okresli, w drodze rozporzgdzenia, wymagane umiejetnosci, wykaz
przedmiotéw, minimalny wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz zakres i wymiar praktyk zawodowych dla
specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego, realizowanej w szkotach wyzszych
na kierunkach wymienionych w art. 116 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, kierujgc sie koniecznoscig
odpowiedniego przygotowania absolwentéw do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

9 Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu z ministrem wiasciwym do
spraw szkolnictwa wyzszego i nauki okre$li, w drodze rozporzadzenia, minimalne wymogi
programowe dla studiéw podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, z uwzglednieniem
tematyki wyktadéw oraz minimalnej liczby godzin ich trwania, biorgc pod uwage kwalifikacje
i umiejetnosci niezbedne dla prawidtowego wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

' Staz pracy (w latach) — to okres, w ktorym pracownik $wiadczyt prace w ramach stosunku pracy,
a wiec na podstawie umowy o prace, powotfania, mianowania, wyboru bgdz spoétdzielczej umowy
0 prace, bez wzgledu na tryb rozwigzania stosunku pracy czy na wielkos¢ etatu, na aplikowanym,
badz pokrewnym stanowisku”.

3. Wprowadzam w catosci zmiang Zatgcznika nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
MOPR w Piekarach Sl. z dnia 17.12.2020r. przyjetego Zarzadzeniem nr 99/2020 Dyrektora
Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich z dnia 17.12.2020r. w sprawie:



wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

w Piekarach Slgskich, ktére otrzymuje brzmienie:

»Zatgcznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw MOPR w Piekarach SI.
z dnia 14.05.2021r.

TABELA STANOWISK
PRZYStUGUJACYM DODATEK FUNKCYJNY

Stawka dodatku

Lp. Stanowisko funkcyjnego do
1 2 3
Kierownicze stanowiska urzednicze
1 Dyrektor jednostki 9
2 Zastepca Dyrektora jednostki 9
3 Gtéwny Ksiegowy 9
4 Audytor wewnetrzny 8
5 Kierownik komérki organizacyjnej 6
6 Zastepca gtéwnego ksiegowego 6
7 Kierownik zespotu 6
8 Zastepca kierownika komaérki organizacyjne;j 5
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny 6
Gléwny spegjalista,
Gtéwny programista aplikacii,
2 Gltoéwny projektant systemow teleinformatycznych, 6
Gtéwny administrator (baz danych, systeméw komputerowych, zintegrowanych
systemow zarzadzania),
Gtéwny konsultant do spraw systemow teleinformatycznych
3 Gtéwny specjalista ds. BHP 6
Starszy administrator (baz danych, systeméw komputerowych, zintegrowanych
4 systemow zarzadzania), 4
Starszy analityk (systemoéw teleinformatycznych, baz danych, sieci komputerowych),
Starszy konsultant do spraw systemoéw teleinformatycznych
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Starszy wychowawca - koordynator 8
2 Gtéwny specjalista pracy socjalne;j 8
3 Starszy specjalista pracy socjalnej — koordynator 7
4 Starszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej 7
5 Starszy specjalista pracy socjalnej 2




§2
Pozostata czesC Zarzadzenia nr 99/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slagskich z dnia 17.12.2020r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich pozostaje bez zmian.

§3

Zobowigzuje kierownikbw komoérek organizacyjnych  MOPR do =zapoznania podleglych im
pracownikow z trescig niniejszego Zarzgdzenia.

§4

Niniejsze Zarzgdzenie w sprawie: zmiany Zarzadzenia nr 99/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich z dnia 17.12.2020r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich wchodzi
w zycie 14 dni, po podaniu go do wiadomosci pracownikom, nie wczesniej jednak niz od dnia
30.05.2021r.

Maciej Gazda
Dyrektor MOPR

Uzgodniono z upowaznionymi przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych MOPR:

14.05.2021r. Izabela Deptata
Przewodniczgca NSZZ Pracownikow
MOPR w Piekarach Slaskich

(data, pieczec i podpis)



