ZARZADZENIE Nr .3.3....!2020
Dyrektora Miejskiego O$srodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slaskich

zdnia AT .12.2020r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Os$rodka Pomocy
Rodzinie w Piekarach Slgskich.

Na podstawie art. 772 Kodeksu pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020, poz. 1320) oraz § 8 ust. 11§ 10
ust. 1 pkt. 7 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach
Slgskich wprowadzonego Zarzadzeniem nr ORo. 0050.152.2020 Prezydenta Miasta Piekary Slgskie
z dnia 28 lutego 2020r.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam ,Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slgskich”, stanowigcy zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slagskich
wchodzi w zycie 14 dni po podaniu go do wiadomosci pracownikom, nie wczesniej jednak niz od dnia
01.01.2021r.

§3

Zobowigzuje kierownikow komorek organizacyjnych MOPR do zapoznania podleglych im
pracownikéw z trescig niniejszego Zarzadzenia.

§4

Traci moc Zarzgdzenie nr 31/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach
Sigskich z dnia 15.03.2019r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich.

§5

Ninigjsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2021r.
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