ZARZADZENIE NR .E}.E..ﬂﬂﬂi
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slgskich
z dnia ..22.08., 20%....,

w sprawie: zmiany w czesci Zarzadzenia nr 88/2019 z dnia 29.07.2019r. z pdzn, zm. w sprawie zasad
przyznawania odziezy ochronnej, obuwia, parasola, torby na dokumenty, odziezy roboczej, $rodkéw
higieny osobistej, wyplacania ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy ochronnej, cbuwia, parasola,
torby na dokumenty, wyplacanie ekwiwalentu za pranie odziezy ochronnej i robacze;.

Na podstawie § 8 ust. 1 § 10 ust. 1 pkt. 7 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich wprowadzonego Zarzadzeniem nr ORo. 0050.152.2020
Prezydenta Miasta Piekary Slaskie z dnia 28 lutego 2020 roku oraz na mocy art. 23779, Kodeksu
pracy i § 35 pkt 5 Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich,

zarzgdzam:

§1
Wprowadzam zmiane w czesci Zarzadzenia nr 88/2019 z dnia 29.07.2019r. z pé2Zn. zm. w sprawie
zasad przyznawania odziezy ochronnej, obuwia, parasola, torby na dokumenty, odziezy roboczej,
srodkow higieny osobistej, wyptacania ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy ochronnej, obuwia,
parasola, torby na dokumenty, wyplacanie ekwiwalentu za pranie odziezy ochronnej i roboczej
dotyczacej pkt. 5, pkt. 6 oraz pkt. 12 w nastepujgcy sposéb:

1} pkt 5 otrzymuje brzmienie:

2. Dla pracownikéw Klubow Integracyjnych dla Dzieci i Miodziezy oraz pracownikéw zatrudnionych
w MOPR na stanowisku konserwator, sprzagtaczka, archiwista, odziez roboczg pracownik zakupi we
whasnym zakresie. Natomiast w przypadku pracownikéw Zespohs Qsrodkow Wsparcia Dziennego
odziez robocza zapewnia pracodaweca’.

2) pkt 6 ofrzymuje brzmienie:

6. Pracownicy Zespotu Osrodkéw Wsparcia Dziennego, Klubéw Integracyjnych dia Dzieci | Miodziezy
oraz pracownicy zatrudnieni w MOPR na stanowisku konserwator, sprzgtaczka, archiwista, kupujg
odziez roboczg w ilosci | rodzaju uzaleznionym od stanowiska, na ktorym pracujg — zgodnie
z tabelg norm przedziatu obowigzujaca w Oérodku — stanowigca zatgeznik nr 47,

3) pkt 12 otrzymuje brzmienie;
»12. Pracodawca na terenie zakladu zapewnia pranie odziezy roboczej tylko pracownikom
zatrudnionym w Zespole Osrodkéw Wsparcia Dziennego”.

§2

Zmianie ulega tabela norm przydzialu odziezy roboczej dla pracownikow MOPR oraz Zespolu
Osrodkow Wsparcia Dziennego stanowigca Zatgeznik nr 4 do niniejszego Zarzgdzenia,

§3

Pozostata cze$¢ Zarzadzenia nr 88/2019 z dnia 28.07.2019r. z pdZn. zm. w sprawie zasad
przyznawania odziezy ochronnej, obuwia, parasola, torby na dokumenty, odziezy roboczej, srodkow
higieny osobiste, wyplacania ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy ochronnej, ocbuwia, parasola,
torby na dokumenty, wyplacanie ekwiwalentu za pranie odziezy ochronnej i roboczej pozostaje bez
zZmian.




§4

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem 01.10.2020r.
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