Piekary Slgskie, dnia 28.08.2020r.

MOPR.OR.110. 25 .2020

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich
ogtasza nabér na 1 wolne stanowisko pomocnicze i obstugi:
pracownik socjalny
w Dziale Swiadczen Pomocy Spotecznej
w pelnym wymiarze czasu pracy
w réwnowaznym systemie czasu pracy.

Do obowigzkéw pracownika naleze¢ bedzie miedzy innymi:

prowadzenie wywiadéw srodowiskowych do postepowania administracyjnego w sprawach
Swiadczen pomocy spotecznej przyznawanych decyzja,

rozpoznanie terenu dziatania (w tym infrastruktury spotecznej srodowiska),

rozeznanie potrzeb, probleméw i sytuacji sSrodowisk oraz wszelkich uwarunkowan srodowiskowych
dla celéw pomocy spotecznej,

analiza sytuacji i potrzeb klientéw,

ustalanie planu pomocy, a nastepnie podejmowanie niezbednych dziatanh zmierzajgcych do jego
realizacji (sporzgdzanie wywiadoéw srodowiskowych, kontraktéw socjalnych) z zachowaniem zasady
bezstronnosci, unikania oceniania, kierowania sie uprzedzeniami wyptywajgcymi z wiasnego
Swiatopogladu,

przewidywanie i kontrolowanie skutkdw udzielanej i nie udzielanej pomocy,

wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi z zakresu pomocy spotecznej,
podejmowanie dziatarh interwencyjnych w sytuacji zagrozenia zdrowia, zycia lub funkcjonowania
0os6b i rodzin, w szczegodlnosci w celu ochrony dzieci w rodzinie, w sytuacjach wymagajgcej
natychmiastowej interwenciji,

podejmowanie dziatan ostonowych w sytuacji zaburzenia funkcjonowania os6b
0 ograniczonych mozliwosciach postrzegania rzeczywistosci i dbania o wiasne dobro oraz sytuacji,
gdy istnieje ryzyko, ze podstawowe potrzeby o0sb6b zaleznych, mogg nie byc¢
w wystarczajgcym stopniu zaspokajane, w sytuacjach wymagajgcych natychmiastowego dziatania,
wszczynanie procedury Niebieskie Karty,

prowadzenie postepowania administracyjnego w sprawach ustalenia uprawnien do swiadczen
zdrowotnych,

przeprowadzanie wywiadow na rzecz dodatkéw mieszkaniowych,

zatatwianie formalnosci zwigzanych z uzyskaniem biletu kredytowanego,

prowadzenie postepowania dotyczgcego sprawienia pogrzebu,

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z pracownikiem pierwszego kontaktu,

wykonywanie innych zadan wynikajgcych ze specyfiki dziatu,

czynny udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,

rzetelne i terminowe realizowanie zadan oraz sporzgdzanie sprawozdan,

wspotpraca i realizacja zadan wynikajgcych z przepiséw: ustawy o pomocy spotecznej wraz
z aktami wykonawczymi, ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych oraz o ochronie zdrowia psychicznego,

wykonywanie innych polecen bezposredniego przetozonego lub osoby przez Niego wskazanej,
wynikajgcych z zakresu zadan Dziatu Swiadczen Pomocy Spoteczne;.

Wymagania niezbedne:

posiadanie kwalifikacji pracownika socjalnego - zgodnie z ustawg o pomocy spofecznej,

bardzo dobra znajomos¢ przepiséw, a w szczegolnosci: ustawy o pomocy spotecznej wraz z aktami
wykonawczymi, ustawy o $wiadczeniach finansowanych ze $rodkéw publicznych, ustawy
o pracownikach samorzadowych,

bardzo dobra znajomos$¢ zagadnieh postepowania administracyjnego — znajomo$¢ przepisow
Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwo umysine, scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

samodzielnos¢ w dziataniu,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy.



Wymagania dodatkowe:
— mile widziane doswiadczenie w zawodzie pracownika socjalnego oraz staz pracy w instytucjach
pomocy spotecznej,
— umiejetnosci interpersonalne,
— odpowiedzialnosé,
— dyspozycyjnosc,
— wysoka kultura osobista.

Wymagane dokumenty:

- podpisane wiasnorecznie CV w formie kwestionariusza personalnego zgodnego z zatgcznikiem do
ogtoszenia,

-  podpisany wiasnorecznie list motywacyjny,

- kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie (oryginat do wgladu),

- kserokopie swiadectw pracy (oryginaty do wgladu),

-  podpisane wtasnorecznie oswiadczenie kandydata, ze posiada obywatelstwo polskie,

- podpisane wiasnorecznie oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za umysine przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo
skarbowe,

- podpisane wtasnorecznie oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie
na w/w stanowisku pracy,

- podpisane wiasnorecznie oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych,
- podpisane wtasnorecznie oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

- podpisane wtasnorecznie oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy na potrzeby postepowania rekrutacyjnego,zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 1781) oraz przepisoéw
RODO w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego,

- podpisane witasnorecznie oswiadczenie kandydata o dobrowolnym udostepnieniu numeru telefonu
kontaktowego oraz mozliwosci jego przetwarzania, w zakresie niezbednym podczas procesu
rekrutaciji.

Kandydatura skutkowa¢ bedzie odrzuceniem w przypadku:

- braku daty badz podpisu na sktadanych dokumentach;

- zlozenia kwestionariusza osobowego na innym druku niz tym zatgczonym w formie zatgcznika do
niniejszego ogtoszenia;

- niedotgczenia jakiegokolwiek dokumentu, ktory wskazany jest jako wymagany.

Oferty zawierajgce w/w dokumenty prosimy dostarczy¢ na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich

ul. Bpa Nankera 103

41 — 949 Piekary Slaskie

z  dopiskiem ,nabor  pracownika socjalnego w Dziale Swiadczen Pomocy Spotecznej”
w nieprzekraczalnym terminie sktadania aplikacji do 18.09.2020r. do godziny 14:00 (decyduje data wptywu
do MOPR).

Szczegétowych informacji udziela Kierownik Dziatu Swiadczen Pomocy Spotecznej tel. 32 288-35-74
wew. 613.

Pakiet informacyjny zawierajgcy opis stanowiska pracy, charakterystyke wymagan na stanowisku
oraz kwestionariusz personalny kandydata dostepny jest na stronie internetowej www.mopr.piekary.pl
oraz w siedzibie Osrodka w godz. w poniedziatek 7:30 do 17:00, wtorek, sroda,czwartek 7.30 do 15.30
pigtek 7.30 do 14.00 w pok. nr 14.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Ogdlnego rozporzadzenie o ochronie danych nr 2016/679 2z dnia
27 kwietnia 2016 r. (dalej RODO), informuje iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
z siedzibg przy ul. Biskupa Nankera 103, 41-949 Piekary Slgskie, tel. +48 (32) 2879503;
e-mail:biuro@mopr.piekary.pl, strona internetowa: www.mopr.piekary.pl.

2. Wyznaczony zostat inspektor ochrony danych , z ktérym mozna sie skontaktowa¢ w sprawach ochrony
swoich danych osobowych pod adresem e-mail: iod@mopr.piekary.pl lub pisemnie na adres siedziby
Administratora wskazany powyze;j.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu: przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
pracownik socjalny w Dziale Swiadczen Pomocy Spotecznej oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy
0 prace.

4. Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 22 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(tekst  jednolity: Dz. U. z 2020, poz. 1320), art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2019, poz. 1282). art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO oraz Pani/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych (dotyczy numeru telefonu kontaktowego) i art. 6

ust. 1 lit. a RODO.

5. Podanie danych w zakresie wynikajgcym 2z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, pozostate
dane

przetwarzamy za Pani/Pana zgodg na przetwarzanie; konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie:
a) uniemozliwienie udziatu w naborze,

b) uniemozliwienie zatrudnienia.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane podmiotom i osobom upowaznionym na podstawie
przepisOw prawa tj. operatorowi pocztowemu.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wybrany do zatrudnienia zostang dotgczone do jego akt
osobowych i przechowywane przez okres wynikajgcy z przepisow prawa dotyczacych archiwizacji —
tj. 10 lat od 1 stycznia roku nastepnego od daty zakonczenia zatrudnienia.

Ponadto dane, co do ktérych wyrazita/t Pani/Pan zgode na ich przetwarzanie, przechowywane bedg przez
okres: do odwotania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo 2zadania ich
sprostowania, zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego ds. ochrony danych
osobowych - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, je$li uzna Pani/Pan, iz przepisy RODO zostaty
naruszone.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

Maciej Gazda
Dyrektor MOPR



CHARAKTERYSTYKA WYMAGAN NA STANOWISKU

1.

Wyksztatcenie:

Konieczne:
Posiadanie kwalifikacji pracownika socjalnego-zgodnie z ustawg o pomocy spoteczne;j.
2. |Praktyka:
Pozadane:
doswiadczenie i staz pracy na stanowisku pracownik socjalny.
3. |Umiejetnosci:
Konieczne:
znajomosc¢ przepiséw, a w szczegoélnosci: ustawy o pomocy spotecznej wraz z aktami wykonawczymi,
ustawy o swiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych, kodeksu postepowania
administracyjnego oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Pozadane:
umiejetnosci interpersonalne, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé, wysoka kultura osobista.
4. | Cechy osobowosci:

Konieczne: samodzielnos¢ w dziataniu.




OPIS STANOWISKA PRACY

1. Stanowisko Pracownik socjalny.
2, Lokalizacja w strukturze Dziat Swiadczen Pomocy Spoteczne;.
organizacyjnej:
3. Kroétka charakterystyka Praca w $rodowisku rodzinnym i lokalnym klientéw
MOPR, 1 etat
Zakres obowigzkéw:
4.1 Podstawowe: — prowadzenie wywiaddéw Srodowiskowych

do postepowania administracyjnego
w sprawach swiadczen pomocy spotecznej
przyznawanych decyzja,

— rozpoznanie terenu dziatania (w tym
infrastruktury spotecznej srodowiska).

— rozeznanie potrzeb, probleméw i sytuacji
Srodowisk oraz wszelkich uwarunkowan
Srodowiskowych dla celéw pomocy
spoteczne;.

— analiza sytuacji i potrzeb klientow.

— ustalanie planu pomocy, a nastepnie
podejmowanie niezbednych dziatanh
zmierzajgcych do jego realizacji
(sporzgdzanie wywiadow $rodowiskowych,
kontraktdow socjalnych) z zachowaniem
zasady bezstronnosci, unikania oceniania,
kierowania sie uprzedzeniami
wyptywajgcymi z wiasnego Swiatopoglgdu.

— przewidywanie i kontrolowanie skutkéw
udzielanej i nie udzielanej pomocy.

— wspbtpraca z instytucjami i organizacjami
pozarzgdowymi z  zakresu  pomocy
spofeczne;.

— podejmowanie dziatan interwencyjnych
w sytuacji zagrozenia zdrowia, zycia lub
funkcjonowania 0soOb i rodzin,
w szczegolnosci w celu ochrony dzieci
w rodzinie, w sytuacjach wymagajgce;j
natychmiastowej interwencji,

— podejmowanie dziatan ostonowych
w sytuacji zaburzenia funkcjonowania
os6b 0 ograniczonych mozliwosciach
postrzegania rzeczywistosci i dbania
0 wlasne dobro oraz sytuacji, gdy istnieje
ryzyko, ze podstawowe potrzeby o0so6b

zaleznych, moga nie by¢ w
wystarczajgcym stopniu  zaspokajane,
w sytuacjach wymagajgcych

natychmiastowego dziatania,

— wszczynanie procedury Niebieskie Karty,

— prowadzenie postepowania
administracyjnego w sprawach ustalenia
uprawnien do swiadczen zdrowotnych,

— przeprowadzanie wywiadow na rzecz
dodatkéw mieszkaniowych.

— zafatwianie formalnosci zwigzanych
z uzyskaniem biletu kredytowanego.

— prowadzenie postepowania dotyczgcego
sprawienia pogrzebu.

— wykonywanie Czynnosci zwigzanych




z pracownikiem pierwszego kontaktu,

— wykonywanie innych zadan wynikajgcych
ze specyfiki dziatu,

— czynny udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

— rzetelne i terminowe realizowanie zadan
oraz sporzadzanie sprawozdan,

— wspoétpraca i realizacja zadan wynikajgcych
Z przepisow: ustawy o pomocy spoteczne;j
wraz z aktami wykonawczymi, ustawy
o Swiadczeniach  opieki  zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych
oraz o ochronie zdrowia psychicznego,

— wykonywanie innych polecen
bezposredniego przetozonego lub osoby
przez Niego wskazanej, wynikajgcych
z zakresu zadan Dziatu Swiadczen Pomocy

Spoteczne;j.

4.2 |Zakres uprawnien Wynikajacy z realizowanych zadan.

4.3 |Znajomos¢ przepisdw prawa W szczegoélnosci: ustawy o pomocy spotecznej,
aktéw wykonawczych, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o ubezpieczeniu
zdrowotnym finansowanym ze Srodkow
publicznych, ustawy 0 pracownikach
samorzgdowych.

5. Przelozeni - Kierownik DS, ]

- Zastepca kierownika DS,
- Dyrektor MOPR,
- Zastepca Dyrektora MOPR.

6. Relacje do innych pracownikéw

6.1 Zastepstwa aktywne Zostang okreslone w zakresie czynnosci.

6.2 Wspélpraca z innymi podmiotami Urzad Miasta oraz inne podmioty dziatajgce

na terenie miasta.

Maszyny, narzedzia, materiaty

Kompulter, telefon, urzgdzenie wielofunkcyjne.

Warunki pracy

Budynek wielokondygnacyjny bez windy, praca
w terenie.

Maciej Gazda
Dyrektor MOPR




