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Piekary Slaskie, dnia 26.06.2019r.
MOPR.OR. 110.16 .2019

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich
ogtasza nabor na 5 wolnych stanowisk: pracownik socjalny
w Dziale Aktywizacji Spotecznej w pelnym wymiarze czasu pracy,
w ramach projektu: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich w nowej odstonie
finansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza i Rozwdj — O$ priorytetowa Il. Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji — Dziatania 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna.

Do oboqukow pracownika naleze¢ bedzie:
rozeznanie potrzeb, probleméw i sytuacji srodowisk oraz wszelkich uwarunkowan Srodowiskowych
dla celéw pomocy spotecznej;

— zapobieganie procesom marginalizacji i wykluczenia spotecznego i przeciwdziatanie praktykom
niehumanitarnym i dyskryminujgcym osobe, rodzine lub grupe, spotecznosg;

— wspdtdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi, majgce na celu rozwijanie w nich zdolnoci
do samodzielnego rozwigzywania wtasnych probleméw;

— pobudzanie spofecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb oséb, rodzin, grup i spotecznosci;

— organizowanie roznorodnych form pomocy, w szczegodlnosci z wykorzystaniem projektéw socjalnych,
odpowiadajgcych potrzebom spotecznosci lokalnej, w tym organizowanie wolontariatu,
organizowanie wydarzen integracyjnych, np. wigilia;

— analizowanie sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie, w tym
przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych i wnioskowanie o skierowanie do rodziny
asystenta rodziny lub innych form wsparcia rodzin i dzieci;

— wprowadzanie asystenta i wspoilpraca na rzecz poprawy funkcjonowania rodziny w sferze
opiekunczo-wychowawczej, w tym konsultowanie planu pracy z rodzing dziecka umieszczonego
w pieczy zastepczej;

— kierowanie dziecka do placowki opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego i wspétpraca z jej
personelem na rzecz poprawy funkcjonowania rodziny w sferze opiekunczo-wychowawczej, udziat
w okresowej ocenie zasadnosci pobytu dziecka w placowce;

— wspotpraca z asystentem rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, w wypracowaniu
i realizacji planu pomocy dziecku we wspétpracy z cztonkami rodziny;

— uczestniczenie w posiedzeniach w sprawie oceny sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej
oraz przygotowywanie opinii o mozliwosci powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub informacji
o sytuacji rodziny;

— wszczynanie procedury Niebieskie Karty;

— udziat w procedurze Niebieskie Karty, w tym udziat w Grupach Roboczych;

— realizacja zadah z zakresu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, w szczegdlnosci
podejmowanie dziatan bez zgody wobec oséb, ktére mogg zagraza¢ swojemu zyciu lub zyciu
i zdrowiu innych os6b, w tym w sprawach leczenia psychiatrycznego bez zgody osoby
zainteresowanej lub skierowania do DAS;

— przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych na rzecz $wiadczen rodzinnych
i swiadczen wychowawczych i prowadzenie pracy socjalnej w rodzinach wymagajgcych wsparcia
w sferze opiekunczo-wychowawczej;

— pobudzanie aktywnosci spotecznej oséb i rodzin poprzez wzmocnienie sit i zasobdw o0séb i rodzin
(zasada empowerment);

— aktywizowanie, inspirowanie i wspieranie dgzen do osiggniecia samodzielnosci i integracji ze
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srodowiskiem, poprzez wykorzystanie zasobdw, uprawnien i mozliwosci osoby/rodziny oraz zasobéw
lokalnych instytucjonalnych i sSrodowiskowych, w tym poprzez wykorzystanie kontraktu socjalnego;
zapewnianie opieki osobom wymagajagcym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, dzieki
aktywizacji otoczenia: rodziny, spotecznosci lokalnej, instytucji  publicznych i niepublicznych
i budowaniu sieci wsparcia;

wspoltpraca z organizacjami i instytucjami funkcjonujgcymi w srodowisku lokalnym w tym z GKRPA,
PUP i specjalistami Osrodka w organizowaniu wsparcia dla os6b i rodzin tego potrzebujgcych,
w szczegolnosci  z wykorzystaniem projektéw socjalnych;

prowadzenie treningdw umiejetnosci spotecznych, réwniez poprzez towarzyszenie osobie lub
rodzinie w realizacji dziatan;

prowadzenie dziatan ostonowych w sytuacji zaburzenia funkcjonowania oséb o ograniczonych
mozliwosciach postrzegania rzeczywistosci i dbania o wtasne dobro oraz sytuacji, gdy istnieje
ryzyko, ze podstawowe potrzeby oséb zaleznych, mogg nie by¢é w wystarczajgcym stopniu
zaspokajane;

podejmowanie dziatan profilaktycznych w celu przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu osaéb,
rodzin, grup, spotecznosci i ograniczania skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
skutkéw ubostwa;

reprezentowanie interesow 0sOb/rodzin, posredniczenie w kontaktach z instytucjami, w tym
w prowadzeniu spraw sgdowych;

prowadzenie dziatan diagnostycznych, w szczegdlnosci przy wykorzystaniu specjalistycznych
narzedzi diagnostycznych;

uzgadnianie z osobg i rodzing celéw i planu dziatania w celu poprawy swojej trudnej sytuacii;
przeprowadzanie ewaluacji, poprzez monitoring i ocene przyjetych celéw i podejmowanych dziatan;
prowadzenie grup edukacyjnych, grup wsparcia i grup samopomocowych odpowiednio do
rozeznanych w srodowisku potrzeb;

podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacji zagrozenia zdrowia, zycia lub funkcjonowania
0so6b i rodzin, w szczegolnosci w celu ochrony dzieci w rodzinie;

informowanie odpowiedniej instytucji/specjalisty o koniecznosci prowadzenia dziatan interwencyjno —
ostonowych, w przypadku gdy wymagane jest wsparcie systemowe o charakterze dtugofalowym ;
pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom i rodzinom, w tym informowania
o mozliwosci skorzystania z ustug oferowanych w ramach wifasciwych instytucji publicznych
i niepublicznych w ramach pakietéw ustug pomocy spotecznej dla réznych grup docelowych;
kierowanie do odpowiednich specjalistow, w tym do pracownika socjalnego ds. Swiadczeh oraz
kierowanie do ustug pomocy spotecznej, realizowanych przez MOPR, dla ktérych nie jest wymagana
decyzja administracyjna, w celu uzyskania pomocy adekwatnej do zgtaszanej potrzeby.

Wymagania niezbedne:

posiadanie kwalifikacji pracownika socjalnego — zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej ponadto dla
starszego pracownika socjalnego 5-letni staz pracy, ponadto dla specjalisty pracy socjalnej
posiadanie specjalizacji | stopnia w zawodzie pracownika socjalnego, ponadto dla starszego
specjalisty pracy socjalnej posiadanie specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownika socjalnego;
bardzo dobra znajomosc¢ przepiséw, a w szczegdlnosci: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie, ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawy o finansach publicznych, ustawy
o pracownikach samorzadowych;

znajomos¢ zagadnien  postepowania  administracyjnego—znajomos¢  przepisow  Kodeksu
postepowania administracyjnego;

obywatelstwo polskie;

nieposzlakowana opinia;

kierowanie sie zasadami etyki zawodowej, dobrem os6b i rodzin, grup, spotecznosci lokalnej, ktérym
stuzy, z poszanowaniem ich godnosci i prawa do samostanowienia;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

niekaralnos¢ za przestepstwo umysine, scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;
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— samodzielnos¢ w dziataniu;
— stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy.

Wymagania dodatkowe:
— mile widziane przediozenie rekomendacji poprzedniego pracodawcy;
— umiejetnosci interpersonaine;
— odpowiedzialnosg;
— dyspozycyjnosc¢;
— wysoka kultura osobista.

Wymagane dokumenty:

— podpisane wiasnorecznie CV w formie kwestionariusza osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, zgodnego
z zatgcznikiem do niniejszego ogtoszenia,

- podpisany wiasnorecznie list motywacyjny,

- kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (oryginat do wgladu),

— kserokopie swiadectw pracy (oryginaty do wgladu),

- aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu z uwzglednieniem okresu zatrudnienia, w przypadku trwajgcego
zatrudnienia,

— podpisane wtasnorecznie oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

- podpisane wtasnorecznie oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

- podpisane wtasnorecznie o$wiadczenie kandydata, Zze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

- podpisane wtasnorecznie oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- podpisane wilasnorecznie oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na w/w
stanowisku pracy,

- podpisane wiasnorecznie oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy na potrzeby postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1000 z p6zn. zm.) oraz Ogdlnego Rozporzadzenia
o ochronie danych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. (dalej RODO) z p6zn. zm.,

- podpisane wiasnorecznie os$wiadczenie kandydata o dobrowolnym udostepnieniu numeru telefonu
kontaktowego oraz mozliwosci jego przetwarzania, w zakresie niezbednym podczas procesu rekrutacji.

UWAGA:
Brak daty i podpisu na wymaganym dokumencie skutkowa¢ bedzie jego odrzuceniem.
Brak wymaganych dokumentéw, zgodnych z zatgczonymi wzorami skutkowac bedzie odrzuceniem kandydatury.

Oferty zawierajgce w/w dokumenty prosimy dostarczy¢ na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich

ul. Bpa Nankera 103

41 — 949 Piekary Slgskie

z dopiskiem ,nabér na wolne stanowisko: pracownik socjalny w Dziale Aktywizacji Spotecznej”,
w nieprzekraczalnym terminie sktadania aplikacji do 15.07.2019r. do godziny 17.00 (decyduje data wptywu
do MOPR).

Szczegotowych informacji mozna uzyskaé pod nr tel. 32 288-35-74 wew. 632.

Pakiet informacyjny zawierajgcy opis stanowiska pracy, charakterystyke wymagan na stanowisku
oraz kwestionariusz personalny kandydata dostepny jest na stronie internetowej www.mopr.piekary.pl
oraz w siedzibie Osrodka w poniedziatek w godz. od 7:30 do 17.00, we wtorek, srode i czwartek w godz. od
7.30 do 15.30 oraz w pigtek w godz. od 7.30 do 14.00 w pokoju nr 13.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Ogdlnego rozporzadzenie o ochronie danych nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. z pdzn. zm. (dalej RODO), informuje iz:

1.

10.

11.

12.

13.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
z siedzibg przy ul. Biskupa Nankera 103, 41-949 Piekary Slgskie, tel. +48 (32) 2879503; e-mail:
biuro@mopr.piekary.pl, strona internetowa: www.mopr.piekary.pl.

Wyznaczony zostat inspektor ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé w sprawach
ochrony swoich danych osobowych pod adresem e-mail: iod@mopr.piekary.pl lub pisemnie na adres
siedziby Administratora wskazany powyzej.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu: przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
pracownik socjalny w Dziale Aktywizacji Spotecznej oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy
o prace.

Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r., poz. 917 z pézn. zm.), art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r., poz. 1260 z pézn. zm.), art. 6 ust. 1
lit c RODO oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych (dotyczy numeru telefonu
kontaktowego) i art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Podanie danych w zakresie wynikajgcym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, pozostate dane
przetwarzamy za Pani/Pana zgodg na przetwarzanie; konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie:

a) uniemozliwienie udziatu w naborze,

b) uniemozliwienie zatrudnienia.

Pani/Pana dane osobowe bedag ujawniane podmiotom i osobom upowaznionym na podstawie
przepisow prawa tj. operatorowi pocztowemu.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany do zatrudnienia zostang dotgczone do
jego akt osobowych i przechowywane przez okres wynikajgcy z przepisow prawa dotyczgcych
archiwizacji —tj. 10 lat od 1 stycznia roku nastepnego od daty zakohczenia zatrudnienia.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie spetnili wymogoéw formalnych, bedg odsytane po
wywieszeniu informacji o zakonczeniu | etapu naboru.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy w wyniku naboru nie zostali wytonieni, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych ich dane, przechowuje sie przez okres 3 miesiecy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata. Po uptywie tego okresu kandydaci mogg odebra¢ dokumenty
osobiscie lub tez zostang im odestane pocztg tradycyjng. Pracownik Dziatu Organizacji, Kadr i Ptac
bedzie informowat telefonicznie osoby, o ktérych mowa powyzej o sposobach zwrotu dokumentéw
aplikacyjnych.

Ponadto dane, co do ktérych wyrazita/t Pani/Pan zgode na ich przetwarzanie, przechowywane bedag
przez okres: do odwotania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo zadania ich
sprostowania, zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego witasciwego ds. ochrony
danych osobowych - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uzna Pani/Pan, iz przepisy
RODO zostaty naruszone.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.
DYREKTOR MOPR
MACIEJ GAZDA
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CHARAKTERYSTYKA WYMAGAN NA STANOWISKU

1.

Wyksztalcenie:

Konieczne: posiadanie kwalifikacji pracownika socjalnego - zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej
ponadto dla starszego pracownika socjalnego 5-letni staz pracy na stanowisku pracownika socjalnego
ponadto dla specjalisty pracy socjalnej posiadanie specjalizacji | stopnia w zawodzie pracownika
socjalnego ponadto dla starszego specjalisty pracy socjalnej posiadanie specjalizacji Il stopnia
w zawodzie pracownika socjalnego.

Praktyka:

Pozadane: doswiadczenie i staz pracy na stanowisku pracownik socjalny w przypadku ubiegania sie
o stanowisko pracownika socjalnego.

Mile widziane przedtozenie rekomendaciji poprzedniego pracodawcy.

Wymagany: minimum  5-letni staz pracy na stanowisku pracownika socjalnego w przypadku
ubiegania sie o stanowisko starszego pracownika socjalnego lub specjalisty pracy socjalnej lub
starszego specjalisty pracy socjalne;j.

Umiejetnosci:

Konieczne: znajomos¢ przepiséw, a w szczegolnosci: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie, ustawy o zatrudnieniu socjalnym, ustawy o finansach publicznych.

Znajomo$¢ przepisébw kodeksu postepowania administracyjnego oraz ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

Pozadane:
— umiejetnosci interpersonailne;
— odpowiedzialno$¢;
— dyspozycyjnosc¢;
— wysoka kultura osobista.

Cechy osobowosci:

Konieczne: samodzielno$¢ w dziataniu.
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OPIS STANOWISKA PRACY

1. Stanowisko Pracownik socjalny/ starszy pracownik socjalny/
specjalista pracy socjalnej/ starszy specjalista pracy
socjalnej

2. Lokalizacja w strukturze Dziat Aktywizacji Spotecznej

organizacyjnej:

3. Krotka charakterystyka Praca w srodowisku rodzinnym i lokalnym klientéw

MOPR, 5 etatow.
Zakres obowigzkow:
4.1 Podstawowe: — rozeznanie potrzeb, problemoéw i sytuacji

srodowisk oraz wszelkich uwarunkowan
srodowiskowych dla celébw  pomocy

spotecznej;

— zapobieganie procesom  marginalizacji
i wykluczenia spotecznego
i przeciwdziatanie praktykom

niehumanitarnym dyskryminujgcy osobe,
rodzine lub grupe, spotecznosé;

— wspdtdziatanie z grupami i spotecznosciami
lokalnymi, majgce na celu rozwijanie w nich
zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania
wiasnych probleméw;

— pobudzanie spotecznej aktywnosci
i inspirowanie dziatah samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb oséb,
rodzin, grup i spotecznosci;

— organizowanie roznorodnych form pomocy,
w szczegolnosci z wykorzystaniem projektéw

socjalnych, odpowiadajgcych potrzebom
spotecznosci lokalnej, w tym organizowanie
wolontariatu organizowanie wydarzen
integracyjnych, np. wigilia;

— analizowanie sytuacji rodziny i $rodowiska

rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,
w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw
Srodowiskowych i wnioskowanie o skierowanie
do rodziny asystenta rodziny lub innych form
wsparcia rodzin i dzieci;

— wprowadzanie asystenta i wspotpraca na rzecz
poprawy funkcjonowania rodziny w sferze
opiekunczo-wychowawczej, w tym
konsultowanie planu pracy z rodzing dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej;

— kierowanie dziecka do placéwki opiekunczo-
wychowawczej wsparcia dziennego
i wspétpraca z jej personelem na rzecz poprawy
funkcjonowania rodziny w sferze opiekunczo-
wychowawczej, udziat w okresowej ocenie
zasadnosci pobytu dziecka w placowce;

— wspoipraca z asystentem rodziny
i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
w wypracowaniu i realizacji planu pomocy
dziecku we wspétpracy z cztonkami rodziny;

— uczestniczenie w posiedzeniach w sprawie
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oceny sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy
zastgpczej oraz  przygotowywanie  opinii
o mozliwosci powrotu dziecka do rodziny
naturalnej lub informacji o sytuacji rodziny;
wszczynanie procedury Niebieskie Karty;

udziat w procedurze Niebieskie Karty, w tym
udziat w Grupach Roboczych ;

realizacja zadan z zakresu ustawy o ochronie
zdrowia  psychicznego, w  szczegdlnosci
podejmowanie dziatah bez zgody wobec osob,
ktére mogg zagraza¢ swojemu zyciu lub zyciu
i zdrowiu innych os6b, w tym w sprawach
leczenia psychiatrycznego bez zgody osoby
zainteresowanej lub skierowania do DAS;
przeprowadzanie rodzinnych wywiadow
Srodowiskowych na rzecz $wiadczen rodzinnych
i Swiadczen wychowawczych i prowadzenie
pracy socjalnej w rodzinach wymagajgcych
wsparcia w sferze opiekunczo-wychowawczej;
pobudzanie aktywno$ci spotecznej osob i rodzin
poprzez wzmochienie sit i zasobéw osbb i rodzin
(zasada empowerment);

aktywizowanie, inspirowanie i wspieranie dgzen
do osiggniecia samodzielnosci i integracji ze
Srodowiskiem, poprzez wykorzystanie zasobodw,
uprawnien i mozliwosci osoby/rodziny oraz
zasobdéw lokalnych instytucjonalnych
i Srodowiskowych, w tym poprzez
wykorzystanie kontraktu socjalnego;
zapewnianie opieki osobom wymagajgcym
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, dzigki
aktywizacji otoczenia: rodziny, spotecznosci
lokalnej, instytucji publicznych i niepublicznych

i budowaniu sieci wsparcia;

wspotpraca z organizacjami i instytucjami
funkcjonujgcymi w $rodowisku lokalnym w tym
z GKRPA, PUP i specjalistami Osrodka
w organizowaniu wsparcia dla oséb i rodzin tego

potrzebujgcych, w szczegolnosci
z wykorzystaniem projektdw socjalnych;
prowadzenie treningéw umiejetnosci

spotecznych, réwniez poprzez towarzyszenie
osobie lub rodzinie w realizacji dziatan;
prowadzenie dziatan ostonowych w sytuacji
zaburzenia funkcjonowania oséb
0 ograniczonych mozliwosciach postrzegania
rzeczywistosci i dbania o wiasne dobro oraz
sytuacji, gdy istnieje ryzyko, ze podstawowe
potrzeby oséb =zaleznych, mogg nie by¢
w wystarczajgcym stopniu zaspokajane;
podejmowanie dziatan profilaktycznych w celu
przeciwdziatania  wykluczeniu  spotecznemu
0so6b, rodzin, grup, spotecznosci i ograniczania
skutkbw negatywnych zjawisk spotecznych,
tagodzenie skutkéw ubdstwa;

reprezentowanie interesow osob/rodzin,
posredniczenie w kontaktach z instytucjami,
w tym w prowadzeniu spraw sgdowych;
prowadzenie dziatan diagnostycznych,
w szczegolnosci przy wykorzystaniu
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specjalistycznych narzedzi diagnostycznych;

— uzgadnianie z osobg i rodzing celéw i planu
dziatania w celu poprawy swojej trudnej sytuacii;

—  przeprowadzanie ewaluacji, poprzez monitoring
i ocene przyjetych celow i podejmowanych
dziatan;

— prowadzenie grup edukacyjnych, grup wsparcia
i grup samopomocowych odpowiednio do
rozeznanych  w Srodowisku potrzeb;

—  podejmowanie dziatan interwencyjnych
w sytuacji zagrozenia zdrowia, zycia lub
funkcjonowania oséb i rodzin, w szczegdlnosci
w celu ochrony dzieci w rodzinie;

— informowanie odpowiedniej instytucji/specjalisty
o} koniecznosci prowadzenia dziatan
interwencyjno — ostonowych, w przypadku gdy
wymagane jest wsparcie systemowe
o charakterze dtugofalowym ;

— pomoc w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom i rodzinom, w tym
informowania o mozliwosci skorzystania z ustug
oferowanych w ramach wiasciwych instytucji
publicznych i niepublicznych w ramach pakietow
ustug pomocy spotecznej dla réznych grup
docelowych;

—  kierowanie do odpowiednich specjalistow, w tym
do pracownika socjalnego ds. $wiadczen oraz
kierowanie do ustug pomocy spotecznej,
realizowanych przez MOPR, dla ktérych nie jest
wymagana decyzja administracyjna, w celu
uzyskania pomocy adekwatnej do zgtaszanej

potrzeby.

4.2 |Zakres uprawnien Wynikajacy z realizowanych zadan.

4.3 |Znajomos¢ przepisow prawa W szczegdlnosci: ustawy o pomocy spotecznej,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie, ustawy o zatrudnieniu
socjalnym oraz ustawy o finansach publicznych.
Znajomos$¢ przepisow kodeksu postepowania
administracyjnego oraz ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

5. Przetozeni - Kierownik DAS;

- Zastepca kierownika DAS.

6. Relacje do innych pracownikéw

6.1 Zastepstwa aktywne Zostang okreslone w zakresie czynnosci.

6.2 Wspélpraca z innymi podmiotami Urzad Miasta oraz inne podmioty dziatajgce

w szczegolno$ci na rzecz dzieci i rodziny.

Maszyny, narzedzi, materialy

Komputer, telefon, urzadzenie wielofunkcyjne.

Warunki pracy

Budynek wielokondygnacyjny, praca w terenie.




