MOPR.OR.110.1.2019 Piekary Slaskie, dnia 24.01.2019r.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich
ogtasza nabér na 1 wolne stanowisko:
Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
w Dziale Pieczy Zastepczej

Do obowigzkéw pracownika na tym stanowisku nalezeé bedzie w szczegdlnosci :

udzielanie pomocy rodzinom zastepczym w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej;
przygotowanie, we wspétpracy z odpowiednio rodzing zastepczg oraz asystentem rodziny,
a w przypadku gdy rodzinie nie zostat przydzielony asystent rodziny-we wspotpracy z podmiotem
organizujgcym prace z rodzing, planu pomocy dziecku;

pomoc rodzinom zastepczym w nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

zapewnianie rodzinom zastepczym dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym
psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

dokonywanie oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej oraz sporzgdzanie
opinii dotyczacych zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

dokonywanie ocen rodzin zastepczych pozostajacych pod opiekg koordynatora;

prowadzenie naboru kandydatéw na rodziny zastepcze oraz wspotdziatanie w zakresie analizy
sytuacji osobistej, rodzinnej i majgtkowej kandydatow;

wspotdziatanie z innymi pracownikami Dziatu Pieczy Zastepczej w celu organizowania i prowadzenia
akcji pozyskiwania kandydatéw na rodziny zastepcze, w tym organizowania akcji i spotkan
o charakterze integrujgcym i promujgcym rodzicielstwo zastepcze.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione
studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub
kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej oraz co najmniej roczne
doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne doswiadczenie jako rodzina
zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka;

niekaralnos¢ za przestepstwo umysine, scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy.



Wymagania dodatkowe:
- staz pracy minimum 2 lata w instytucjach zajmujgcych sie dziec¢mi i rodzinami;
- doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub rodzinami;
- bardzo dobra umiejetno$é organizowania pracy wiasnej oraz umiejetnos¢ pracy w zespole;
- umiejetnosé analizy i oceny uzyskanych informaciji;
— umiejetnos¢ obstugi komputera;
- komunikatywno$¢;
- dyspozycyjnosc.

Wymagane dokumenty:

- podpisane wtasnorecznie CV w formie kwestionariusza personalnego, zgodnego z zatgcznikiem do
niniejszego ogtoszenia;

— podpisany wtasnorecznie list motywacyjny;

- kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (oryginat do wgladu);

- kserokopie $wiadectw pracy (oryginaty do wgladu);

- aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu z uwzglednieniem okresu zatrudnienia, w przypadku
trwajgcego zatrudnienia;

- podpisane wiasnorecznie o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie;

— podpisane wiasnorecznie oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

- podpisane witasnorecznie oswiadczenie kandydata, Zze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

- podpisane wiasnorecznie oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo
skarbowe;

— podpisane wtasnorecznie oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz ze jego wtadza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona;

- podpisane wiasnorecznie o$wiadczenie kandydata, Zze wypelnia obowigzek alimentacyjny
— w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

- podpisane wtasnorecznie o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie
na w/w stanowisku pracy;

— podpisane witasnorecznie oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy na potrzeby postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2018r., poz. 1000 z p6zn. zm.) oraz
Ogdlnego Rozporzagdzenia o ochronie danych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. (dalej RODO);

- podpisane wiasnorecznie oswiadczenie kandydata o dobrowolnym udostepnieniu numeru telefonu
kontaktowego oraz mozliwosci jego przetwarzania, w zakresie niezbednym podczas procesu
rekrutacj.

UWAGA:

Brak daty i podpisu na wymaganym dokumencie skutkowac¢ bedzie jego odrzuceniem.

Brak wymaganych dokumentdéw, zgodnych z zatgczonymi wzorami skutkowaé bedzie odrzuceniem
kandydatury.

Oferty zawierajgce w/w dokumenty prosimy sktada¢ lub przesyta¢ na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

ul. Bpa Nankera 103

41-949 Piekary Slaskie,

z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej”
w nieprzekraczalnym terminie skfadania aplikacji — 04.02.2019r. - do godziny 15.30 (decyduje data wptywu
do MOPR).

Szczegdtowych informacji udziela Kierownik Dziatu Pieczy Zastepczej tel. 32 288 50 04.



Do przekazanych dokumentéw prosimy dopisa¢ klauzule: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2018r.
poz. 1000 z pézn. zm.) oraz przepiséw RODO.

O kwallifikacji do poszczegoélnych etapdédw postepowania rekrutacyjnego kandydaci beda informowani
telefonicznie.

Pakiet informacyjny zawierajgcy opis stanowiska pracy, charakterystyke wymagan na stanowisku oraz
kwestionariusz personalny kandydata dostepny jest na stronie internetowej www.mopr.piekary.pl
oraz w siedzibie Osrodka w godz. od 7.30 do 15.30, pok. nr 22.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Ogdélnego rozporzgdzenie o ochronie danych nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (dalej RODO), informuje iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
z siedzibg przy ul. Biskupa Nankera 103, 41-949 Piekary Slgskie, tel. +48 (32) 2879503; e-mail:
biuro@mopr.piekary.pl, strona internetowa: www.mopr.piekary.pl.

2. Wyznaczony zostat inspektor ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé w sprawach
ochrony swoich danych osobowych pod adresem e-mail: iod@mopr.piekary.pl lub pisemnie na adres
siedziby Administratora wskazany powyze;.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu: przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
Koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej w Dziale Pieczy Zastepczej oraz wybrania pracownika i
zawarcia umowy o prace.

4. Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 917), art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzgdowych ( t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 1260). art. 6 ust. 1 lit c RODO oraz Pani/
Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych (dotyczy numeru telefonu kontaktowego)
i art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5. Podanie danych w zakresie wynikajgcym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, pozostate dane
przetwarzamy za Pani/Pana zgodg na przetwarzanie; konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie:

a) uniemozliwienie udziatu w naborze,
b) uniemozliwienie zatrudnienia.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane podmiotom i osobom upowaznionym na podstawie
przepisow prawa tj. operatorowi pocztowemu.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wybrany do zatrudnienia zostang dotgczone do
jego akt osobowych i przechowywane przez okres wynikajgcy z przepiséw prawa dotyczgcych
archiwizacji — tj. 10 lat od 1 stycznia roku nastepnego od daty zakonczenia zatrudnienia.

Ponadto dane, co do ktérych wyrazita/t Pani/Pan zgode na ich przetwarzanie, przechowywane beda

przez okres: do odwotania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo Zzgdania ich
sprostowania, zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego ds. ochrony
danych osobowych - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uzna Pani/Pan, iz przepisy
RODO zostaty naruszone.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

Maciej Gazda
Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Piekarach Sl.



CHARAKTERYSTYKA WYMAGAN NA STANOWISKU

Wyksztatcenie

Konieczne: wyzsze

Pozadane: jak wyzej.

Praktyka

Konieczna:
- minimum 2 letni staz pracy w instytucjach zajmujgcych sie dzie¢mi i rodzinami

Pozadane: jak wyzej, doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i rodzinami

Umiejetnosci

Konieczne:

- umiejetno$¢ organizowania pracy wiasnej;

- umiejetnosc¢ pracy w zespole;

- umiejetnosc¢ analizy i oceny uzyskanych informac;j;
- umiejetnosc¢ obstugi komputera

Pozadane:
- zdolno$¢ do pracy pod presjg czasu;
- kreatywnosé

Cechy osobowosci

Konieczne:

- stabilno$¢ emocjonalna;
- samodzielnos¢;

- komunikatywnos¢;

Pozgdane:
- sSuUmMiennosc;
- odpowiedzialnos$¢




OPI

S STANOWISKA PRACY PRACOWNIKA OSRODKA

1 Stanowisko Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
2 |Lokalizacjaw Dziat Pieczy Zastepczej
strukturze
organizacyjnej
3 Kroétka 1/1 etat, umowa o prace, zadaniowy czas pracy
charakterystyka
4 | Zakres obowiazkow
. odastawowe - Udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym w realizacji zadan wynikajgcych z
4.1 |Podst Udzielani dzi t lizacji zadan ikaj h
pieczy zastepczej;
- przygotowanie, we wspoipracy z odpowiednio rodzing zastepczg oraz
asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie nie zostat przydzielony
asystent rodziny- we wspotpracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzing,
planu pomocy dziecku;
- pomoc rodzinom zastepczym w nawigzaniu wzajemnego kontaktu;
- zapewnienie rodzinom zastepczym dostepu do specjalistycznej pomocy dla
dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;
- zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;
- udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej;
- dokonywanie oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy
zastepczej oraz sporzgdzanie opinii dotyczgcych zasadnosci dalszego pobytu
dziecka w pieczy zastepczej;
- dokonywanie ocen rodzin zastepczych pozostajgcych pod opieka
koordynatora;
- prowadzenie naboru kandydatéw na rodziny zastepcze oraz wspoétdziatanie w
zakresie analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej kandydatow;
- wspotdziatanie z innymi pracownikami Dziatu Pieczy Zastepczej w celu
organizowania i prowadzenia akcji pozyskiwania kandydatéw na rodziny
zastepcze, w tym organizowania akcji i spotkan o charakterze integrujgcym i
promujgcym rodzicielstwo zastepcze.
4.2 |Nieregularne Inne zlecone przez bezposredniego przetozonego w ramach zadan
realizowanych przez Dziat Pieczy Zastepcze;.
4.3 | Zakres Wynikajacy z realizowanych zadan.
uprawnien
4.4 | Znajomos¢é W szczegolnosci z zakresu: Ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy
przepiséw prawa | zastgpczej
5 Przetozeni Kierownik Dziatu Pieczy Zastepczej
Relacje do innych pracownikéw
6.1 | Zastepstwa Zostang okreslone w zakresie czynnosci.
aktywne
6.2 |Wspétpraca z W szczegdlnosci: sady rodzinne, osrodki pomocy spotecznej i powiatowe
innymi centra pomocy rodzinie,srodki adopcyjne, instytucje oswiatowe oraz inne
podmiotami podmioty wspodipracujgce z Osrodkiem w ramach realizowanych zadan.
7 Maszyny, Praca na stanowisku wyposazonym w komputer oraz dostep do telefonu i
narzedzia urzgdzenia wielofunkcyjnego.

materialy




Warunki pracy

Siedziba Dziatu Pieczy Zastepczej - budynek wielokondygnacyjny bez windy.
Praca w terenie.










