ZARZADZENIE NR ..'?EHJ..D.QLYE ...... ,
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rddzinie w Piekarach Slaskich

z dnia 21.12.2017r

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich.

Na podstawie art. 772 Kodeksu pracy oraz § 11 ust. 1 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich, zatwierdzonego Zarzadzeniem
nr OR0.0050.809.2017 Prezydenta Miasta Piekary Slgskie, z dnia 2 listopada 2017r.

zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzi¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slaskich, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich
wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom, poprzez
wytozenie do wgladu w Dziale Organizacji i Kadr, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2018r.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Organizacji i Kadr.

§4
Z chwilg wejscia w zycie nowego Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Piekarach Sl., traci moc regulamin wynagradzania wprowadzony Zarzgdzeniem

Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich, Nr 22/2015 z dnia
26.05.2015r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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