, Zarzadzenie nr i&‘?ﬂﬂ
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piegkarach Slaskich

z dnia. 24022083

w sprawie: powolania komisji ds. opiniowania postepowan w zakresie udzielenia ulg klientom
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie i regulaminu prac komisji.

Na podstawie § 11 ust. 1 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w
Piekarach Slaskich.

zarzadzam co nastepuje:
§1

Powofa¢ Komisje ds. opiniowania postgpowan w zakresie udzielenia ulg klientom Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w skiadzie:

- Aniotowska Izabela - czionek

- Bystrzycka Agnieszka -cztonek
- Dypka Sylwia -czlonek

- Katerla Sylwia — czionek

~ Kos Aleksandra -cztonek

- Kusz Agnieszka —~ czionek

- Ochman Grazyna — czlonek

- Polok Piotr — cztonek

§2
Komisja ds. opiniowania postepowan w zakresie udzielania ulg klientom Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie dziata na podstawie:
* ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (). Dz. U. z 2016r., poz 930, ze zm.)

+ ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (tj Dz. U. z 2016 roku, poz.
1518 ze zm),

+ ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow {tj. Dz.U z 2016
roku, poz. 169 ze zm.);

+ ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj Dz. U. z 2011r.
poz. 887 ze zm.}

+ ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci (tj. Dz.U. z 2016r.
poz.185 ze zm )

» ustawy z dnia 4 Ilstopada 2016r. o wspleramu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem" (tj. Dz.U. z 2016r.
poz.1860)

§3

Wprowadzam do stosowania w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich Regulamin pracy
Komisji, stanowigcy Zatgeznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§4
Wykonanie niniejszego zarzgdzenia powierza sie wszystkim Kierownikom Dzizstow.
§5

Traci moc Zarzgdzenie nr 68/2013 Dyrektora Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich
z dnia 31.12.2013 roku oraz Zarzadzenie nr 65/2015 z dnia 10.12.2015 roku w sprawie powotania komisji
ds. opiniowania wnioskéw dotyczacych udzielania ulg klientom korzystajacym z pomocy Miejskiego Qérodka
Pomocy Rodzinie.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

LA PRAWNY

DO [~In
Hyr Bdrbara BARON
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia s ﬁg‘%\:

Regulamin prac komisji
do spraw opiniowania postepowan w zakresie udzielania ulg klientom MOPR.

§1

Regulamin pracy komisji ds. opiniowania postepowan w zakresie udzielania ulg klientom MOPR, zwany dale
LJegulaminem” ckresla zasady i tryb dziatania w ww. komisji, zwanej dalej ,Komisjg".

§2
1. Komisja powotywana jest przez Dyrektora MOPR.
2. Komisja jest organem opinicdawczym.

3. Kadencja Komisji rozpoczyna sie z dniem powolania.

§3
1. W skiad Komisji wchodza pracownicy rdéznych dziatéw MOPR. Ich Kadencja trwa 2 lata.

2. Przewodniczacy Komisji i jego zastepca jest wybierany na okres 1 roku, wigkszoscia gtosow przez
cztonkdw Komisji na pierwszym posiedzeniu.

3. W przypadku niecbecnosci Przewodniczgcego Komisji jego obowiazki przejmuje zastepca.
4, Posiedzenia Komisji odbywajg sie przy udziale co najmnigj potowy cztonkow Komisji.
5. Prawo glosu przystuguje wytacznie cztonkom Komisji.

6. W posiedzeniach Komisji mogg uczestniczy¢ inne 'osoby zaproszone przez Przewodniczacego, lecz nie
przystuguje tym osobom prawo glosowania.

7. Komisja podejmuje decyzje wiekszoscig glosow. W przypadku rowne] liczby glosdw, glos
Przewodniczgcego w obradach jest decydujacy.

§4
1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy lub jego zastepca i prowadzi jej obrady.
2. Do zadan Przewodniczacegoe nalezy, w szczegdlnosci:

a) ustalenie terminéw i zwotywanie posiedzen Komisji, czuwanie nad prawidlowym prowadzeniem
dokumentacji z prac Komisji oraz koordynowanie wspdtpracy Komisji z komarkami organizacyjnymi MOPR,;

b) zwolywanie posiedzen Komisji w zaleznasci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz 1 raz w miesigcu;
c) tworzenie harmonogramu pracy Komisii;

d) przedstawienie harmonogramu pracy Kemisji cztonkom oraz kierownikom dziatow;

e) zwotywanie nadzwyczajnych posiedzen Komisji;

f) wystgpienie z pismem do Dyrektora MOPR o powotanie nowego sktadu Komisji na dwa miesiace przed
koncem kadencji Komisii;

§5
1. Do zadan komisji nalezy badanie i analizowanie dokumentdw oraz opiniowanie postepowarn dotyczgcych:

a) zwrotu przez $wiadczeniobiorce lub osobe zobowigzang do zwrotu czesci fub catosci $wiadczenia,
ktore zostato udzielone w ramach pomoecy spoteczne] pod tym warunkiem;



b) zwrotu wydatkéw na udzielone $wiadczenia z tyt. optat wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej, jezeli
zostat ziozony wniosek pracownika socjalnego badz przez osobe zainteresowana o odstapienie od takiego
Zzwrotu, umorzenie, roztozenie na raty lub cdroczenie terminu splaty z wytgczeniem odplatnosci za DPS.

¢) zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen z pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, opiekuriczych,
wychowawczych i alimentacyjnych, jednorazowego s$wiadczenia realizowanego na podstawie ustawy
.Za zyclem”, jezeli zostat zZlozony wniosek o umorzenie, rozlozenie na raty lub odroczenie terminu splaty.

d} zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczeh oraz naleznosci z tytutu nie uiszczenia optat wynikajgcych
z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, jezeli zostal ziozony wniosek o umorzenie
w catosci lub czesci, {gcznie z odsetkami, roziozenie na raty lub odroczenie terminu splaty wiw éwiadczen
i naleznosci.

e) zwrotu naleznosci przez diuznikow alimentacyjnych w zwigzku z wyptata $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego osobom uprawnionym, jezeli zostat zlozony wniosek o umorzenie w catosci lub w czesci,
igcznie z odsetkami, roztozenie na raty lub odroczenie terminu sptaty.

f) $wiadczen i naleznosci - wymienionych w punktach od a do e w odniesieniu, do ktérych wszczeto
postepowanie z urzedu.

2. Komisja bada i analizuje sprawy wskazane w ust 1 w oparciu o przediozona dokumentacie w tym
zakresie, a zwlaszcza 0 wniosek strony, ktorego wzdér zostat okre$lony w zatgczniku nr 1 ninigjszego
regulaminu i inny materiat dowodowy zebrany w postepowaniu administracyjnym.

3. Celem prac Komisji jest ustalenie i wyciggnigcie wnioskéw, co do zasadnosci zastosowania ulg.

4. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Komisja w zakresie wymienionym w ust. 1 kieruje sie przestankami
wynikajgcymi z przepisow prawa, a ponadto ocenia sprawy w aspekcie realnych mozliwosci i szans
wyegzekwowania naleznosci w trybie wiasciwych przepisow.

9. Z posiedzen Komisji sporzadza sig protokdt wraz z adnotacjg, w ktdrej Komisja przedstawia swoja
propozycje rozpatrzenia sprawy lub postepowania.

6. Protokot wraz z adnotacjg podpisujg wszyscy czionkowie Komisji bioracy udziat w posiedzeniu Komisji.

7. Komisja przedstawia propozycje rozpatrzenia sprawy lub wniosku Dyrekforowi MOPR, po zaopiniowaniu
przez radce prawnego

§6

Komdrki organizacyjne Osrodka w zakresie swoich kompetencji zobowigzane sg do udzielania wszelkiej
niezbednej pomocy, o jakg Komisja wystapi przy rozpatrywaniu poszczegdinych spraw.

§7

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

B&/r arg Bﬁ%’
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Zatacznik nr 1 do regulaminu

prac komisji do spraw opiniowania
postepowan w zakresie udzielania
ulg klientom MOPR

(miejscowoseé i data)

Whiosek

1) Dane dotyczace wnioskodawcy

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania

Seria i nr dowodu 0sobistego............. . WYAANY PIZEZ.
Data urodzenia................ooo W PESEL o

NUMIEE B O  ON U . e e

Uzasadnienie



2) Informacje o osobach prowadzacych wspélnie gospodarstwo domowe

Data
Imig i nazwisko urodzenia

‘Stopien
pokrewienstwa
w stosunku do
wnioskodawcy

Miejsce pracy, Zrédto dochodu
nauki {utrzymania) *
{szkola, (dochodu netto z miesiaca
przedszkole) poprzedzajacego zlozenia
lub rejestracja whiosku)
w PUP rodzaj wysokosé

wnioskodawca

* Sytuacje dochodowa rodziny nalezy potwierdzié:
- zaswiadczeniem lub o$wiadczeniem o dochodach wszystkich oséb osiagajacych dochody,
(zaswiadczenie powinno zawieraé¢ dochéd netto otrzymany w miesigcu poprzedzajacym zlozeniu

whniosku)

- odcinkami z emerytur lub rent/ decyzja przyznajaca powyzsze $wiadczenie,

3) Trudna sytuacja materialna jest spowodowana nastepujacymi obciazeniami:

Analiza budzetu rodziny za miesigc poprzedzajacy ziozenie wniosku.

Rodzaj miesiecznych wydatkow

Kwota stalych miesiecznych wydatkow*

Czynsz

Energia

Gaz/Butla gazowa

Leki/Leczenie

i~



TN

P

Telefon

Abonament RTV

Internet

Alimenty

Ubezpieczenie

{paliwo, OC,AC,NW)

Koszty zwiazane z utrzymaniem samochodu

Opat

Inne- Jakie 7

* Miesigczne wydatki zawarte w wiw tabeli nalezy potwierdzié poprzez dolaczenie do wniosku
kserokopii dowodéw wplat badZ przelewoéw bankowych.

Uwagi (m.in. wyja$nienie powstatej dysproporcji):

4) Informacje o stanie zdrowia wnioskodawcy lu

domowe.

b innych osob prowadzacych wspédlne gospodarstwo

Imig i nazwisko

Choroba przewlekla®
(rodzaj schorzenia)

Rodzaj orzeczenia o
niépeinosprawnosci oraz data
iego waznosci*

{podac stopien
niepetnosprawnosci w
przypadku jego ustalenia)

* Sytuacje zdrowotng wnioskodawcy lub innych osdb prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe nalezy

potwierdzic:

- w przypadku choroby przewleklej- zaswiadczenie od lekarza

- w przypadku niepetnosprawnosci- orzeczenie o niepetnosprawnosci



e
g %

5) Posiadane zasoby.

P I i e e e e
{np. oszczednosci, papiery wartosciowe itp.- wartos¢ nominalna)

Przedmioty Warl oSO oW, . e
{np. meble antyki, sprzet AGD, itp.- wartos¢ szacunkowa)

6) Majatek ruchomy.

SaMIOCOU . e e e e e e e e

Fa TN T o B 1= 30 T P PP P U
(data zakupu, warto$¢ szacunkowa i data zakupu)

7} Majatek nieruchomy.

- Nieruchomosé potozona w

{podac doktadny adres)

Powierzchnia wiw nieruchomosci............................. zapisana w Wydziale Ksigg Wieczystych Sadu
REJOMOWEGO W ... et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Data nabycia wiw NIBMUCROMOSCI. .. ... e e e e e

- Mieszkanie polozone w

(poda¢ doktadny adres)
charakterwartosci ............... o N POASTAWIS. .. ..o

{potwierdzenie w m2, data nabycia)

8) Zaciagniety kredyt bankowy/pozyczka.

Instytucja udzielajgca Kredytu/POZYCZKI. .. ... e e
Wysokosé udzielonego Kredylu/POZYCZKI. .. ... e
Kredyt/pozyczka zostata udzielona naokres...........oooov oo lat...........................miesiecy
Data zawarcia umowy ¢ udzielenie kKredytu/pozyCzKi... ...

Forma zabezpieczenia Kredytl .. ..o e e e



9) Proponowane warunki splaty zadtuzenia:

10) Opis dodatkowych faktow badz okolicznosci, ktdre moga miec wplyw na toczace sie
postepowanie.

Pouczenie
Kto skladajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu prowadzonym na podsiawie ustawy
zeznaje nieprawde lub prawde zataja podlega karze pozbawienia wolnosci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami kodeksu karnego.

Z uwagi na indywidualny charakter sprawy organ moze zgdac¢ dodatkowo innych dokumentéw, w tym
o$wiadczen niezbednych do podjecia decyzji.

(Miejscowosd, data) (Podpis wnioskodawcy)

Zatgczniki:

- zaswiadczenie lub o$wiadczenie o dochodach osdb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym.
- decyzja whasciwego organu o przyznaniu i wysokosci emerytury, renty, dwiadczenia przedemerytalnego
lub zasitku przedemerytalinego _

- potwierdzenie ewentualnych kosztow leczenia (wypisy ze szpitala, rachunki za leki itp.)

- potwierdzenie wydatkdw ponoszonych na nauke (rachunki, dowdd wptat)

- udokumentowane wydatki ponoszone na utrzymanie mieszkania

- umowy sptat zaciggnietych kredytow/pozyczek

- inne dokumenty, np. akty notarialne, wypis z ksigg wieczystych, wyrok sgdowy potwierdzajgcy wysokosc
zasgdzonych alimentow, dowody wptat alimentow itp.



