Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich
Z dnia &9- 0'3 m"’ﬁ

W sprawie: zasad przyznawania odziezy ochronnej, obuwia, parasola, torby na dokumenty, odziezy
roboczej, srodkéw higieny osobistej, wyptacania ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy ochronnej,

obuwia, parasola, torby na dokumenty, wyplacanie ekwiwalentu za pranie odziezy ochronne;j.

Na podstawie art. 2377, Kodeksu pracy oraz § 29 pkt 5 Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Piekarach Slaskich,
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zarzadzam:

Ustala sig stanowiska w MOPR, na ktérych dopuszcza sig uzywanie przez pracownikéw (za ich
zgoda — zatgeznik nr 2) wiasnej odziezy ochronnej i obuwia.

Stanowiska te zostaly okreslone w zataczniku nr 1 do Zarzgdzenia.

Za uzywanie wiasnej odziezy ochronnej i obuwia wyptacany bedzie pracownikom ekwiwalent.
Wyptata wiw ekwiwalentu nastapi po uplywie roku kalendarzowego, w ktérym uzytkowana byta
odziez, w kwotach czgstkowych proporcjonalnie do okresu uzytkowania zgodnie z tabelg
stanowigca zalgcznik nr 3.

Ekwiwalent podlega waloryzacji raz na dwa lata na podstawie aktualnych cen rynkowych $rodkéow
ochrony indywidualnej, odziezy ochronne;j i roboczej, obuwia, parasola i torby na dokumenty.

Dla pracownikéw Dziennego Domu Pomocy Spotecznej oraz dla zatrudnionych w MOPR -
konserwatora, sprzataczek i archiwisty odziez roboczg pracodawca zakupi we wiasnym zakresie.
Pracownicy MOPR oraz Dziennego Domu Pomocy Spotecznej otrzymujg odziez robocza w ilosci
i rodzaju uzaleznionym od stanowiska, na ktérym pracujg - zgodnie z tabelg norm przydziatu
obowigzujacg w Osrodku — stanowigcg zatacznik nr 4.

Pracownik ktory otrzymat odziez robocza, w przypadku jej zuzycia jest obowigzany zglosi¢
niezwiocznie ten fakt bezposredniemu przefozonemu i wykaza¢ zuzycie w/w odziezy.

Srodki czystosci udostepnione sg wszystkim pracownikom bez ograniczen w postaci mydta
w dozownikach, papieru toaletowego, recznikéw jednorazowych, w pomieszczeniach higieniczno-
sanitarnych,

Pracownikom socjalnym pracujacym w $rodowisku przyznawane sg srodki ochrony indywidualnej
oraz srodki odkazajgce zgodnie z zatgcznikiem nr 5

Odziez robocza oraz $rodki czystosci winny byé przez pracownika uzytkowane w miejscu pracy
i zgodnie z ich przeznaczeniem.

Tabela norm przydziatu odziezy roboczej oraz wyposazenia w $rodki czystosci sg ustalone dla
pracownikow zatrudnionych na petnym etacie.

Dla pracownikéw zatrudnionych w niepeinym wymiarze, czasookres uzywalnosci ulega
proporcjonalnemu zwigkszeniu.

Pracodawca nie zapewnia prania odziezy ochronnej na terenie zakiadu. Za pranie odziezy
ochronnej we wlasnym zakresie przez pracownikéw, pracodawca wyptaca kwartalnie ekwiwalent
pienigzny w wysokosci 40,- zt (stownie czterdziesci).

Ekwiwalent za pranie odziezy bedzie wyplacany do dziesigtego dnia miesigca nastgpnego
kwartatu.

Okresy nieobecnosci w pracy inne niz urlop wypoczynkowy, trwajace w ciggu, ponad 30 dni
kalendarzowych nie sg wliczane do okresu uzytkowania odziezy o ktérej mowa w pkt.3
zarzadzenia.

Za okresy nieobecnosci o ktérych mowa w pkt 15 zarzadzenia, nie przystuguje ekwiwalent za
pranie odziezy o ktérym mowa w pkt 13 zarzadzenia.

Wykonanie zarzadzenia powierzam dziatom: Finansowo-Ksiggowemu oraz Organizagji i Kadr



18. Traci moc Zarzgdzenie Nr 7/2013 z dnia 25.02.201 3r., w sprawie: zasad przyznawania odziezy
ochronnej, obuwia, parasola, torby na dokumenty, odziezy roboczej, srodkéw higieny osobistej,
wyplacania ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy ochronnej, obuwia, parasola, torby na
dokumenty, wyptacanie ekwiwalentu za pranie odziezy ochronnej, z pbzniejszymi zmianami.

19. Punkt 3 zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od dnia
01.01.2016r.

20. Punkt 13 zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od dnia
01.01.2017r.

21. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

mgr Barbara BARON
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Zatacznik nr 1

Stanowiska
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Piekarach Slgskich,
na ktorych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw wiasnej odziezy ochronnej, obuwia, parasola
i torby na dokumenty.

1. Pracownicy socjalni.

2. Pracownicy pracujgcy w terenie (przy 50% czasie zatrudnienia w terenie).
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Wyrazam zgode na uzywanie przeze mnie wiasnej odziezy ochronnej,
dokumenty.

Zalgeznik nr 2
do Zarzgdzenia Dyrektora MOPR
nr.. L1307 2 dnia. 23,05 Wik,

obuwia, parasola i torby na

L.p.

Nazwisko i imie

Stanowisko

Podpis
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Zatacznik nr 3

do zarzadzenia Dyrektora MOPR
nr LH20% 2 dnia 22.03.000F....r

Wysokosé
ekwiwalentu dla pracownikéw socjalnych i pracujacych w terenie

za uzywanie wlasnej odziezy ochronnej, obuwia, parasola i torby na dokumenty.

Artykut Okres uzytkowania Kwota ekwiwalentu Kwota czastkowa
Buty ocieplane 2 lata 214,- 107 .-
Pétbuty 2 lata 172,- 86.-
Kurtka 3 lata 306,- 102,-
Sukienka/ spodnie 1 rok 141,- 141,-
Parasol Do zuzycia 32,- 32,-
Torba na dokumenty | 5 lat 320,- 64,-
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Tabela norm

Zaitgeznik nr 4
do zarzadzenia Dyrektora MOPR
nr %204 2 dnia 22.05.200% 1.

przydziatu odziezy roboczej dla pracownikéw MOPR oraz
Dziennego Domu Pomocy Spotecznej.

Stanowisko Rodzaj odziezy llosé Cena do Okres
kwoty uzytkowania

Pokojowa fartuch bialy 2 szt 40,00 do zuzycia
obuwie zdrowotne 1 para 45,00 do zuzycia
Kucharka, fartuch biaty , 2 szt. 40,00 do zuzycia
pomoc zapaska- wodoodporny, 2 szt 30,00 do zuzycia
kuchenna obuwie zdrowotne, 1 para 45,00 do zuzycia
czepek, 2 szt 20,00 do zuzycia
rekawice zaroodporne 1 kpl. 35,00 do zuzycia
Praczka fartuch bialy i kolorowy, 2 szt. 40,00 do zuzycia
obuwie zdrowotne 1 para 45,00 do zuzycia
Konserwator - | ubranie robocze, 1 kpl. 70,00 do zuzycia
palacz koszula flanelowa, 1 szt 40,00 do zuzycia
trzewiki, 1 para 70,00 do zuzycia
rekawice, 1 para 10,00 do zuzycia
okulary ochronne, maska, po 1 szt. 20,00 do zuzycia
kurtka przeciwdeszczowa, 1 szt. 70,00 do zuzycia
kurtka ocieplana 1 szt. 100,00 do zuzycia
Intendent, fartuch ochronny, 2 szt. 40,00 do zuzycia
magazynier | buty wyjsciowe, 1 para 105,00 do zuzycia
buty zdrowotne, 1 para 45,00 do zuzycia
kurtka 1 szt. 100,00 do zuzycia
Sprzataczka | fartuch 2 szt. 40,00 do zuzycia
obuwie zdrowotne 1 para 45,00 do zuzycia
Kierownik fartuch biaty 1 szt, 40,00 do zuzycia
DDPS, obuwie zdrowotne 1 para 45,00 do zuzycia
Archiwista fartuch, 1 szt 40,00 do zuzycia
rekawice ochronne, na biezaco | 15,00 do zuzycia
maseczka ochronna na biezgco | 10,00 do zuzycia
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Zatgeznik nr 5
do zarzadzenia Dyrektora MOPR
nr N {.1@:*.?7 dnia. 22 ¢x 20T

Przydziat
$rodkéw ochrony indywidualnej oraz $rodkéw odkazajacych dla pracownikéw socjalnych
pracujacych w srodowisku

1. Maseczka higieniczna - bez ograniczen ( w miare zgtaszanych potrzeb).
2. Rekawice gumowe ochronne - bez ograniczeri ( w miare zgtaszanych potrzeb).
3. Srodki odkazajace — w miare zgtaszanych potrzeb.



