Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury w J6zefowie ogtasza nabodr na stanowisko:

Specjalista ds. edukacji historycznej i animacji

Do naszego zespotu poszukujemy osoby taczacej pasje edukacyjna i animacyjng, wiedze historyczng i umiejetnos¢
pracy zespotowej oraz projektowej.

Do zakresu obowigzkéw poszukiwanego pracownika bedzie naleze¢ w szczegdlnosci:
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udziat w merytorycznym tworzeniu programu edukacji historycznej/ regionalnej oraz prowadzenie zaje¢/
projektdw edukacyjnych i wydarzen;

prace zwigzane z organizacjg wydarzen kulturalnych i edukacyjnych (spotkania, warsztaty, lekcje, wyktady,
projekcje filmow, koncerty);

wspoétorganizowanie i realizacja dziatan edukacyjnych majgcych na celu uatrakcyjnienie zwiedzania
ekspozycji statej i wystaw czasowych w Willi Frankéwce;

wspotdziatanie z Kierownikiem Dziatu Animacji i Edukacji kulturalnej przy opracowywaniu i aktualizowaniu
oferty edukacyjnej oraz przy tworzeniu planéw zadan edukacyjnych;

realizowanie oferty edukacyjnej, réwniez w jez. angielskim;

wspotpraca z placéwkami oswiatowymi w zakresie dziatan edukacyjnych;

przygotowywanie publikacji oraz tekstéw o charakterze edukacyjnym;

organizowanie i opracowywanie przedsiewzie¢ (wystawienniczych, wydawniczych, popularnonaukowych)
majacych za zadanie upowszechnianie wiedzy z zakresu lokalnej historii miasta J6zefowa i szeroko
rozumianej animacji spotecznej;

realizacja i organizacja dziatan edukacyjnych w ramach cyklicznych wydarzen, m.in.: Festiwalu Otwarte
Ogrody, akcji lato i zima w mieScie oraz w ramach weekenddw artystycznych.

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie wyzsze min. licencjackie, preferowane kierunki: pedagogika, animacja kultury lub pokrewne;
2. Doswiadczenie w projektowaniu i prowadzeniu dziatan edukacyjnych dla réznych grup wiekowych;
3. Jezyk angielski poziom minimum B2, mile widziany drugi jezyk obcy;
4. Komunikatywnosc¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole;
5. Umiejetnosci organizacyjne i duza samodzielnos$¢ w dziataniu;
6. Zaangazowanie w powierzone zadania i sumiennos¢;
Oferujemy:
1. Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace;
2. Satysfakcjonujgca, petng wyzwan, ciekawg prace;
3. Wspodtprace w przyjaznym i zaangazowanym zespole;
4. Prace w inspirujgcym srodowisku — odrestaurowanej Willi Frankéwce;
5. Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.
2.
3.

miejsce pracy: placéwka Miejskiego Osrodka Kultury: Dom Nauki i Sztuki/Willa Frankowka

godziny pracy: ok. 14:00 — 19:00 lub godziny poranne

czas pracy: % etatu, docelowo caty etat — w zaleznosci od potrzeb w tygodniowym rozktadzie czasu pracy
nalezy uwzglednic koniecznosc¢ pracy po godz. 19:00 oraz dyzury weekendowe.

zatrudnienie od 17.04.2023 r. — umowa o prace.

Warunki i termin przyjmowania ofert:
Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV oraz listu motywacyjnego (mito nam bedzie jak krétko
zaprezentujesz swoje propozycje programowe).



Dokumenty nalezy przesyta¢ do 20 marca 2023 r. na adres: agnieszka.jung@mokjozefow.pl (w temacie wiadomosci
prosimy wpisa¢ nazwe stanowiska) lub pocztg tradycyjng na adres: Miejski Osrodek Kultury, 05-420 J6zeféw, ul.
Kard. Wyszynskiego 1 (z dopiskiem rekrutacja)

Wszystkim Kandydatom zapewniamy catkowitg dyskrecje. Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko w wybranymi
Kandydatami. Pozostatym osobom dziekujemy za zainteresowanie naszg ofertg. Nadestanych dokumentéw

nie zwracamy.

Do celéw rekrutacyjnych prosimy zawrzeé w aplikacji niniejszg klauzule:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o Ochronie Danych Osobowych; (tekst jednolity: Dz.U.2016 r. poz. 922).



