Zalacznik
do umowy w sprawie warunkow

organizacyjno-finansowych dzialalnosci
oraz programu dzialania
Miejskiego Osrodka Kultury w Jézefowie

PROGRAM DZIALANIA
MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY W JOZEFOWIE

W szybko zmieniajgcym sie Swiecie zmienia sie rowniez rola i sposob funkcjonowania osrodkow kultury.
Zmiany wymuszajg na nas nowe/inne podejscie do otaczajgcej nas rzeczywistosci. Kultura zamknieta tylko w
instytucjach kultury jest zastgpowana kulturq otwartg zapraszajgcq i wlgczajgcq do kreowania zdarzen takze
przez odbiorcow. Taki sposob podejscia daje nam mozZliwos¢ inspirowania, integrowania i aktywnego
ozywiania kultury
w Srodowisku lokalnym i stworzenie nowego modelu funkcjonowania, jakim jest odkrywanie tozsamosci i
budowanie wspolnoty poprzez interaktywny odbior kultury. Podstawq naszego dzialania staje si¢ wsparcie
dla tworczych postaw, edukacja kulturalna, sprzyjanie rozwojowi i aktywnosci kulturalnej, odkrywanie pasji
ale tez poszukiwanie i wychowanie Swiadomych uczestnikow kultury.

. MISJA

Miejski Osrodek Kultury - NATURALNIE Z KULTURA

Nasza misjg jest kreowanie i wspieranie zdarzen o charakterze kulturalnym, spotecznym, edukacyjnym i
rekreacyjnym poprzez korzystanie z potencjatu geograficznego, jakim jest le$ne sgsiedztwo, dbanie o nasz
zielony dom i jednoczes$nie czerpanie z potencjatu tworczego mieszkancoéw oraz zasobow kulturalnych 1

historycznych naszego miasta. Inspirujemy, integrujemy 1 aktywizujemy mieszkancow Jozefowa.

1. WIZJA

Miejski Osrodek Kultury w Jozefowie jest samorzadowa instytucja kultury posiadajaca osobowos$é
prawna, dziatajaca na podstawie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnos$ci kulturalnej z dnia 25
pazdziernika 1991 r. (T. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pdzn. zm.). Zostal powotany uchwata Prezydium
Miejskiej Rady Narodowe;j w Jozefowie
nr 67/51/72 z dnia 9 marca 1972 oraz jako instytucja kultury uchwalg Rady Miasta Jozefowa nr 270/ I1I/ 00 z
29 grudnia 2000 r. Wpisany do rejestru instytucji kultury pod nr 1/2000 zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 stycznia 2012 roku w sprawie sposobu prowadzenia i
udostgpniania rejestru instytucji kultury (Dz. U.

z 2012 Nr 189). Nadz6r nad dziatalno$cig instytucji sprawuje Burmistrz Miasta Jozefowa.

Miejski Osrodek Kultury tworzy przestrzen otwarta dla wszystkich pokolen i platform¢ wspolpracy dla
réznych podmiotéow, buduje dlugofalowe programy rozwoju kultury i sztuki lokalnej, wzmacnia udzial

kapitatu spotecznego w swojej dziatalnosci kulturalnej, podtrzymuje tradycje narodowa w jej historycznych i
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wspolczesnych przejawach, wypracowuje nowoczesne metody 1 systemy edukacji kulturalnej. Miejski

Osrodek Kultury jest realizatorem zadan wlasnych Miasta Jozefowa w zakresie kultury.

W Miejskim Osrodku Kultury kazdy bedzie mogt do§wiadcza¢ kulture, czerpigc z niej emocje, wiedze i
pickno. MOK jest miejscem wielopokoleniowym, otwartym, sprzyjajagcym wspotpracy i kreatywnosci. W
profilowanych, przyjaznych i nowoczesnych placowkach: Willi Balbindw, Klubie Hydrofornia oraz nowo
powstajacych i rewitalizowanych placowkach: Domu Nauki i Sztuki, Stacji/Integracja, realizowane begda
edukacyjno-spoteczne dziatania, sprzyjajace rozumieniu kultury, sztuki i ekologii, wzmacnianiu relacji,

poglebianiu tozsamosci z miastem.

MOK Jozefow — dodaj do ulubionych!
WARTOSCI
Jakos$¢

Mamy $wiadomos$¢, ze to czgsto w naszym O$rodku maly jozefowianin doswiadcza pierwszego
kontaktu ze sztukg. Dlatego mamy wyjatkowa czujno$¢ na wysoka jakosc¢, rzetelnos¢ i prawde przekazu dla
najmtodszych. Te samg jakos¢ oferty proponujemy miodziezy, dorostym i seniorom. Tworzymy okazje do

obcowania z kulturg wysoka, alternatywna i niszowg oraz czerpania z tego osobistej satysfakcji.

Rozwdj

Budujemy program edukacji artystycznej i kulturalnej (zajgcia, warsztaty, amatorski ruch artystyczny,
program kulturalnych wydarzen weekendowych) w oparciu o potrzeby mieszkancow oraz aktualne trendy.

Podazamy, ale 1 kreujemy. Nasz program kierujemy do wszystkich grup wiekowych i spolecznych.

Energia

Budujemy relacje i integrujemy — empatia, czujno$c¢ i otwarto$¢ to wyznaczniki dobrej relacji i wlaczania
w dzialanie. Wciggamy 1 dajemy si¢ wcigga¢ w interakcje. Napedzamy aktywno$¢ 1 inspirujemy do dziatan
zmierzajacych do samodzielnego poznawania

1 wspottworzenia kultury w miescie.

1. CELE

Podstawowym celem dziatalno$ci Miejskiego Os$rodka Kultury jest rozwdj kapitalu spolecznego
mieszkancow Jozefowa poprzez dziatania kulturalne.
Osrodek realizuje swoje cele statutowe w szczegolnosci poprzez:
1) tworzenie 1 realizacj¢ innowacyjnych projektow kulturalnych i spotecznych, w tym:
interdyscyplinarnych ~ (faczacych  rozne  dziedziny  sztuk  pieknych), integracyjnych

i projektow naukowo-kulturalnych;
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2) ksztattowanie kompetencji kulturowych i spotecznych mieszkancow Jozefowa przygotowujacych do
odbioru kultury

3) promowanie aktywnego uczestnictwa w kulturze i modelowanie sytuacji tworczych;

4) wspieranie  dzialan  kulturalnych ~w  obszarze  budowania  kapitalu  spolecznego
i kreatywnego mieszkancoéw Jozefowa i powiatu otwockiego;

5) inicjowanie nowych dziatan w ramach ochrony dziedzictwa kulturowego,

6) poszukiwanie i tworzenie nowych przestrzeni funkcjonowania kultury;

7) korzystanie z nowych mediow i innych nowoczesnych technologii;

8) uczestnictwo w europejskich i innych miedzynarodowych projektach kulturalnych  oraz ich wtasng

realizacje;
9) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej w zakresie kultury, sztuki i historii regionu;
10) wspieranie i promowanie lokalnych artystow i tworcow (amatoréw

1 profesjonalistow);

1. Cele dlugoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki
(na 5 lat).

Z celem glownym powigzane sg cele krotkoterminowe, operacyjne, ktore zostaly zidentyfikowane,
dookreslone i zawarte w 5 obszarach, kluczowych w dziatalnosci Miejskiego Osrodka Kultury. Wykaz
obszarow po raz pierwszy zostat zidentyfikowany
1 wprowadzony w dokumencie: Strategia Miejskiego Osrodka Kultury na lata 2013 — 2020. Trafnos¢ 1
uniwersalno$¢ zaproponowanych poél funkcjonowania Osrodka, nadal pozostaje aktualne i bedzie stanowito

podstawe pracy i kontekstow w dziatalnosci MOK-u przez kolejne 5 lat.

Zidentyfikowane obszary to:

1) Mieszkancy - obszar ten obejmuje uczestnikow kultury: mieszkancow Jozefowa oraz powiatu
otwockiego.

2) Kreatywnos¢ - obszar dotyczy tworczo$ci, wydarzen kulturalnych oraz sektora kreatywnego (sektora
podmiotow wytwarzajacych produkty 1 ustugi zZwigzane
z kultura, oparte na kreatywnym dziataniu jednostek).

3) Zarzadzanie - w obszarze tym zawieraja si¢ metody i sposoby kierowania oraz pracy w instytucji, w
tym mechanizmy finansowania, monitorowania i ewaluacji.

4) Tozsamos¢ - obszar obejmuje wzmacnianie identyfikacji obywateli z miejscem zamieszkania, ochrone
dziedzictwa kulturowego miasta oraz budowanie wizerunku Jézefowa jako interesujacego miasta
kultury.

5) Przestrzen - przez ten obszar rozumiemy wszystkie: budynki, lokale, miejsca publiczne, w ktorych

moga by¢ prowadzone dziatania kulturalne.
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2. Cele krotkoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki (na najblizszy rok)

Wymienione w punkcie III.L1 cele glowne realizowane beda poprzez tworzenie
1 organizowanie warunkow do zespotowego uczestnictwa w kulturze, réznorodnych form edukacji
kulturalnej oraz indywidulanej aktywnosci na terenie miasta Jozefowa, w tym:

1) koncerty, spektakle, widowiska artystyczne, wystawy, wernisaze, festiwale, konkursy pokazy
filmowe, warsztaty, spotkania edukacyjne i naukowe, wycieczki oraz inne wydarzenia o charakterze
edukacyjnym, artystycznym i rekreacyjnym w siedzibie gldwnej oraz placowkach Osrodka.

2) wspolpraca z innymi instytucjami kultury, jako odbiorcow dedykowanych projektow, m.in.:
Filharmonia Narodowa, Instytut Teatralny i inne.

3) zadania w zakresie amatorskiego ruchu artystycznego, w tym: prowadzenie zespotéw amatorskich,
grup artystycznych i rekreacyjnych, klubow i sekcji;

4) szeroka oferte edukacji kulturalnej 1 artystycznej poprzez catoroczne
lub czasowe: zajecia, projekty, kursy, warsztaty dla wszystkich grup wiekowych, stuzace rozwojowi i

pogtebianiu zainteresowan i aktywnos$ci tworczej;
5) animacj¢ spotecznosci lokalnej poprzez wigczanie w wydarzenia realizowane przez Osrodek lub
oferujac pomoc i wsparcie przy inicjatywach oddolnych;
6) promocje 1 wspdlprace z jozefowskimi artystami, naukowcami, animatorami;

7) promocj¢ mtodej, jozefowskiej twdrczosci poprzez organizacj¢ koncertow, wernisazy, innych;

8) gromadzenie materialtdbw  historycznych z  zakresu  historii miasta, etnografii, sztuki
1 literatury oraz bezplatne udostgpnianie zbioré6w do celow naukowych;

9) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej w zakresie kultury, sztuki i historii regionu;

10) organizowanie szkolen, seminaridéw 1 konferencji dla animatorow kultury, pracownikoéw
instytucji kultury, wolontariuszy i innych zainteresowanych grup;

11) uczestnictwo w europejskich i innych miedzynarodowych projektach kulturalnych, wymiana

kulturalna z innymi instytucjami kulturalno-oswiatowymi

Ponizej, w ujeciu tabelarycznym prezentuje wykaz celow dlugoterminowych oraz
krotkoterminowych/operacyjnych ulokowanych w priorytetowych dla dziatalno$ci obszarach, na lata 2021 —
2026:

Cele dlugoterminowe

Lp.

(oczekiwany stan/zmiany)

Cele krotkoterminowe

Wskazniki®

1.

TOZSAMOSC

1. Naszym celem jest dba¢
0 dziedzictwo kulturowe,
przyrodnicze i artystyczne
Jozefowa.

1. Inicjowanie projektow
edukacyjno-artystycznych,
w tym wystaw, publikacji,
wycieczek dot. miasta.

Liczba wydarzen:

- 20 (spacery, wycieczki
rowerowe)

- liczba wydawnictw: 3
(wystawa, publikacje)
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2. Powotanie Akademii
Dziedzictwa JOZEFOWA.
Kontynuacja oraz inicjowanie
tytularnych projektow
artystycznych, w tym:

Kontynuacja i rozwoj
Festiwalu Bluesowego

im T. Nalepy ,,Lep na
Bluesa”, FOO, powotanie
Festiwalu stowa/tekstu

im. B. Loebla ,,Zanim wstanie
miasto” (2023 1.)

Liczba spotkan: 3

Liczba wydarzen: 4,
Liczba uczestnikow: 1000
0s6b

MIESZKANCY

Naszym celem jest
wzmacniaé aktywizacje
spoteczna mieszkancow

i zwigekszy¢ uczestnictwo
w kulturze.

Wilaczenie mieszkancow

w procesy ksztaltowania
kultury, poprzez programy
grantowe O$rodka, m.in.: OW
JOZEFOW. INICJATYWY
7 KULTURA, oraz
wydarzenie: Festiwal Otwarte
Ogrody, inne projekty
animacyjne.

Wspolpraca z grupami
spolecznymi

i stowarzyszeniami z terenu
Jozefowa

Organizacja: koncertow,
spektakli, programow
kuratorskich dla jozefowskich
placowek o$wiatowych
(wizyty w MOK-u)

Kontynuacja szerokiej oferty
zajec, warsztatow, kursow,
projektow

Réznorodnos¢ form spotkan
z kulturg (koncerty,
spektakle, seanse filmowe,
spotkania z tworcami)

w kontynuowanej formie
wydarzen weekendowych.
Whprowadzenie nowych cykli,
min: NOWY FOLDER

Otwarto$¢ na wspoélprace
z obiecujacymi mtodymi
tworcami z Jozefowa, by
mogli da¢ poznac si¢
szerokiej publicznosci,

Liczba dziatan: 3
Liczba uczestnikow: ok. 600

Liczba dziatan: 10

Liczba dziatan: 30

Liczba: ok. 35

- zajecia: 25

- zespoly: 3

- kursy: 2

- projekty: 5

Liczba uczestnikow: 500

Liczba wydarzen: ok. 500
Liczba uczestnikow kazdego
wydarzenia: ok 50 0sob
(wernisaze, spotkania, kino),
do 185 na Sali widowiskowej
— jednorazowo.

Liczba wydarzen: 4
Liczba uczestnikow: ok 120
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powotanie programu
pn.: TRAMPOLINA

KREATYWNOSC

Naszym celem jest stworzy¢
miejsce do tworczego
i kreatywnego rozwoju

Wspieranie artystow

i tworcoOw (amatorow

i profesjonalistow), poprzez
programy: JESTEM

Z JOZEFOWA, PASJE
JOZEFOWIAN,
TRAMPOLINA, inne.

Wspieranie powstawania
nowych ,,produktow kultury”
w tym spektakli,
wydawnictw, wystaw
promujacych Osrodek

i Miasto.

Rozwoj 1 wspieranie
wspoOlpracy pomiedzy MOK-
iem, a lokalnym biznesem
(branza kreatywna)

Liczba dziatan: 2 - 10
Liczba uczestnikow: 500

Liczba projektow: 2 - 10

Liczba partnerow: 2-5
podmiotow, w zalezno$ci od
charakteru wydarzenia

ZARZADZANIE

Naszym celem jest zbudowaé
adekwatne, skuteczne i
efektywne dziatanie Osrodka.

Podnoszenie standardow
organizacyjnych poprzez
organizacj¢ zebran,
aktualizacje regulaminéw
i procedur

Podnoszenie standardow
komunikacji i kompetencji
wsrod kadry pracownikow
1 instruktorow.

Podnoszenie standardow
organizacji oferty kulturalnej

Poszukiwanie alternatywnych
zrodet finansowania dla
dziatan kulturalnych

Diagnozowanie obrazu
kulturalnych potrzeb
mieszkancoéw

Dostosowanie i poszukiwanie
nowych form komunikacji

i promocji skierowanych do
r6znych grup wiekowych

i spotecznych: materiaty
drukowane, tre$ci internetowe

Liczba zebran wew.: 12
Liczba spotkan meryt.: 15
Liczba zarzadzen: 4-10

Liczba innowacji: 1
(zainstalowanie i wdrozenie
wewnetrznego serwera)
Liczba: 10 (udziat

w wybranych, szkoleniach,
warsztatach, studia
podyplomowe)

Liczba dziatan: 3 (wizyty
studyjne z pracownikami
w innych instytucjach)

Liczba: 4 (ztozone wnioski)

Liczba badan: 2
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Prowadzenie polityki cenowej
umozliwiajacej szerokie
uczestnictwo w kulturze

Dobor zespotu pracownikow
wedtug klucza wysokich
kompetencji, zaangazowania
oraz kreatywnosci,
dodatkowo wzmacnianych
poprzez szereg regularnych
szkolen zawodowych

Zgodnie z zatwierdzonym
budzetem

Liczba: 3 nowe etaty

PRZESTRZEN

Naszym celem jest
wykorzystaé unikatowa
infrastruktur¢ Os$rodka wraz z
placéwkami i przestrzenia
miasta.

Dbanie o przyjazng dla
odbiorcow i atrakcyjng dla
artystow architekture miejsca

Utrzymywanie wysokiego
standardu wyposazenia oraz
nalezytego stanu budynkow

Infrastruktura budynku
zapewniajaca dostepnosé
osobom z
niepetnosprawnosciami

Adaptacja i opracowanie
programu dziatan:

- w placowce Willa
Balbinow

- nowej siedzibie Domu
Nauki i Sztuki (ul. Kard.
Wyszynskiego 2) w ,,Kolonii
Frankowka”

- nowej placowce
Stacja/Integracja (budynek
stacji waskotorowki)

Otwarcie przestrzeni
publicznej (scena plenerowa,
inne) na dziatania kulturalne.

Liczba modernizacji: 7

- modernizacja elewacji
gtéwnego budynku

- modernizacja Galerii
RAMA

- modernizacja kieszeni
scenicznej

- adaptacja pomieszczenia
kinooperatora do potrzeb
pomieszczenia technicznego
- modernizacja dachu

- modernizacja elewacji
Zakup wyposazenia: 4

- elementy naglo$nienia
(zestawy mikrofonow,
odstuchy douszne, najazdy
kablowe, kolumny basowe)

Liczba zmian: 2

(zakup uniwersalnej
rampy/podjazdu dla wozkow
,ewaluacja dostgpnosci strony
internetowej)

Liczba adaptacji: 3

Liczba wydarzen: 10
Liczba uczestnikow: 1200

Zaproponowane w tabeli kierunki 1 dziatania sg wynikiem mojego do§wiadczenia, zdobytego podczas

14 letniej pracy w Miejskim O$rodku Kultury na stanowisku Kierownika Dziatu Promocji i Animacji
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Spotecznej. Doswiadczenie z zakresu dziatan finansowo-proceduralnych zdobylam w minionym roku
2020/2021 petnigc obowiazki Dyrektora Osrodka. Byt to czas niezwykle intensywnej pracy, w wymagajacym
i zaskakujagcym okresie pandemii Covid — 19, ktéry pozwolit mi na poznanie kluczowych aspektéw
zwigzanych

z funkcjonowaniem samorzadowej instytucji kultury.

Miejski  Osrodek Kultury jest instytucja dziatajacg dla lokalnej spotecznosci 1 razem
z nig. Uwazam, ze powinien zachowa¢ idealng proporcje pomiedzy tworzeniem programu
1 wspottworzeniem. Na warto$¢ 1 atrakcyjnos¢ tego wyjatkowego miejsca sktadaja sie: otwartosSci,
wspolpraca, profesjonalizm i zaangazowanie.

Otwarto$¢ na dialog ze spotecznosciag, wspieranie 1 wspottworzenie inicjatyw. Wspodlpraca z wieloma
podmiotami: instytucjami o§wiatowymi i kulturalnymi, sektorem ngo, lokalnym biznesem. Profesjonalizm
organizacyjny i komunikacyjny. Zaangazowanie catego zespotu pracownikéw oraz kadry instruktorskie;j.

W minionym roku, wraz z pracownikami postawiliSmy na: modernizacj¢ naszej wspolnej przestrzeni,
podnoszenie kompetencji, poszerzanie naszej oferty o dziatania online, ktorej gldéwnym celem byto
utrzymanie kontaktu z odbiorcami oraz wspotpracujacymi
z MOK-iem grupami. ZaproponowaliSmy autorskic projekty przygotowane przy wspolpracy
z zaprzyjaznionymi artystami scen warszawskich, jézefowskimi artystami, jak rowniez osobami z aktywnych
grup wspoélpracujacych z Osrodkiem a takze kadrg instruktorska.

Szczegblnym powodzeniem cieszyt si¢ nowy projekt ,,JESTEM Z JOZEFOWA”, do ktérego
zaprosiliSmy lokalnych muzykow, obecnie mieszkajacych lub wywodzacych si¢
z Jozefowa. Projekt przyczynil si¢ lokalnie do poznania swoich sgsiadow, a globalnie (nasze koncerty
ogladane byly w Europie, a nawet w Australii) do promocji J6zefowa jako miasta wspierajacego artystow i
kulture.

Jestem przekonana, ze w przysztosci bed¢ mogta rozszerza¢ wspotprace o nowe partnerstwa i projekty.

Zwigkszajac  partycypacje =~ mieszkancow ~ w  dziatania  kulturalne, = opracowaliSmy
i wdrozyli$émy program grantowy naszego MOK-u pn: ,,Ow Jozefow. Inicjatywy z kulturg. Jozefow 20217

Przeprowadzilismy modernizacj¢ wspolnej przestrzeni, ktorej wymagat glowny budynek ze
wzgledow bezpieczenstwa, jak 1 walorow estetycznych. Zadbalismy
0 przeprowadzenie kompleksowej kontroli gldéwnego budynku oraz placowek, pod katem bezpieczenstwa,
higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej. Réwnolegle dzigki wspotpracy z Urzedem Miasta,
otrzymali§my nowa, zrewitalizowang wille z 1902 roku, ktora udostepniliémy odbiorcom pod historyczng
nazwg Willa Balbinow. Tutaj przeniosta si¢ dziatalno$¢ animacyjno-edukacyjna Domu Nauki i Sztuki.

W najblizszych latach dzieki ww. wspoétpracy Osrodek pozyska do swojej dzialalnosci kolejne dwa,
wyjatkowe, historyczne i zrewitalizowane obiekty: Koloni¢ Frankowke gdzie docelowo przeniesie sie
dziatalno§¢ Domu Nauki 1 Sztuki oraz budynek stacji waskotorowej, ktory bedzie funkcjonowat pn.:
Stacja/Integracja. Dalszych modernizacji wymaga nadal gtowny budynek.
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Aby moc efektywnie 1 sprawnie realizowaé zaproponowany plan dziatania, planuj¢ poszerzenie
zespotu pracownikow oraz dba¢ o podnoszenie kwalifikacji zatrudnionych. Aktualnie tworzymy w peini
kompetentny, zgrany i zaangazowany zesp6t. W momencie otwarcia nowych placéwek konieczne bedzie
pozyskanie do pracy specjalistow z dziedzin takich jak: pozyskiwanie $rodkoéw, koordynacja projektow,
edukacja 1 animacja historyczna, obstuga techniczna.

Wazny jest dla mnie wizerunek Osrodka. Z poczatkiem 2021 roku ruszyta nasza nowa strona
internetowa, przygotowujemy atrakcyjnie graficznie projekty promujace nasze wydarzenia, jesteSmy
widoczni w social mediach, w lokalnych i ogolnopolskich portalach. Caty czas rozpychamy si¢ poszukujac
nowych miejsc promowania naszych dziatan.

W celu wzbogacenia oferty oraz we wspotpracy z inicjatorami rozmaitych projektow, zamierzam
pozyskiwac $rodki z programoéw grantowych. Rocznie, jako instytucja sktadamy od 2 - 4 wnioskow o dotacje.
W minionych latach pozyskatam dla Osrodka dotacje
z programow Narodowego Centrum Kultury, Fundacji Orange, Fundacji Banku BZBK, wsparcie z budzetu
Powiatu Otwockiego.

Jestem przekonana, ze Miejski Osrodek Kultury w Jozefowie jest miejscem nieustajacego rozwoju, i
wlasnie rozwoj jest zasadg dziatania tej instytucji. Od niemal 50 lat MOK pracuje dla mieszkancow i wspdlnie

z nimi. Jest cze$cig historii Jozefowa.

Vwskazniki powinny obejmowac (z zachowaniem stopnia ogélnosci) mozliwe do przewidzenia ilosci (liczby) co najmniej
w ponizszych kategoriach:

1) projekty obejmujgce wspoiprace lokalng, regionalng i miedzynarodowq (partnerskq)

2) dziatalnos¢ ustugowa

3) koncerty/imprezy

4) wystawy/cykle wystaw
5) inne (zgodne ze statutem
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