Dotyczy ogtoszenia nr SA/02/2017 z dnia 05.12.2017 r.

Informacja o wynikach naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Departamencie Strategii i Analiz.

W wyniku przeprowadzonego naboru na ww. stanowisko wybrany zostat Pan Kolat

Andrzej zamieszkaty w Chorzowie.

Uzasadnienie dokonanego naboru:

Pan Kolat Andrzej na podstawie testu wiedzy i kompetencji wykazat sie bardzo
dobrym przygotowaniem teoretycznym 2z przepisow prawa i zakresu wiedzy
wskazanych w ogtoszeniu o naborze. Posiada duzg wiedze o0golng oraz
specjalistyczng w zakresie nadzorowania, kierowania i wytyczania kierunkéw pracy
w obszarze analiz i strategii. Kandydat posiada bardzo duze doswiadczenie
w realizacji zadah na ww. stanowisku oraz niezbedne kwalifikacje zawodowe.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, kandydat wykazat sie wysokg kulturg osobista,
swobodnie nawigzywat kontakt z rozméwcag, w sposob czytelny formutowat mysli
i przedstawiat problemy, co pozwala przyjg¢, iz posiada cechy osobowosciowe
niezbedne do pracy na wskazanym stanowisku. Kandydat spetnit kryteria niezbedne,
okreslone w ogtoszeniu o naborze oraz uzyskat najwiekszg sumaryczng liczbe
punktéw z poszczegdlnych etapéw naboru. Stanowi to potwierdzenie pozgdanych
kwalifikacji i kompetencji do zatrudnienia na kierowniczym stanowisku, ktérego nabor

dotyczyt.



