Zarzadzenie Nr 1/2026

Dyrektora Medyczno- Spolecznego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Przemyslu
z dnia 9 stycznia 2026r.

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko w ramach projektu

wspolfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej, Inwestycja — ,, Wsparcie rozwoju
nowoczesnego ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyZszego oraz uczenia si¢ przez cale

1.

Zycie”
w Medyczno — Spolecznym Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Przemyslu

Dyrektor Medyczno- Spolecznego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Przemyslu

zarzadza co naste¢puje:

§ 1.

Oglaszam naboér na stanowisko: specjalista/ specjalistka ds. dzialan edukacyjno-
szkoleniowych i egzaminacyjnych w Branzowym Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie
Pomocy Spotecznej w Przemyslu.

Tresci ogloszenia o naborze na wolne stanowisko stanowi zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.

Postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko zostanie przeprowadzone
w dniu 26.01.2026r.

Wymagania wobec kandydatow oraz warunki naboru zostaty okreslone w ogloszeniu o
naborze stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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I. Medyczno — Spoleczne Centrum
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Przemyslu

Dyrektor Medyczno— Spotecznego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego
w Przemyslu

oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze
w wymiarze % etatu

II. Nazwa stanowiska — specjalista/ specjalistka ds. dzialan edukacyjno— szkoleniowych
i egzaminacyjnych

II1. Wymagania kwalifikacyjne:

konieczne:

1. obywatelstwo polskie lub obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisoéw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
wyksztalcenie: wyzsze
staz pracy: 3 lata (doswiadczenie w zakresie organizacji procesu dydaktycznego)
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umyslnie
osoba nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umySine przest¢pstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
7. nieposzlakowana opinia
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pozadane
znajomos¢ z zakresu prawa oswiatowego

dobra znajomos¢ obstugi komputera

umiejetnos$¢ samodzielnego podejmowania decyzji
dyspozycyjnosé

wysoka kultura osobista

umiejetnos¢ pracy w zespole

7. przygotowanie pedagogiczne
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IV. Informacja o wynagrodzeniu: od 4 000,00 zl brutto do 5 000,00 zt brutto

V. Glowne obowiazki specjalisty/ specjalistki ds. dzialan edukacyjno-szkoleniowych i
egzaminacyjnych:
1. Planowanie dzialan edukacyjno-szkoleniowych.
2. Zbudowanie oferty edukacyjno-szkoleniowej BCU.
3. Opracowanie procedur, standardéw, instrukcji uczestnictwa we wsparciu edukacyjno-
szkoleniowym.
4. Diagnozowanie potrzeb Kandydatow do Przedsiewziecia na etapie rekrutacji.
5. Utrzymywanie statego kontaktu z Uczestnikami Przedsigwzigcia podezas realizacji
wsparcia edukacyjno-szkoleniowego.
6. Kontrolowanie efektow organizacyjnych i szkoleniowych.



7. Planowanie egzaminow i obstuga ich przebiegu (pozyskiwanie egzaminatorow,
komisje egzaminacyjne, asystenci techniczni, operatorzy systemu elektronicznego
egzaminu, zapotrzebowanie materialowe, rozliczenie kosztow).

8. Wspotpraca z OKE (wnioski o udzielenie upowaznienia na przeprowadzanie
egzaminéw zawodowych, umowy, planowanie, sporzadzanie harmonogramow).

9. Obstuga zdajacych (deklaracje zdajacych, wydawanie dyplomow, suplementow).

10. Dostarczanie informacji o pracach nad realizacja przedsiewzigcia.

11. Monitorowanie zmian w razie wystapienia problemow.

12. Prowadzenie dokumentacji egzamindéw zawodowych.

VI. wymagane dokumenty i oswiadczenia :

dokumenty potwierdzajgce wyksztalcenie i kwalifikacje

kopie $wiadectw pracy (ewentualnie zaswiadczenia )

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych

oswiadczenie kandydata o prowadzeniu lub nie dziatalnosci gospodarczej

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci — nie skazany prawomocnym wyrokiem sadu

za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe

6. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji

7. list motywacyjny i zyciorys z uwzglednieniem dokltadnego przebiegu pracy
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Kopie dokumentéw uwierzytelnione wlasnym podpisem z klauzulg .za zgodnos$é z
oryginalem” 1 data.

VII. Oferta powinna by¢ zlozona w kopercie trwale zaklejonej 1 oznaczonej:

IMIE I NAZWISKO
ADRES
KANDYDATA NA WOLNE STANOWISKO

OFERTA NA OGLOSZONY NABOR NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

SPECJALISTA/ SPECJALISTKA DS. DZIALAN EDUKACYJNO —
SZKOLENIOWYCH I EGZAMINACYJNYCH

W MEDYCZNO - SPOLECZNYM CENTRUM )
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO W PRZEMYSLU
UL. EUKASINSKIEGO 20, 37-700 PRZEMYSL

NIE OTWIERAC PRZED: 26.01.2026r.

VIII. Dokumentu nalezy zlozyé w terminie do: 23.01.2026r. w sekretariacie Medyczno-
Spotecznego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Przemyslu,

ul. W. Lukasinskiego 20

IX. Inne informacje:
1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna
2. O terminie i miejscu postepowania kandydaci zostana poinformowani indywidualne
3. Oferty, ktére nie spetnig warunkow formalno- prawnych zostang komisyjnie

Zniszczone.



