Zarzadzenie Nr 52/2025

Dyrektora Medyczno- Spolecznego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Przemyslu
z dnia 5 grudnia 2025r.

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowiska w ramach projektu
wspolfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej, Inwestycja —,,Wsparcie rozwoju
nowoczesnego ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cale
zycie”

w Medyczno — Spolecznym Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Przemyslu

Dyrektor Medyczno- Spolecznego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Przemyslu

zarzadza co nastepuje:

5L

1. Oglaszam nabor na nastepujace stanowiska w Branzowym Centrum Umiejetnosci

w Dziedzinie Pomocy Spolecznej w Przemyslu:
- Trener/ szkoleniowiec/ nauczyciel ds. pierwszej pomocy w stanach zagrozenia

zdrowia i zycia
- Trener/ szkoleniowiec/ nauczyciel ds. elementéw rehabilitacji
- Trener/ szkoleniowiec/ nauczyciel ds. transformacji zielonej i cyfrowej

2. Tresci ogloszenia o naborze na wolne stanowiska stanowi zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2.

1. Postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowiska zostanie przeprowadzone
w dniu 22.12.2025r.

2. Wymagania wobec kandydatow oraz warunki naboru zostaly okreslone w ogloszeniu o
naborze stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(data i podpis d/y)‘éktora)

/



I. Medyczno — Spolteczne Centrum
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Przemyslu

Dyrektor Medyczno — Spolecznego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego
w Przemyslu

oglasza nabdr na wolne stanowisko
w Branzowym Centrum Umiegjetnosci w Dziedzinie Pomocy Spolecznej
w wymiarze 1/2 etatu

II. Nazwa stanowiska — Trener / szkoleniowiec / nauczyciel ds. pierwszej pomocy

w stanach zagrozenia zdrowia i zycia

[II. Wymagania kwalifikacyjne:

konieczne:

L:

obywatelstwo polskie lub obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej

2. wyksztafcenie: wyzsze — mgr pielegniarstwa

3. staz pracy: 3 lata (w tym doswiadczenie w zakresie prowadzenia zaje¢ z pierwszej
pomocy, doswiadczenie w pracy dydaktycznej z dorostymi)

4. pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych

5. niekaralno$é za przestepstwa popelnione umysinie

6. osoba nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

7. nieposzlakowana opinia

pozadane:

1. znajomos¢ z zakresu prawa oswiatowego

2. dobra znajomos¢ obstugi komputera

3. umiejetnosé samodzielnego podejmowania decyzji

4. dyspozycyjnosé

5. wysoka kultura osobista

6. umiejetnosé pracy w zespole

IV. Gléwne obowigzki Trenera/szkoleniowca/nauczyciela ds. pierwszej pomocy
w stanach zagrozenia zdrowia i zycia:

Przygotowanie tresci merytorycznych do materialéw informacyjnych i promujacych
oferte szkoleniowg.

Przygotowanie tresci merytorycznych do wniosku o wprowadzenie kwalifikacii
sektorowe;j.

Przygotowanie tresci merytorycznych do wniosku o uzyskanie statusu instytucji
certyfikujace;j.

Przygotowanie programow z zakresu udzielenia pierwszej pomocy do kursow: opieka
nad osoba niesamodzielng, pierwsza pomoc w stanach zagrozenia zdrowia i zycia u
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osoby niesamodzielnej, asystowanie osobie niepelnosprawnej/przygotowanie do roli
wolontariusza.

Praca w komisji rekrutacyjnej i kwalifikujacej do szkolen.

Kontakt mailowy i telefoniczny z uczestnikami szkolen/kursow.

Przeprowadzanie diagnozy potrzeb Uczestnikow Przedsiewziecia.

Przygotowanie specytikacji materiatlowych do realizacji poszczeg6lnych zajec.
Przygotowanie materialdéw dydaktycznych (scenariusze zaje¢, opisy przypadkow, filmy,
materialy dla uczestnikdw) z zakresu udzielenia pierwszej pomocy do kursow: opieka
nad osobg niesamodzielng, pierwsza pomoc w stanach zagrozenia zdrowia i zycia u
osoby niesamodzielnej, asystowanie osobie niepelnosprawnej/przygotowanie do roli
wolontariusza.

Przygotowanie tresci do dokumentacji przebiegu ksztalcenia (dzienniki, zaswiadczenia,
listy).

Udziat w pracach zwigzanych z przygotowaniem dokumentacji (tresci do zaswiadczen).
Przygotowanie narzedzi pomiaru diagnostycznego (testy wstepne, testy koncowe, check
listy) z =zakresu udzielenia pierwsze] pomocy do kursow: opieka nad osoba
niesamodzielng, pierwsza pomoc w stanach zagrozenia zdrowia 1 Zzycia u osoby
niesamodzielnej, asystowanie osobie niepelnosprawnej/przygotowanie do roli
wolontariusza.

Przygotowanie narzedzi do oceny (testy, zadania praktyczne, kryteria oceny, testy
koncowe, zadania egzaminacyjne).

Organizacja przestrzeni dydaktycznej (aranzacja pracowni, przygotowanie sali do
konkretnych zajec).

Przygotowanie scenariuszy do realizacji zajgc.

Opracowywanie materialow szkoleniowych oraz prezentacji.

Biezace przygotowanie materiatow dydaktycznych.

Realizacja zaj¢¢ dydaktycznych na kursach: opieka nad osoba niesamodzielna, pierwsza
pomoc w stanach zagrozenia zdrowia 1 zycia u osoby niesamodzielnej, asystowanie
osobie niepetnosprawne;j/

przygotowanie do roli wolontariusza.

Przygotowanie narz¢dzi do ewaluacji zajeé.

Modyfikacja programéw nauczania i materialow dydaktycznych zgodnie z wynikami
ewaluacji.

Raportowanie efektow wykonanych szkolen.

Prowadzenie dokumentacji szkoleniowe;j.

Praca w zespotach nadzorujacych przebieg czesci teoretycznej/forma elektroniczna
egzaminu zawodowego (2 sesje w roku).

Przeprowadzanie egzaminoéw koncowych.

Udziat w postepowaniu walidacyjnym.

Archiwizacja papierowa i elektroniczna dokumentow.

Udzial w spotkaniach roboczych i realizacja biezacych doraznych zadan.

Realizacja innych zadan niezbednych do zapewnienia wysokiej jakosci ustug w BCU.

V. wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

g L B3

dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje

kopie swiadectw pracy (ewentualnie zaswiadczenia)

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych
oswiadczenie kandydata o prowadzeniu lub nie dziatalnosci gospodarcze;j



5. oswiadczenie kandydata o niekaralnosei — nie skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyslne przestgpstwo  Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe

6. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji

7. list motywacyjny 1 zyciorys z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy
zawodowej.

Kopie dokumentéw uwierzytelnione wlasnym  podpisem z klauzula .. za zgodnosé z
oryginalem.. i data.

VI. Oferta powinna by¢ ztozona w kopercie trwale zaklejonej i oznaczonej:

IMIE I NAZWISKO
ADRES
KANDYDATA NA WOLNE STANOWISKO

OFERTA NA OGLOSZONY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO

TRENER / SZKOLENIOWIEC / NAUCZYCIEL
DS. PIERWSZEJ POMOCY W STANACH ZAGROZENIA ZDROWIA 1 ZYCIA

W MEDYCZNO - SPOLECZNYM CENTRUM
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO 1 USTAWICZNEGO W PRZEMYSLU
UL. LUKASINSKIEGO 20, 37-700 PRZEMYSL

NIE OTWIERAC PRZED: 22.12.2025R.

VII. Dokumentu nalezy zlozy¢ w terminie do: 19.12.2025r. w sekretariacie Medyczno-
Spotecznego Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w  Przemyslu,
ul. W. Lukasinskiego 20.

VIII. Inne informacje:
1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna.

2. O terminie 1 miejscu postgpowania kandydaci zostana poinformowani indywidualnie.
3. Oferty, ktore nie spelnig warunkéw formalno-prawnych zostang komisyjnie zniszczone.



I. Medyczno — Spoteczne Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Przemyslu

Dyrektor Medyczno — Spolecznego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego
w Przemyslu

ogtlasza nabor na wolne stanowisko
w Branzowym Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Pomocy Spoteczne;j
w wymiarze 1/4 etatu

II. Nazwa stanowiska — Trener/ szkoleniowiec/ nauczyciel ds. elementow rehabilitacji

I11.

Wymagania kwalifikacyjne:

konieczne:

1. obywatelstwo polskie lub obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podje¢cia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej

2. wyksztalcenie: co najmniej $rednie w zakresie rehabilitacji

3. staz pracy: 3 lata (dos$wiadczenie w pracy z wykorzystaniem metody Hope,
doswiadczenie w pracy dydaktycznej z dorostymi)

4. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

5. niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie

6. osoba nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

7. nieposzlakowana opinia

pozadane:

IV.

znajomos¢ z zakresu prawa oswiatowego

dobra znajomos¢ obstugi komputera

umiejetnos$¢ samodzielnego podejmowania decyzji
dyspozycyjnosc

wysoka kultura osobista

umiejetnosé pracy w zespole
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Glowne obowigzki Trenera/ szkoleniowca/ nauczyciela ds. elementow rehabilitacji

Przygotowanie tresci merytorycznych do materialéw informacyjnych i promujacych
ofert¢ szkoleniowa.

Przygotowanie tresci merytorycznych do wniosku o wprowadzenie kwalifikacji
sektorowe;.

Przygotowanie tresci merytorycznych do wniosku o uzyskanie statusu instytucji
certyfikujace;j.

Przygotowanie programow z zakresu z usprawniania fizycznego, transferowania i
przemieszczania si¢ 0s6b niesamodzielnych oraz organizacji czasu wolnego i aktywizacji
0s6b niesamodzielnych do kurséw: opieka nad osoba niesamodzielng, trening
umicjetnodci  spotecznych, trening umiejgtnosci  spotecznych/szkolenia branzowe,
asystowanie osobie niepelnosprawnej/przygotowanie do roli wolontariusza.



e Przygotowanie specyfikacji materiatowych do realizacji poszczegdlnych zajec

e Przygotowanie materialéw dydaktycznych (scenariusze zajeé, opisy przypadkow, filmy,
materialy dla uczestnikow) z zakresu z usprawniania fizycznego, transferowania i
przemieszczania si¢  osob niesamodzielnych do kursow: opicka nad osoba
niesamodzielng,  trening  umiejetnosci  spotecznych,  trening  umiejetnosci
spotecznych/szkolenia branzowe, asystowanie osobie niepelnosprawnej/przygotowanie
do roli wolontariusza.

e Przygotowanie tresci do dokumentacji przebiegu ksztalcenia (dzienniki, zaswiadczenia,
listy).

e Udzial w pracach zwigzanych z przygotowaniem dokumentacji (tresci do zaswiadczen).
Przygotowanie narzedzi pomiaru diagnostycznego (testy wstgpne, testy koncowe, check
listy) z zakresu z usprawniania fizycznego, transferowania i przemieszczania si¢ 0sob
niesamodzielnych do kurséw: opieka nad osobg niesamodzielng, trening umiejgtnosci
spotecznych, trening umiejetnosci spolecznych/szkolenia branzowe, asystowanie osobie
niepelnosprawnej/przygotowanie do roli wolontariusza.

e Przygotowanie narzedzi do oceny (testy, zadania praktyczne, kryteria oceny).

Organizacja przestrzeni dydaktycznej (aranzacja pracowni, przygotowanie sali do

konkretnych zajec).

Przygotowanie scenariuszy do realizacji zajec.

Opracowywanie materiatlow szkoleniowych oraz prezentacji.

Przygotowanie narz¢dzi do ewaluacji zajec.

Udziat w spotkaniach i realizacja biezacych doraznych zadan.

Realizacja innych zadan niezbednych do zapewnienia wysokiej jakosci ustug w BCU.

V. wymagane dokumenty 1 o§wiadczenia:

dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje,

kopie $wiadectw pracy (ewentualnie zaswiadczenia),

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o prowadzeniu lub nie dziatalnosci gospodarcze;j,
oswiadczenie kandydata o niekaralnosci — nie skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne  przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

6. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacii,

7. list motywacyjny 1 zyciorys z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy
zawodowe].
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Kopie dokumentow uwierzytelnione wlasnym  podpisem z klauzula .. za zgodnosé¢ z
oryginalem., 1 data.

VI. Oferta powinna by¢ ztozona w kopercie trwale zaklejonej 1 oznaczonej:



IMIE 1 NAZWISKO
ADRES
KANDYDATA NA WOLNE STANOWISKO

OFERTA NA OGLOSZONY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO

TRENER/ SZKOLENIOWIEC/ NAUCZYCIEL
DS. ELEMENTOW REHABILITACJI

W MEDYCZNO - SPOLECZNYM CENTRUM

KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO W PRZEMYSLU
UL. LUKASINSKIEGO 20, 37-700 PRZEMYSL

NIE OTWIERAC PRZED: 22.12.2025R.

VII. Dokumentu nalezy zlozy¢ w terminie do: 19.12.2025r. w sekretariacie Medyczno-
Spotecznego Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w  Przemyslu,
ul. W. Lukasinskiego 20.

VIIL. Inne informacje:
1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna.

2. O terminie 1 miejscu postgpowania kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.
3. Oferty, ktore nie spelnig warunkoéw formalno-prawnych zostang komisyjnie zniszczone.



[. Medyczno — Spoteczne Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Przemyslu

Dyrektor Medyczno — Spotecznego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego
w Przemyslu

oglasza nabor na wolne stanowisko
w Branzowym Centrum Umiejetno$ci w Dziedzinie Pomocy Spolecznej
w wymiarze 1/4 etatu

II. Nazwa stanowiska — Trener/ szkoleniowiec/ nauczyciel ds. transformacji zielonej
i cyfrowej

III. Wymagania kwalifikacyjne:

konieczne:

1. obywatelstwo polskie lub obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktérym na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
wyksztatcenie: wyzsze informatyczne
staz pracy: 3 lata (doswiadczenie w pracy dydaktycznej, w tym z dorostymi)
pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umysinie
osoba nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
7. nieposzlakowana opinia

il il

pozadane:
znajomos$¢ z zakresu prawa o§wiatowego

dobra znajomo$¢ obstugi komputera

umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji
dyspozycyjnosé

wysoka kultura osobista

umiejetnos¢ pracy w zespole
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IV. Gléwne obowigzki Trenera/ szkoleniowca/ nauczyciela ds. transformacji zielonej
i cyfrowej

e Opracowanie tematyki dotyczacej transformacji cyfrowej i zielonej w dziedzinie pomocy
spofecznej, ktora to tematyka begdzie omawiana podczas prowadzonych kurséw/szkolen
realizowanych w ramach obszaru I jako dodatkowo obowigzkowa tematyka dla kazdej
osoby korzystajacej z dzialan edukacyjno-szkoleniowych realizowanych w BCU.

e Udzial w pracach zwiazanych z przygotowaniem wniosku o wprowadzenie kwalifikacji

sektorowe;.

Przygotowanie informacji do materialéw promocyjnych.

Przygotowanie programéw z zakresu transformacji cyfrowej 1 zielonej.

Przygotowanie materiatlow dydaktycznych (prezentacje, filmy, materiaty dla uczestnikow).

Przygotowanie scenariuszy do realizacji zajec.



Organizacja przestrzeni dydaktycznej (aranzacja pracowni, przygotowanie sali do

konkretnych zajec).
Udziat w pracach zwiazanych z przygotowaniem dokumentacji (tresci do zaswiadczen).
Przygotowanie narzedzi do oceny (testy, zadania praktyczne, kryteria oceny).

V. wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

dokumenty potwierdzajgce wyksztalcenie 1 kwalifikacje,

kopie $wiadectw pracy (ewentualnie zaswiadczenia),

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o prowadzeniu lub nie dziatalnosci gospodarczej,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci — nie skazany prawomocnym wyrokiem sadu

za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe,

6. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacii,

7. list motywacyjny 1 zyciorys z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy

zawodowej.
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Kopie dokumentow uwierzytelnione wlasnym podpisem z klauzula .. za zgodnos¢ z

oryginatem.. i data.

VL

Oferta powinna by¢ ztozona w kopercie trwale zaklejonej 1 oznaczonej:

IMIE I NAZWISKO
ADRES
KANDYDATA NA WOLNE STANOWISKO

OFERTA NA OGLOSZONY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO

TRENER/ SZKOLENIOWIEC/ NAUCZYCIEL
DS. TRANSFORMACJI ZIELONEJ I CYFROWEJ

W MEDYCZNO - SPOLECZNYM CENTRUM
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO 1 USTAWICZNEGO W PRZEMYSLU
UL. LUKASINSKIEGO 20, 37-700 PRZEMYSL

NIE OTWIERAC PRZED: 22.12.2025R.

VII. Dokumentu nalezy zlozy¢ w terminie do: 19.12.2025r. w sekretariacie Medyczno-
Spolecznego Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w  Przemyslu,
ul. W. Lukasinskiego 20.

VIII. Inne informacje:

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna.

2. O terminie i miejscu postepowania kandydaci zostana poinformowani indywidualnie.

3. Oferty, ktore nie spetnig warunkow formalno-prawnych zostang komisyjnie zniszczone.



