MEDYCZNO-SPOLECZNE CENTRUM
KSZTAECENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
w Przemyslu

Zarzadzenie Nr 2/2023
Dyrektora Medyczno- Spolecznego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w PrzemysSlu
z dnia 13 stycznia 2025 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Medyczno — Spolecznym Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Przemyslu”

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( t.j. Dz.U. 2 2023 r. poz.530 )

zarzadzam co nastgpuje:

§1.

1. Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze w Medyczno — Spolecznym
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Przemyslu — informatyk —
1/4 etatu.

2. Tre$¢ ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze stanowi zalgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

1. Postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowiska urze¢dnicze zostanie
przeprowadzone zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze i kierownicze urz¢dnicze w Medyczno - Spolecznym Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Przemy$lu” wprowadzonego
Zarzadzeniem Dyrektora Medyczno — Spolecznego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w PrzemySlu Nr 48/2015.

2. Postepowanie o ktorym mowa w ust.1 przeprowadzi Komisja w skladzie:

- Jolanta Karpinska — Ciuba — Przewodniczacy Komisji
- Jolanta Ochalik — sekretarz Komisji
- Krystyna Domagalska Trysla — czlonek Komisji
3. Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaly okreslone w
ogloszeniu o naborze stanowiacym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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( data i podpis dyrektora )



Medyczno — Spoteczne Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Przemyslu

Dyrektor Medyczno — Spotecznego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego

w Przemyslu
ogtasza nabodr na wolne stanowisko urzednicze
W wymiarze % etatu

Il. Nazwa stanowiska — informatyk

IIl. Wymagania kwalifikacyjne:
konieczne:

1.

obywatelstwo polskie lub obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej

2. wyksztatcenie: srednie lub wyisze o kierunku informatycznym

3. stai pracy: 3 lata

4. petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

5. niekaralnosc¢ za przestepstwa popetnione umysinie

6. osoba nie moize by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

7. nieposzlakowana opinia

poigdane

1. umiejetnos$c tworzenia i prowadzenia stron internetowych

2. znajomos¢ obstugi systeméw operacyjnych z rodziny WINDOWS, systeméw
informatycznych do obstugi zagadnien finansowo —ksiegowych, sekretariatu, kadr,
biblioteki

3. bardzo dobra znajomos¢ oprogramowania biurowego Microsoft Office

4. podstawowa znajomos¢ sieci komputerowych kablowych i bezprzewodowych

5. umiejetnosc samodzielnego podejmowania decyzji

6. dyspozycyjnosé

7. wysoka kultura osobista

8. umiejetnosc pracy w zespole

IV. Gtéwne obowigzki informatyka :

OBOWIAZKI OGOLNE:

1. Sumienne, dokfadne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan, zgodnie z

2.

obowigzujgcymi przepisami prawa.
Przestrzeganie obowigzkow pracowniczych wynikajgcych z Kodeksu Pracy praz Regulaminu
Pracy obowigzujgcego w MSCKZIU w Przemyslu.



3. Sciste przestrzeganie polecen przetozonego.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

5. Informowanie przetozonego o stanie zatatwianych spraw i napotykanych trudnosciach, oraz
podjetych dziataniach majgcych na celu ich pokonanie.

6. Znajomosc wszystkich obowigzujacych przepiséw i instrukcji dotyczacych powierzonego zakresu
czynnosci.

7. Bezwzgledne przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz.

Przestrzeganie przepisdw o ochronie danych osobowych.

9. Systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych.
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OBOWIAZKI SZCZEGOLOWE

1. prowadzenie strony internetowej Centrum,

2. administrowanie siecig komputerowg Centrum,

3. prowadzenie gospodarki sprzetem informatycznym i materiatami eksploatacyjnymi

4. obstuga techniczna i zabezpieczenie sprzetu komputerowego , multimedialnego i

audiowizualnego,

nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem monitoringu w Centrum,

konserwacja okresowa i przeglady sprzetu komputerowego,

7. usuwanie awarii, usuwanie btedéw z oprogramowania, baz danych itp. bez wzgledu na sposéb
ich powstania,

8. instalowanie nowego sprzetu komputerowego,

9. instalowanie nowego oprogramowania, konfigurowanie potaczer z internetem oraz udzielanie
pomocy pracownikom Centrum w zakresie obstugi sprzetu komputerowego , obstugi
programow, zabezpieczeniu danych i innych probleméw zwigzanych z obstuga sprzetu
komputerowego i multimedialnego,

10. Obstuga informatyczna egzaminu zawodowego zgodnie z obowigzkami i instrukcja OKE,

11. zabezpieczenie sieci, zabezpieczenie systemdw, aplikacji, baz danych oraz archiwizacja,

12. kontrola antywirusowa,

13. wnioskowanie i udziat w realizacji koniecznych zakupéw w ramach petnionych obowigzkéw w
uzgodnieniu z dyrektorem Centrum,

14. inne prace zlecone przez Dyrektora Centrum.
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V. Wymagane dokumenty i oswiadczenia

dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje

kopie swiadectw pracy ( ewentualnie zaswiadczenia )

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

oswiadczenie kandydata o prowadzeniu lub nie dziatalnosci gospodarczej

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci — nie skazany prawomocnym wyrokiem sadu za

umysine przestepstwo scigane z oskarienia publicznego lub umysine przestepstwo

skarbowe

6. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji

7. list motywacyjny i zyciorys z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej

Kopie dokumentéw uwierzytelnione wiasnym podpisem z klauzula ,, za zgodno$¢ z oryginatem ,,

i data.
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V1. Oferta powinna by¢ ztozona w kopercie trwale zaklejonej i oznaczone;j:



Nazwisko i adres kandydata
na wolne stanowisko

OFERTA NA OGLOSZONY NABOR NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

informatyk
w Medyczno — Spotecznym Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Przemyslu
ul. tukasinskiego 20 37-700 Przemysl

NIE OTWIERAC PRZED:

VIl. Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do : 24 .01.2025r.
w siedzibie MSCKZiU w Przemyslu ul. tukasinskiego 20 w sekretariacie

VIII. Inne informacje:
1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna
2. O terminie i miejscu postepowania kandydaci zostang poinformowani indywidualne
3. Oferty, ktére nie spetnig warunkéw formalino - prawnych zostang komisyjnie zniszczone.
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