Zarzgdzenie Nr 28/2024
Dyrektora Medyczno- Spotecznego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
W Przemyslu
z dnia 4 pazdziernika 2024 r.

W sprawie ogloszenia naboru do realizacji zaj¢¢ dydaktycznych w
Przedsigwzigciu pn” Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie
pomocy spolecznej” wspélfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci

Dyrektor Medyczno- Spolecznego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Przemyslu
zarzgdza co nastepuje:

§1.

1. Oglaszam nabér treneréw/ szkoleniowcéw/ nauczycieli do realizacji zajeé
dydaktycznych w Braniowym  Centrum Umiejetnosci w dziedzinie pomocy
spolecznej w PrzemyS$lu w zakresie :

- komunikowanie si¢ z osoby niesamodzielng,
- opieki nad osobg niesamodzielng,

- elementow rehabilitacji

- transformacji zielonej i cyfrowej

- metodyki pomocy spoleczne;j

- umieje¢tnosci spolecznych

2. Tresci ogloszen o naborze na wolne stanowiska stanowig zalacznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 2.

1. Postgpowanie w sprawie naboru na wolne stanowiska zostanie przeprowadzone
w dniu 18.10.2024 r.

2. Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaly okres§lone w
ogloszeniach o naborze stanowigcych zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
DYRE

venenes 200008 Karginisto Qi
( data i podpis dyrektora )



I.Medyczno - Spoteczne Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Przemyslu

Dyrektor Medyczno - Spotecznego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego
W Przemys|u

ogtasza nab6r na wolne stanowisko trener/szkoleniowiec/ nauczyciel w Branzowym

Centrum Umiejetnosci

Il. Nazwa stanowiska — trener/szkoleniowiec/ nauczyciel
lll. Wymagania kwalifikacyjne:

konieczne:
1.

obywatelstwo polskie lub obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej

2. wyksztatcenie: wyisze — psycholog/pedagog/pedagog specjalny

3. staz pracy : 3 lata ( w tym doswiadczenie W prowadzeniu zaje¢ ksztattujgcych
umiejetnosci z zakresu komunikowania sig, doswiadczenie w pracy dydaktycznej z
dorostymi)

4. petna zdolno$¢ do czynnoséci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

5. niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie

6. osoba nie moie byé skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysélne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe

7. nieposzlakowana opinia

pozadane

1. znajomos¢ z zakresu prawa oswiatowego

2. dobra znajomosé obstugi komputera

3. umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji

4. dyspozycyjnosé

5. wysoka kultura osobista

6. umiejetnosé pracy w zespole

IV. Gtéwne obowiazki trenera/szkoleniowca ds. komunikowania sig z osoba niesamodzielng

Realizacja zaje¢ programéw z zakresu komunikowania sie z osobg niesamodzielng w ramach
szkolen i kurséw bedacych w ofercie BCU

Przygotowanie tresci merytorycznych do materiatéw informacyjnych i promujgcych oferte

szkoleniowa.
Przygotowanie specyfikacji materiatowych do realizacji poszczegolnych zajed.



* Modyfikowanie zgodnie z wynikami ewaluacji programéw i materiatéw dydaktycznych
(scenariusze zaje¢, opisy przypadkéw, filmy, materiaty dla uczestnikdw) z zakresu komunikowania
sig z osobg niesamodzielng

e Organizacja przestrzeni dydaktycznej.
e  Udziat w postepowaniu walidacyjnym, certyfikacyjnym i egzaminacyjnym.

Archiwizacja papierowa i elektroniczna dokumentéw.

Udziat w spotkaniach roboczych i realizacja biezacych doraznych zadan.

Realizacja innych zadari niezbednych do zapewnienia wysokiej jakosci ustug w BCU.

Realizacja innych zadan niezbednych do zapewnienia wysokiej jakoéci ustug w BCU.

V. wymagane dokumenty i oswiadczeni

1. dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje
kopie $wiadectw pracy ( ewentualnie zaswiadczenia )
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych
oswiadczenie kandydata o prowadzeniu lub nie dziatalnosci gospodarczej
oswiadczenie kandydata o niekaralnosci - nie skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe

6. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw

rekrutacji

7. list motywacyjny i zyciorys z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej

Kopie dokumentéw uwierzytelnione wiasnym podpisem z klauzulg ,, za zgodno$é z oryginatem ,,

i datg.

U O

VI. Oferta powinna byc¢ ztozona w kopercie trwale zaklejonej i oznaczonej:

Nazwisko i adres kandydata
na wolne stanowisko

OFERTA NA OGLOSZONY NABOR NA WOLNE
STANOWISKO - trener /szkoleniowiec/nauczyciel

....................................................... — nazwa stanowiska
w Medyczno — Spotecznym Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Przemyslu
ul. tukasinskiego 20 37-700 Przemysl

NIE OTWIERAC PRZED:

VII. Dokumentu nalezy ztozy¢ w terminie do : 18.10.2024 .
w siedzibie MSCKZiU w Przemys$lu ul. tukasiriskiego 20 w sekretariacie

VIII. Inne informacje:
1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna
2. Oterminie i miejscu postepowania kandydaci zostang poinformowani indywidualne
3. Oferty, ktdre nie spetnig warunkéw formalno - prawnych zostana komisyjnie zniszczone.




l.Medyczno - Spoteczne Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Przemyslu

Dyrektor Medyczno — Spotecznego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego
W Przemyslu

ogtasza nabdr na wolne stanowisko trener/szkoleniowiec/nauczyciel w Branzowym Centrum

Umiejetnosci

Il. Nazwa stanowiska — trener/szkoleniowiec/ nauczyciel
IIl. Wymagania kwalifikacyjne:
konieczne:

1.

L ol o

™

obywatelstwo polskie lub obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktérym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej

wyksztatcenie: wyisze - mgr pielegniarstwa

staz pracy: 3 lata ( doswiadczenie w pracy dydaktycznej z dorostymi )

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie

osoba nie moze byé skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
nieposzlakowana opinia

poiadane

R EENR

znajomosc z zakresu prawa osSwiatowego

dobra znajomos$¢ obstugi komputera

umiejetnosé samodzielnego podejmowania decyzji
dyspozycyjnosé

wysoka kultura osobista

umiejgtnosc pracy w zespole

IV. Gtowne obowigzki trenera/szkoleniowca/nauczyciela ds. opieki nad osobg niesamodzielng

Realizacja zaje¢ programéw z zakresu opieki nad 0sobg niesamodzielng w ramach szkoleri i
kurséw bedacych w ofercie BCU

Przygotowanie tresci merytorycznych do materiatéw informacyjnych i promujacych oferte
szkoleniowa.

Przygotowanie specyfikacji materiatowych do realizacji poszczegolnych zajed.

Modyfikowanie zgodnie 2z wynikami ewaluacji programdéw i materiatéw dydaktycznych
(scenariusze zaje¢, opisy przypadkow, filmy, materiaty dla uczestnikdw) z zakresu
komunikowania sie z osoba niesamodzielng

Organizacja przestrzeni dydaktycznej.

Udziat w postepowaniu walidacyjnym, certyfikacyjnym i egzaminacyjnym.



® Archiwizacja papierowa i elektroniczna dokumentéw.

Udziat w spotkaniach roboczych i realizacja biezacych doraznych zadar.
Realizacja innych zadan niezbednych do zapewnienia wysokiej jakosci ustug w BCU.

V. wymagane dokumenty i oéwiadczenia -

1.

2
3.
4,
5

dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje

kopie $wiadectw pracy ( ewentualnie zaswiadczenia )

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

oswiadczenie kandydata o prowadzeniu lub nie dziatalnosci gospodarczej

oswiadczenie kandydata o niekaralnoéci — nie skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji

list motywacyjny i zyciorys z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej

Kopie dokumentéw uwierzytelnione wtasnym podpisem z klauzulg , za zgodnosé z oryginatem 2

i datg.

VI. Oferta powinna by¢ zfozona w kopercie trwale zaklejonej i oznaczonej:

Nazwisko i adres kandydata
na wolne stanowisko

OFERTA NA OGLOSZONY NABOR NA WOLNE
STANOWISKO - trener/szkoleniowiec/nauczyciel

....................................................... — nazwa stanowiska
w Medyczno - Spotecznym Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Przemyslu
ul. tukasifiskiego 20 37-700 Przemysl

| NIE OTWIERAC PRZED:

VII. Dokumentu nalezy ztozy¢ w terminie do : 18.10.2024 r.
w siedzibie M-SCKZiU w Przemyslu ul. tukasiriskiego 20 w sekretariacie

VIIl. Inne informacje:

1
2,
3.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadszi Komisja Rekrutacyjna
O terminie i miejscu postepowania kandydaci zostang poinformowani indywidualne
Oferty, ktére nie spetnig warunkéw formalno - prawnych zostang komisyjnie zniszczone.,




I.Medyczno — Spoteczne Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Przemyslu

Dyrektor Medyczno — Spotecznego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego
w Przemyslu

ogtasza nabdr na wolne stanowisko trener/szkoleniowiec/nauczyciel w Branzowym Centrum

Umiejetnosci

Il. Nazwa stanowiska — trener/szkoleniowiec/ nauczyciel

lll. Wymagania kwalifikacyjne:
konieczne:

1. obywatelstwo polskie lub obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej

2. wyksztatcenie: co najmniej $rednie w zakresie rehabilitacji

3. staz pracy : 3 lata ( doswiadczenie w pracy z wykorzystaniem metody Hope,
doswiadczenie w pracy dydaktycznej z dorostymi)

4. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

5. niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie

6. osoba nie moie by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

7. nieposzlakowana opinia

poigdane

1. znajomosé z zakresu prawa o$wiatowego

2. dobra znajomos¢ obstugi komputera

3. umiejgtnos¢ samodzielnego podejmowania decyz;ji

4, dyspozycyjnosé

5. wysoka kultura osobista

6. umiejetnosé pracy w zespole

IV. Gtéwne obowigzki trenera/szkoleniowca/nauczyciela ds. elementow rehabilitacji

Realizacja zaje¢ programéw z zakresu elementéw rehabilitacji w ramach szkoler i kurséw
bedacych w ofercie BCU

Przygotowanie tresci merytorycznych do materiatéw informacyjnych i promujgcych oferte
szkoleniows.

Przygotowanie specyfikacji materiatowych do realizacji poszczegdlnych zajeé.

Modyfikowanie zgodnie z wynikami ewaluacji programéw i materiatow dydaktycznych
(scenariusze zaje¢, opisy przypadkéw, filmy, materiaty dla uczestnikéw) z zakresu
komunikowania sig z osoba niesamodzielng

Organizacja przestrzeni dydaktycznej.

Udziat w postepowaniu walidacyjnym, certyfikacyjnym i egzaminacyjnym.



Archiwizacja papierowa i elektroniczna dokumentéw.
Udziat w spotkaniach roboczych i realizacja biezacych doraznych zadan.
Realizacja innych zadan niezbednych do zapewnienia wysokiej jakosci ustug w BCU.

V. wymagane dokumenty i oéwiadczenia :

1.

v wN

dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje

kopie swiadectw pracy ( ewentualnie zaswiadczenia )

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

oswiadczenie kandydata o prowadzeniu lub nie dziatalnoéci gospodarczej

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci — nie skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji

list motywacyjny i zyciorys z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej

Kopie dokumentdw uwierzytelnione wtasnym podpisem z klauzulg , za zgodnos¢ z oryginatem ,,

i data.

V1. Oferta powinna by¢ ztozona w kopercie trwale zaklejonej i oznaczonej:

Nazwisko i adres kandydata
na wolne stanowisko

OFERTA NA OGLOSZONY NABOR NA WOLNE
STANOWISKO - trener/szkoleniowiec/nauczyciel

....................................................... — nazwa stanowiska
w Medyczno - Spotecznym Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Przemyslu
ul. tukasiriskiego 20 37-700 Przemysl

NIE OTWIERAC PRZED:

VIl. Dokumentu nalezy ztozy¢ w terminie do : 18.10.2024 r.
w siedzibie MSCKZiU w Przemyslu ul. tukasinskiego 20 w sekretariacie

VIll. Inne informacje:

1.
2.
3

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna
O terminie i miejscu postepowania kandydaci zostang poinformowani indywidualne
Oferty, ktére nie spetnig warunkéw formalno - prawnych zostang komisyjnie zniszczone.




I.Medyczno — Spoteczne Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Przemyslu

Dyrektor Medyczno — Spotecznego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego
w Przemyslu

ogtasza nabér na wolne stanowisko trener/szkoleniowiec/nauczyciel w Branzowym Centrum

Umiejetnosci

Il. Nazwa stanowiska — trener/szkoleniowiec/ nauczyciel
I1l. Wymagania kwalifikacyjne:
konieczne:

1,

o v A WN

e

obywatelstwo polskie lub obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej

wyksztatcenie: wyisze informatyczne

staz pracy : 3 lata ,( do$wiadczenie w pracy dydaktycznej, w tym z dorostymi )

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie

osoba nie moie by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe
nieposzlakowana opinia

poigdane

o B R

znajomosc z zakresu prawa oswiatowego

dobra znajomos¢ obstugi komputera

umiejetno$é samodzielnego podejmowania decyzji
dyspozycyjnosc

wysoka kultura osobista

umiejetnosé pracy w zespole

IV. Gtdwne obowigzki trenera/szkoleniowca/nauczyciela ds. transformacji zielonej i cyfrowe;j

Realizacja zaje¢ programéw z zakresu transformacji cyfrowej i zielonej w ramach szkoleri i
kursow bedacych w ofercie BCU

Przygotowanie tresci merytorycznych do materiatéw informacyjnych i promujacych oferte
szkoleniows.

Przygotowanie specyfikacji materiatowych do realizacji poszczegdlnych zajec.

Modyfikowanie zgodnie z wynikami ewaluacji programdéw i materiatéw dydaktycznych
(scenariusze zaje¢, opisy przypadkoéw, filmy, materiaty dla uczestnikéw) z zakresu
komunikowania sie z osoba niesamodzielng

Organizacja przestrzeni dydaktycznej.

Udziat w postepowaniu walidacyjnym, certyfikacyjnym i egzaminacyjnym.



e Archiwizacja papierowa i elektroniczna dokumentow.
e Udziat w spotkaniach roboczych i realizacja biezgcych dorainych zadan.
e Realizacja innych zadan niezbednych do zapewnienia wysokiej jakosci ustug w BCU.

V. wymagane dokumenty i oswiadczenia :
1. dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje
kopie swiadectw pracy ( ewentualnie zaswiadczenia )
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych
oswiadczenie kandydata o prowadzeniu lub nie dziatalnosci gospodarczej
oswiadczenie kandydata o niekaralnosci — nie skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe
6. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéow
rekrutacji
7. list motywacyjny i zyciorys z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej

W

Kopie dokumentow uwierzytelnione wtasnym podpisem z klauzulg ,, za zgodno$¢ z oryginatem ,,
i data.

V1. Oferta powinna by¢ ztozona w kopercie trwale zaklejonej i oznaczonej:

Nazwisko i adres kandydata
na wolne stanowisko

OFERTA NA OGEOSZONY NABOR NA WOLNE
STANOWISKO —trener/szkoleniowiec/nauczyciel

....................................................... — nazwa stanowiska
w Medyczno — Spotecznym Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Przemyslu
ul. tukasinskiego 20 37-700 Przemysl

NIE OTWIERAC PRZED:

VIl. Dokumentu nalezy ztozyé w terminie do: 18.10.2024 .
w siedzibie MSCKZiU w Przemyslu ul. tukasinskiego 20 w sekretariacie

VIIl. Inne informacje:
1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna
2. Oterminie i miejscu postgpowania kandydaci zostang poinformowani indywidualne
3. Oferty, ktore nie spetnig warunkéw formalno - prawnych zostang komisyjnie zniszczane.




I.Medyczno — Spoteczne Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Przemyslu

Dyrektor Medyczno — Spotecznego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego

w Przemyslu
ogtasza nabdr na wolne stanowisko trener/szkoleniowiec/nauczyciel w Branzowym Centrum
Umiejetnosci

Il. Nazwa stanowiska — trener/szkoleniowiec/ nauczyciel

l. Wymagania kwalifikacyjne:
konieczne:

1. obywatelstwo polskie lub obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej
wyksztatcenie: wyisze — psycholog, pedagog, pedagog specjalny
staz pracy : 3 lata( doswiadczenie w pracy dydaktycznej z dorostymi)
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie
osoba nie moie by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
nieposzlakowana opinia
pozadane
znajomosc z zakresu prawa oswiatowego
dobra znajomos¢ obstugi komputera
umiejetnosc samodzielnego podejmowania decyzji
dyspozycyjnosé
wysoka kultura osobista
umiejetnos¢ pracy w zespole

omEnR

o

Ll R il

IV. Gtéwne obowigzki trenera/szkoleniowca/nauczyciela ds. ds. metodyki pomocy spotecznej
*Realizacja zajec programdw z zakresu ds. metodyki pomocy spotecznej w ramach szkolen i
kursow bedacych w ofercie BCU

* Przygotowanie tresci merytorycznych do materiatow informacyjnych i promujgcych oferte
szkoleniowa.

*Przygotowanie specyfikacji materiatowych do realizacji poszczegélnych zajec.
*Modyfikowanie zgodnie z wynikami ewaluacji programéw i materiatéw dydaktycznych
(scenariusze zaje¢, opisy przypadkow, filmy, materiaty dla uczestnikow) z zakresu
komunikowania sie z osobg niesamodzielng

*QOrganizacja przestrzeni dydaktyczne;j.



eUdziat w postepowaniu walidacyjnym, certyfikacyjnym i egzaminacyjnym.
eArchiwizacja papierowa i elektroniczna dokumentéw.

*Udziat w spotkaniach roboczych i realizacja biezacych doraznych zadar.

*Realizacja innych zadan niezbednych do zapewnienia wysokiej jakosci ustug w BCU.
V. wymagane dokumenty i oéwiadczenia :

1.
2
3.
4.
5

6.

7.

dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje

kopie swiadectw pracy ( ewentualnie zaswiadczenia )

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

oswiadczenie kandydata o prowadzeniu lub nie dziatalnosci gospodarczej

oswiadczenie kandydata o niekaralnogci - nie skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestgpstwo scigane z oskarienia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji

list motywacyjny i zyciorys z uwzglgdnieniem dokfadnego przebiegu pracy zawodow

Kopie dokumentéw uwierzytelnione wiasnym podpisem z klauzulg » 23 2godnos¢ z oryginatem ,,

idatg

VI. Oferta powinna by¢ ztozona w kopercie trwale zaklejonej i oznaczonej:

Nazwisko i adres kandydata —]
na wolne stanowisko

OFERTA NA OGLOSZONY NABOR NA WOLNE
STANOWISKO — trener/szkoleniowiec/ nauczyciel

....................................................... — nazwa stanowiska
w Medyczno - Spotecznym Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Przemyslu
ul. tukasinskiego 20 37-700 Przemysl

NIE OTWIERAC PRZED:

VII. Dokumentu nalezy ztozy¢ w terminie do : 18.10.2024 I
w siedzibie M-SCKZiU w Przemyslu ul. tukasinskiego 20 w sekretariacie

VIIl. Inne informacje:

1.
2,
3.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna
O terminie i miejscu postepowania kandydaci zostana poinformowani indywidualne
Oferty, ktére nie spetnia warunkéw formalno - prawnych zostang komisyjnie zniszczone.




I.Medyczno - Spoteczne Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Przemysliu

Dyrektor Medyczno — Spotecznego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego
W Przemyslu

ogtasza nabor na wolne stanowisko trener/szkoleniowiec/nauczyciel w Branzowym Centrum

Umiejetnosci

IIl. Nazwa stanowiska — trener/szkoleniowiec/ nauczyciel

lll. Wymagania kwalifikacyjne:
konieczne:

1.

obywatelstwo polskie lub obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej

2. wyksztatcenie: wyisze ( psycholog lub pedagog lub pedagog specjalny lub terapeuta
zajeciowy, mgr pielegniarstwa ), kurs z zakresu TUS

3. staz pracy : 3 lata ( w tym praca z wykorzystaniem TUS, doswiadczenie w pracy
dydaktycznej z dorostymi )

4. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

5. niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie

6. osoba nie moie by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

7. nieposzlakowana opinia

poigdane

1. znajomosc z zakresu prawa oswiatowego

2. dobra znajomo$¢ obstugi komputera

3. umiejgtnosc samodzielnego podejmowania decyzji

4. dyspozycyjnosé

5. wysoka kultura osobista

6. umiejetnosc pracy w zespole

IV. Gtowne obowigzki trenera/szkoleniowca/nauczyciela ds. umiejetnosci spotecznych

Realizacja zaje¢ programéw z zakresu umiejetnosci spotecznych w ramach szkolen i kursow
bedacych w ofercie BCU

Przygotowanie tresci merytorycznych do materiatéw informacyjnych i promujgcych oferte
szkoleniowa.

Przygotowanie specyfikacji materiatowych do realizacji poszczegdinych zajeé.



® Modyfikowanie zgodnie z wynikami ewaluacji programéw i materiatéw dydaktycznych
(scenariusze zaje¢, opisy przypadkdw, filmy, materialy dla uczestnikdw) z zakresu
komunikowania sie z osobg niesamodzielng
® Organizacja przestrzeni dydaktycznej.
® Udziat w postepowaniu walidacyjnym, certyfikacyjnym i egzaminacyjnym.
® Archiwizacja papierowa i elektroniczna dokumentéw.
® Udziat w spotkaniach roboczych i realizacja biezgcych doraznych zadan.
* Realizacja innych zadan niezbednych do zapewnienia wysokiej jakosci ustug w BCU.

V. wymagane dokumenty i oéwiadczenia :
1. dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje
kopie $wiadectw pracy ( ewentualnie zaéwiadczenia )
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych
oswiadczenie kandydata o prowadzeniu lub nie dziatalnosci gospodarczej
oswiadczenie kandydata o niekaralnosci — nie skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe
6. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji
7. list motywacyjny i zyciorys z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodo

wa W

Kopie dokumentéw uwierzytelnione wiasnym podpisem z klauzulg , za 2zgodno$¢ z oryginatem ,,
i datg.

VI. Oferta powinna by¢ ztozona w kopercie trwale zaklejonej i oznaczone;j:

Nazwisko i adres kandydata
na wolne stanowisko

OFERTA NA OGLOSZONY NABOR NA WOLNE
STANOWISKO - trener/szkoleniowiec/na uczyciel

....................................................... — nazwa stanowiska
w Medyczno — Spotecznym Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Przemyslu
ul. tukasifskiego 20 37-700 Przemysl

NIE OTWIERAC PRZED:

VII. Dokumentu nalezy ztozyé w terminie do : 18.10.2024 r.
w siedzibie M-SCKZiU w Przemy$lu ul. tukasifskiego 20 w sekretariacie

VIII. Inne informacje:
1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna
2. Oterminie i miejscu postepowania kandydaci zostang poinformowani indywidualne
3. Oferty, ktdre nie spetnia warunkdw formalno - prawnych zostang komisyjnie zniszczone.




