MEDYCZNO-SPOLECZNE CENTRUM
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEG!
w Pmemyslu

ul. Waleriana tuk i
37-7 DO Przemysl
tel./fax 16 678 39 55, 1€ 67¢

Zarzadzenie Nr 27/2024
Dyrektora Medyczno- Spolecznego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Przemyslu
z dnia 4 pazdziernika 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Medyeczno — Spolecznym Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Przemyslu”

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.530 )

zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

1. Oglaszam nabdr na wolne stanowiska urzednicze w Medyczno — Spolecznym
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w PrzemyS$lu -2 stanowiska
( lacznie 1,50 etatu )
2. Tresci ogloszen o naborze na wolne stanowiska urzednicze stanowig zalacznik do
niniejszego zarzgdzenia.
§ 2.

1. Post¢powanie w sprawie naboru na wolne stanowiska urze¢dnicze zostanie
przeprowadzone zgodnie z ,, Regulaminem naboru na wolne stanowiska

urz¢dnicze i kierownicze urz¢dnicze w Medyczno — Spolecznym Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Przemyslu” wprowadzonego
Zarzadzeniem Dyrektora Medyczno — Spolecznego Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Przemyslu Nr 48/2015.
2. Postepowanie o ktorym mowa w ust.1 przeprowadzi Komisja w skladzie:
- Jolanta Karpinska — Ciuba — Przewodniczacy Komisji
- Jolanta Ochalik — sekretarz Komisji
- Wioletta Popowicz — czlonek Komisji
3. Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaly okre§lone w
ogloszeniach o naborze stanowiacych zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 3
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l..Medyczno — Spoteczne Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Przemyslu

Dyrektor Medyczno — Spotecznego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego

w Przemyslu
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
W wymiarze % etatu

Il. Nazwa stanowiska — specjalista ds. realizacji dziatan edukacyjnych w formie zdalnej

IIl. Wymagania kwalifikacyjne:

konieczne:

1. obywatelstwo polskie lub obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej

2. wyksztatcenie: wyisze

3. staz pracy : 3 lata ( doswiadczenie w obstudze narzedzi do realizacji procesu
dydaktycznego z wykorzystaniem metod i technik pracy zdalnej )

4. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

5. niekaralnosc za przestepstwa popetnione umyslnie

6. osoba nie moie by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

7. nieposzlakowana opinia

pozgdane

znajomosc z zakresu prawa oswiatowego

dobra znajomos¢ obstugi komputera

umiejetnosc samodzielnego podejmowania decyzji

dyspozycyjnosc

wysoka kultura osobista

umiejetnos¢ pracy w zespole
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IV. Gtéwne obowiazki specjalisty ds..realizacji dziatan edukacyjnych w formie zdalnej

Przygotowanie catego procesu uczenia sie w formie zdalnej pod wzgledem merytorycznym, jak i
technicznym.

Dostarczanie informacji o pracach nad realizacjg przedsiewziecia dla formy zdalnej.
Monitorowanie zmian w razie wystapienia probleméw w formie zdalnej, badanie i
dokumentowanie wptywu zmian zakresu na cechy ifunkcjonowanie dziatan edukacyjno-
szkoleniowych w formie zdalnej.

Uruchomienie i obstuga platformy zdalnego uczenia sie w dziedzinie pomoc spoteczna.
Przygotowanie platformy do realizacji dziatari edukacyjno-szkoleniowych, wprowadzenie
materiatow merytorycznych do platformy.



e Kontrolowanie efektéow organizacyjnych i szkoleniowych w formie zdalnej.

e Monitorowanie opracowanych materiatow szkoleniowych i prezentacji dla formy zdalnej.

e Zamieszczanie i udostepnianie materiatdéw edukacyjno-szkoleniowych na platformie, zgodnie ze
standardami technicznymi dla Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

e Przygotowanie nauczycieli/edukatoréw do prowadzenia zajec na platformie.

e Obstuga techniczna i administracyjna platformy, w tym zaktadanie szkoleri/kurséw, wysytanie
zaproszen do uczestnikdéw, ustawienia audio ivideo, nagrywanie zaje¢, archiwizacja i
udostepnianie plikdw, rozwigzywanie na biezgco pojawiajacych sie trudnosci w czasie szkolen, co
umozliwi ptynna realizacje zajec.

e \Wsparcie merytoryczne uczestnikow zajec zdalnych poprzez przeprowadzenie instruktazu (przed
zajeciami) za kazdym z uczestnikéw w zakresie dostepu do platformy (poprawnosc dziatania
mikrofonu i kamery), komunikacji przez platforme, korzystania z materiatéw udostepnianych na
platformie.

e Obstuga ankiet i zadawania pytan przez formularze.

e Generowanie raportdw, statystyk dotyczgcych obecnosci uczestnikdow na zajeciach, wynikéw
ankiet, wynikow testow, egzamindw.

Inne obowigzki bezposrednio zwigzane z zakresem merytorycznym stanowiska pracy.
V. wymagane dokumenty i oSwiadczenia :
1. dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje
kopie swiadectw pracy ( ewentualnie zaswiadczenia )
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych
oswiadczenie kandydata o prowadzeniu lub nie dziatalnosci gospodarczej
o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci — nie skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarienia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe
6. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji
7. list motywacyjny i zyciorys z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej
8. orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazan do zajmowania stanowiska urzedniczego
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Kopie dokumentow uwierzytelnione wiasnym podpisem z klauzulg , za zgodno$c z oryginatem ,,
i data.

VI. Oferta powinna by¢ ztozona w kopercie trwale zaklejonej i oznaczonej:

Nazwisko i adres kandydata
na wolne stanowisko

OFERTA NA OGLOSZONY NABOR NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

....................................................... —nazwa stanowiska
w Medyczno — Spotecznym Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Przemyslu
ul. tukasinskiego 20 37-700 Przemysl

NIE OTWIERAC PRZED:

VII. Dokumentu nalezy ztozy¢ w terminie do : 18.10.2024 r.
w siedzibie MSCKZiU w Przemyslu ul. tukasinskiego 20 w sekretariacie




VIII. Inne informacje:
1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna
2. O terminie i miejscu postepowania kandydaci zostang poinformowani indywidualne
3. Oferty, ktdre nie spetnig warunkéw formalno - prawnych zostang komisyjnie zniszczone.



I. Medyczno - Spoteczne Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Przemysiu

Dyrektor Medyczno — Spotecznego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego

w Przemyslu
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
w wymiarze 1 etat

Il. Nazwa stanowiska — specjalista ds. dziatari edukacyjno - szkoleniowych i

egzaminacyjnych

. Wymagania kwalifikacyjne:

konieczne:

1. obywatelstwo polskie lub obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej

2. wyksztatcenie: wyisze, przygotowanie pedagogiczne

3. staipracy: 3 lata ( doswiadczenie w zakresie organizacji procesu dydaktycznego)

4. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

5. niekaralnos$¢ za przestgpstwa popetnione umyélnie

6. osoba nie moze byé skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

7. nieposzlakowana opinia

pozgdane

znajomosc¢ z zakresu prawa oswiatowego

dobra znajomosé obstugi komputera

umiejgtnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji
dyspozycyjnosé

wysoka kultura osobista

umiejetnos¢ pracy w zespole
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. Gtéwne obowigzki specjalisty ds. dziatan edukacyjno-szkoleniowych i egzaminacyjnych

Planowanie dziatan edukacyjno-szkoleniowych.

Realizacja i modyfikowanie oferty edukacyjno-szkoleniowej BCU.

Opracowanie procedur, standardéw, instrukcji  uczestnictwa we wsparciu edukacyjno-
szkoleniowym.

Diagnozowanie potrzeb Kandydatéw do Przedsiewziecia na etapie rekrutacji.

Dziatania nadzorujace, wspierajace specjalistéw zaangazowanych w ramach obszaru 1.
Koordynowanie prac treneréw/szkoleniowcéw w zakresie realizacji, ewaluacji i modyfikacji
programow i materiatéw szkoleniowych.



® Monitorowanie realizacji proceséw szkolenia i egzaminowania.

* Kontrolowanie efektéw organizacyjnych i szkoleniowych.

® Koordynowanie dziatari w zakresie odpowiedniego rozmieszczenia, zapewnienia wyposazenia w
poszczegdinych salach szkoleniowych.

® Dostarczanie informacji o pracach nad realizacja przedsiewziecia.

* Monitorowanie zmian w razie wystapienia problemdw.

* Badanie i dokumentowanie wptywu zmian zakresu na cechy i funkcjonowanie dziataii edukacyjno-
szkoleniowych.

V. wymagane dokumenty i oswiadczenia :

1.

il ool

7.
8.

dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje

kopie Swiadectw pracy ( ewentualnie zaswiadczenia )

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

oswiadczenie kandydata o prowadzeniu lub nie dziatalnoéci gospodarczej

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci — nie skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysline przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo
skarbowe

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osocbowych do celow
rekrutacji

list motywacyjny i zyciorys z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej
orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazan do zajmowania stanowiska urzedniczego

Kopie dokumentéw uwierzytelnione wtasnym podpisem z klauzulg ,, za zgodno$é z oryginatem ,,

i data.

V1. Oferta powinna by¢ ztozona w kopercie trwale zaklejonej i oznaczonej:

Nazwisko i adres kandydata
na wolne stanowisko

OFERTA NA OGLOSZONY NABOR NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

....................................................... — nazwa stanowiska
w Medyczno — Spotecznym Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Przemyélu
ul. tukasinskiego 20 37-700 Przemysl

NIE OTWIERAC PRZED:

VII. Dokumentu nalezy ztozyé w terminie do : 18.10.2024 r.
w siedzibie MSCKZiU w Przemyslu ul. tukasifiskiego 20 w sekretariacie

VIl Inne informacje:

il
2.
3.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna
O terminie i miejscu postepowania kandydaci zostang poinformowani indywidualne
Oferty, ktére nie spetnig warunkéw formalno - prawnych zostang komisyjnie zniszczone.




