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DZIAL |
Postanowienia ogolne

Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§ 1.1. Medyczna Szkota Policealna im. Jadwigi Izyckiej w Przemyslu zwana dalej Szkola jest
publiczng szkotg policealng (¥)umozliwiajaca po zdaniu egzaminu uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje (**)zawodowe.

(*)2-6 (uchylony)
(*)§ 2- 67 (uchylony)

(*)§ 68. Tlekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Medyczng Szkote Policealng im. Jadwigi Izyckiej
i Przemyslu 0 okresie ksztalcenia nieprzekraczajacym 2, 5 roku,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Medycznej Szkoty Policealnej im. Jadwigi
Izyckiej w Przemyslu,

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Medycznej Szkoty Policealnej im.
Jadwigi Izyckiej w Przemyslu,

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Medycznej Szkoty
Policealnej im. Jadwigi [zyckiej w Przemys$lu,

5) Samorzqdzie Stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Stuchaczy w Medycznej
Szkole Policealnej im. Jadwigi Izyckiej w Przemys$lu,

6) Kierowniku szkolenia praktycznego — nalezy przez to rozumieé¢ Kierownika Szkolenia
Praktycznego w Medycznej Szkole Policealnej im. Jadwigi Izyckiej w Przemyslu,

7) opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden zoddzialow lub kurséw w Medycznej Szkole
Policealnej w Przemyslu,

8) kwalifikacji w zawodzie — nalezy to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktorych osiggniecie potwierdza (**)certyfikat
wydany przez okreggowa komisje egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu zawodowego w
zakresie kwalifikacji ,

9) dodatkowych umiejetnosciach zawodowych w zakresie wybranych zawodéw — nalezy
przez to rozumie¢ kwalifikacje wyodrgbnione W zawodzie okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego,

10) kwalifikacyjnym kursie zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktérego program
nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji, ktorego ukonczenie umozliwia przystgpienie do (**) egzaminu
zawodowego.

(**)11) szkolnym planie nauczania —nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy lub semestralny
wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegélnych zawodow i form
ksztatcenia .

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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Rozdziat 2
Informacje ogélne 0 Szkole

(*)§ 69. 1. Medyczna Szkota Policealna im. Jadwigi Izyckiej w Przemyslu, jest szkota publiczna, ktora
wchodzi w sktad Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego.

2. Szkota jest jednostka budzetows.

3. Siedziba Szkoty jest budynek przy ulicy Waleriana Lukasinskiego 20(***) w Przemyslu.
4. Organem prowadzacym Szkole jest Samorzad Wojewddztwa Podkarpackiego.

5. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

6. Szkota uzywa nazwy: Medyczna Szkota Policealna im. Jadwigi Izyckiej w Przemyslu. Ustalona
nazwa uzywana jest W pelnym brzmieniu.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych 0 tresciach:

1) piecze¢ urzgdowa =zawierajaca W Ssrodku wizerunek orta ustalony dla godia
Rzeczypospolitej Polskiej, w otoku napis: MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA IM.
JADWIGI IZYCKIEJ W PRZEMYSLU,

2) stempel prostokatny: Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Przemys$lu - Medyczna Szkota Policealna im. Jadwigi Izyckiej
W Przemyslu, 37-700 Przemysl, ul. Waleriana Fukasinskiego 20.(***)

(*)§ 70.1.Ksztatcenie w szkole odbywa si¢ w formie dziennej, stacjonarnej, zaocznej i kwalifikacyjnym
kursie zawodowym.

2 Ksztalcenie w formie:

1) dziennej odbywa si¢ przez 5 dni w tygodniu,
2) stacjonarnej odbywa si¢ przez 3 lub 4 dni w tygodniu,

3) zaocznej odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, w uzasadnionych przypadkach — co tydzien
przez 2 dni.

(**)4)w przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia shuchaczy
i pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo okresowego dostosowania organizacji pracy szkoty
do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej
Zmianowos¢.

3.W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu poza szkota, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz w porozumieniu z podmiotami przyjmujacymi stuchaczy na praktyczng nauke
zawodu, dopuszcza si¢ prowadzenie nauki w formie praktyki zawodowej przez 6 dni w tygodniu. W
takiej sytuacji przed rozpoczeciem kolejnego semestru, Dyrektor informuje organ prowadzacy
i stuchaczy o organizacji tygodnia pracy w nastgpnym roku semestrze.

(*)§ 71. 1. Zawody szkolnictwa branzowego W jakich ksztalci Szkota, ustala Dyrektor w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, po zasiggnigciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnos$ci
z potrzebami rynku.

2.Szkota ksztatci w zawodach:

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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1) w formie dziennej:

a) asystentka stomatologiczna,

b) higienistka stomatologiczna

c) opiekun medyczny,

d) technik elektroradiolog,

e) technik farmaceutyczny,

f) technik masazysta,

g) technik sterylizacji medycznej,
h) terapeuta zajeciowy,

i) asystent osoby niepelnosprawne;j,
J) opiekun w domu pomocy spotecznej,
k) opiekunka dziecieca,

1) opiekun osoby starszej,

m) opiekunka srodowiskowa,

n) technik ustug kosmetycznych,

2) w formie stacjonarnej:

a) asystentka stomatologiczna,

b) higienistka stomatologiczna

c) opiekun medyczny,

d) technik masazysta,

e) technik sterylizacji medycznej,

f) terapeuta zajgciowy,

0) asystent osoby niepetnosprawnej,
h) opiekun w domu pomocy spotecznej,
i) opiekunka dziecieca,

j) opiekun osoby starszej,

K) opiekunka $rodowiskowa,

I) technik ustug kosmetycznych,

3) w formie zaocznej:

a) opiekun medyczny,

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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b) technik sterylizacji medycznej,

C) asystent osoby niepetnosprawnej,

d) opiekun w domu pomocy spotecznej,
e) opiekunka dziecigca,

) opiekun osoby starszej,

0) opiekunka srodowiskowa,

h) technik ustug kosmetycznych,

4) w systemie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych:

a) opiekun medyczny,

b) asystent osoby niepelnosprawne;j,

c) opiekun w domu pomocy spotecznej,
d) opiekunka dziecieca,

e) opiekun osoby starszej,

f) opiekunka srodowiskowa,

0) technik ustug kosmetycznych.

3.Na pierwszy semestr nauki przyjmuje si¢ osoby posiadajace wyksztalcenie $rednie lub $rednie
branzowe, ktore ukonczyly 18 lat lub koncza 18 lat wroku kalendarzowym, w ktérym sa
przyjmowane do Szkoty.

4.Szkota prowadzi rekrutacje stluchaczy zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci. Szczegdtowe
zasady rekrutacji okre§la Regulamin rekrutacji.

Rozdzial 2
Misja i wizja Szkoty, model absolwenta

(*)§ 72. Misja Szkoly: Podstawa naszego dziatania jest przygotowanie stuchaczy do profesjonalnego
pehienia funkcji zawodowych 16l spotecznych poprzez ksztatcenie ich wedlug najlepszych
programéw i wzorow. Dazymy do stworzenia najlepszej Szkoty ze wzgledu na poziom i jako$é
ksztatcenia.

(*)§ 73.1. Wizja Szkoly: JesteSmy Szkotg ksztalcagca nowoczesnymi metodami nauczania. Nasi
stuchacze i absolwenci odnosza znaczace sukcesy, pelnig wazne i odpowiedzialne role zawodowe
i spoteczne. W naszych dziataniach edukacyjnych istotng role odgrywa wspotpraca z instytucjami
samorzadu terytorialnego, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej.

2. Wyr6zniamy si¢ postawa i zaangazowaniem jakie wktadamy w kazde podejmowane dziatanie i kazda
decyzje dotyczaca Szkoty. JesteSmy dumni z tego, co robimy ikim jesteSmy dla siebie i drugiego

cztowieka.

3. Najwyzsza wartos$¢ stanowig dla nas stuchacze i pracownicy Szkoty. Dlatego:

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
Strona 7



1) troszczymy sie 0 kazdego stuchacza i wspieramy go w jego rozwoju jako indywidualng
i niepowtarzalng jednostke,

2) cenimy kazdego nauczyciela jako indywidualno$é¢ i wysokiej klasy pedagoga,
3) system komunikowania si¢ W Szkole cechuje otwartos$¢, uczciwos¢ i udzielanie wsparcia,
4) wzajemne stosunki oparte sg na zrozumieniu i Szacunku,

5) stwarzamy kazdemu pracownikowi mozliwos¢ rozwoju zawodowego i poczucie satysfakcji
z wykonywanej pracy.

4 Nasze postawy wytyczajg kierunki dziatan:
1)nauczyciele i stuchacze stanowig 0 potencjale intelektualnym Szkoty,

2) priorytetem w naszych dziataniach jest doskonata wspotpraca pomigdzy nauczycielami
i shuchaczami prowadzaca do najwyzszej jakosSci ksztatcenia i efektywnosci nauczania.

5.Efektem wspolnych wysitkow calej spotecznos$ci Szkoty bedzie zadowolenie, satysfakcja oraz prestiz
Szkoty w srodowisku, ze wzglgdu na profesjonalne przygotowanie zawodowe naszych absolwentow.

(*)§ 74. Model absolwenta: Absolwent Szkoty jest cztowiekiem umiejacym zy¢ godnie i poruszac si¢
W otaczajacym Go $wiecie oraz:

1) kompetentnie realizuje zadania zawodowe,

2) przestrzega zasad kultury i etyki,

3) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan,

4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan,

5) jest otwarty na zmiany,

6) potrafi radzi¢ sobie ze stresem,

7) aktualizuje wiedze¢ i doskonali umiejetnosci zawodowe,

8) rozumie warto$¢ uczenia sie i potrzebe wlasnego rozwoju,

9) przestrzega tajemnicy zawodowej,

10) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatanie,
11) potrafi negocjowa¢ warunki porozumien,

12) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godno$¢ wlasng i drugiego cztowieka,
13) wspotpracuje w zespole,

14) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo.

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

(*)§ 75.1.Szkota realizuje cele i zadania okreslone W ustawie — Prawo o$wiatowe oraz W przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, dostosowanym do potrzeb stuchaczy oraz srodowiska.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie W zakresie ramowych planéw nauczania oraz zdobycie
wyksztatcenia i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania tytutu zawodowego.

(*)§ 76. Celami gtownymi Szkoty sa:

1) Przygotowanie sluchaczy do pelienia rol zawodowych poprzez realizacje podstaw
programowych ksztalcenia W zawodach oraz ksztaltowanie kompetencji personalnych
i spotecznych zgodnie z potrzebami rynku pracy.

2) Ukazanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci.
3) Rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnosé i przedsigbiorczos¢.
4) Przygotowanie stuchacza do zycia w spoteczenstwie informacyjnym

5) Rozwijanie umiej¢tnosci logicznego i krytycznego mys$lenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania.

6) Zachecanie stuchaczy do zorganizowanego i$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

7) Ukierunkowanie stuchacza ku wartosciom wtym wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji.

8) Wskazanie wzorcoOw postepowania dla budowania wlasciwych relacji spotecznych
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi stuchacza.

9) Formowanie poczucia godnos$ci wlasne osoby i szacunku dla godnos$ci innych oséb.

10) Wszechstronny rozwéj osobowy stuchacza poprzez rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej
stuchacza oraz motywacji do nauki i pogltebiania wiedzy.

11) Ksztaltowanie postawy otwartej na $wiat i na innych ludzi, aktywnos$ci W zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢.

12) Wspieranie stuchacza W rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszego
rozwoju zawodowego.

(*)§ 77. Do zadan Szkoty nalezy:

1) Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéow pobytu stuchaczy w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote.

2) Ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny stuchaczy.

3) Realizacja programoéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania.

4) Rozpoznawanie indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych  stuchaczy
i wykorzystywanie wynikow diagnoz W procesie uczenia i nauczania.

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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5) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom i nauczycielom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami.

6) Organizowanie obowigzkowych zaj¢¢ z zachowaniem zasad higieny psychicznej.

7) Dostosowywanie tre§ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy.

8) Wyposazanie Szkoly w pomoce dydaktyczne isprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty.

9) Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla stuchaczy niepetnosprawnych w formach i na
zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

10) Przygotowanie stuchaczy do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo zawodowe.

11) Upowszechnianie wsrod stuchaczy wiedzy 0 bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen i Sytuacji nadzwyczajnych.

12) Ksztattowanie irozwijanie u stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnosc,
wytrwalos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢,
przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w Kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowe;.

13) Ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji.

14) Zapobieganie przejawom wszelkiej dyskryminacji.

15) Ochrona stuchaczy przed treSciami, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczeg6lnos$ci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie.

16) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego iwychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

17) Dostosowywanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy.

18) Ksztattowanie u stuchaczy postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym.

19) Przetwarzanie danych osobowych gromadzonych w zbiorach danych w zakresie niezbednym
do realizacji zadan i obowigzkow Szkoty zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa
z zachowaniem $rodkow technicznych i organizacyjnych niezbednych dla ich bezpieczenstwa
W procesie przetwarzania.

20) Nawigzywanie i utrzymywanie wspotpracy z pracodawcami w celu stworzenia optymalnego
modelu absolwenta i warunkow ksztatcenia zblizonych do rzeczywistych warunkow pracy oraz
w celu realizacji szkolen branzowych nauczycieli.

21) Prowadzenie doradztwa i informacji zawodowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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78.1.Szkota oraz poszczegélni nauczyciele podejmujg dzialania majagce na celu

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego stuchacza, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.

2.Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia shuchaczy, stopien ich zadowolenia
z realizacji zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaga wnioski z realizacji celow
i zadan Szkoty.

3.

Szkota dokonuje biezacej oceny stopnia osiggniecia przez uczacych si¢ oczekiwanych efektow
ksztalcenia oraz ich przygotowania do egzaminu zawodowego.

. Szkota prowadzi wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, systematycznie diagnozuje oczekiwania

wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

. Szkota wiacza si¢ W réznego typu inicjatywy charytatywne, wolontariat i dziatania kulturalne.

. Statutowe cele izadania Szkoty realizuja Dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracji i obstugi we wspotpracy ze stuchaczami, poradnig pedagogiczno-psychologiczna,
organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, w porozumieniu
Z organem prowadzacym Szkofe.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan Szkoly

Rozdziat 1
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczenia do uzytku w Szkole

(*) § 79.1. Praca dydaktyczna i opiekunczo-wychowawcza w Szkole prowadzona jest w oparciu
0 ramowe plany nauczania, podstawe programowg ksztatcenia branzowego w zawodach i ksztatcenia
ogolnego oraz rozporzadzenie W sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych zgodnie

Z dopuszczonymi do uzytku w Szkole programami nauczania dla poszczegdlnych zawodow
i kwalifikacji.

2.

Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia branzowego W zawodach oraz
ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci
ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza
podstawe programowa:

1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania,

3) wraz z treSciami zawartymi W podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego i w zawodzie
stanowig logiczng calosc.

. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli musi by¢

dostosowany do potrzeb i mozliwosci stuchaczy, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ forme ksztatcenia, warunki dydaktyczne ilokalowe Szkoty, zainteresowania
stuchaczy, lokalizacje Szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne.

. Program nauczania opracowuje si¢ na caly cykl ksztalcenia w zawodzie lub na kwalifikacyjnym

kursie zawodowym.

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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5. Nauczyciel moze zaproponowaé program opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi
nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego
autora (autoro6w) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi
przez siebie modyfikacjami.

6. Program nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

7. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania moze by¢ dopuszczony do uzytku, jezeli:

1) zawiera zbidr celéw ksztalcenia itre§ci nauczania ustalonych w podstawie programowej
ksztatlcenia branzowego W zawodach, okreslonej W rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie podstawy programowej ksztalcenia branzowego w zawodach, w formie
efektow ksztatcenia wlasciwych dla zawodu, w ktérym ksztatci Szkota,

2) zawiera programy nauczania poszczegolnych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego i ogdlnego ustalonych w szkolnym planie nauczania obejmujace:

a) efekty ksztalcenia, ktore powinny by¢ osiagnigte przez stuchacza w procesie ksztalcenia, oraz
propozycje kryteridéw oceny i metod sprawdzania tych osiaggnie¢,

b) opis sposobu osiggni¢cia uszczegétowionych efektow ksztatcenia z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci stuchaczy,

C) opis warunkow, W jakich program be¢dzie realizowany, z uwzglednieniem warunkéw realizacji
ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie,

d) zawiera wykaz materiatbw edukacyjnych i literatury niezbednych do realizacji
uszczegotowionych efektow ksztalcenia,

3) uwzglednia wyodr¢bnienie kwalifikacji W zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego, okreslona W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego,

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym,
5) jest dostosowany do formy ksztatcenia,

6) jest zgodny z rozporzadzeniem W sprawie ksztatcenia w formach pozaszkolnych w przypadku
programu na kwalifikacyjny kurs zawodowy.

8. Whnioski 0 dopuszczenie programow nauczania, ktore beda obowigzywaly w kolejnym roku
szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

9. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu.

10. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie wymagane warunki,
Dyrektor moze zasiggna¢ opinii 0 programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia
zaje¢ W zawodzie dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotlu
przedmiotowego funkcjonujgcego W Szkole. Opinia powinna zawiera¢ W szczego6lnosci ocene
zgodnos$ci programu z podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie i ksztalcenia ogoélnego

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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i dostosowania programu do formy ksztatcenia oraz potrzeb edukacyjnych stuchaczy. Opinia
powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

11. Program nauczania do uzytku wewnetrznego W szkole dopuszcza Dyrektor w terminie do
31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw
Programow Nauczania. Numeracja programow wynika Z rejestru programéw W Szkole i zawiera
numer kolejny zapisany cyfra rzymska tamany przez rok, w ktorym program zostat dopuszczony
do uzytku. Dyrektor w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku ogtasza
Szkolny Zestaw Programéw Nauczania obowigzujacych w danym roku szkolnym.

12. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym cyklu ksztatcenia. Ewaluacji
programéw dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go W procesie
dydaktycznym. Whnioski z ewaluacji programu nauczania przedstawiane sg na posiedzeniach
zespotow przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

13. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie W zestawie programoéw catosSci podstawy
programowej.

(**)14.W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

Rozdziat 2
Organizacja procesu opiekunczego i wychowawczego

(*)§ 80.1.Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej opiekunem
oddziatu za$ grupe uczeszczajaca na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy - opiekunowi kursu.

2. Dyrektor zapewnia zachowanie cigglosci pracy opiekunczej przez caty okres funkcjonowania
oddziatu lub trwania kursu.

3. Dyrektor moze podja¢ decyzje 0 zmianie opiekuna na wiasny wniosek w oparciu o wyniki
prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich
stuchaczy danego oddziatu lub kursu w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowiazkéw opiekuna,

2) postgpowania opiekuna niezgodnego z zasadami etyki,

3) utraty zaufania stuchaczy do opiekuna,

4) w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

(*)§ 81. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw stuchaczy,
2) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,
3) ksztattowanie u stuchaczy umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych,
4) propagowanie zdrowego stylu Zycia,

5) wskazywanie pozadanych wzorcow zachowan,

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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6) wzbudzanie u stuchaczy poczucia odpowiedzialno$ci za wiasne zdrowie.
(*)§ 82. 1.Szkota podejmuje dziatania wspierajgce dla stuchaczy.
2.Dziatania wspierajace dla stuchaczy rozpoczynajacych nauke w Szkole obejmuja w szczegdlnosci:
1) organizowanie spotkan z Dyrektorem, kierownikami szkolenia i opiekunami,

2) rozmowy indywidualne opiekuna ze stuchaczami na poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania
cech osobowosciowych, stanu ich zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych

3) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,
4) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej.

(*)§ 83.1.Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczenstwo i higieng pracy oraz opieke W czasie wszystkich
zaje¢ organizowanych przez Szkotg¢ na jej terenie oraz poza Szkota, (**) a w przypadku zagrozenia
epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami
zakaznymi.

2.Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy realizowane jest w szczegdlnosci poprzez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz harmonogramu konsultacji zbiorowych, ktory
uwzglednia higieniczny tryb nauki,

2) przestrzeganie liczebno$ci grup stuchaczy na poszczegolnych zajeciach dydaktycznych,

3) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje |temperature pomieszczen, (**) a w przypadku
funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrgbnych przepisach.

4) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z wlasciwymi dla danego obiektu przepisami,

5) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje Dyrektor co
najmniej raz w roku,

6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz oznakowania drog ewakuacyjnych
zgodnie z wymogami w tym zakresie,

7) ogrodzenie terenu Szkoty,
8) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,
9) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem stuchaczy do pomieszczen gospodarczych,

10) wyposazenie pomieszczen Szkoly, aw szczegolnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki i instrukcje do udzielenia pierwszej pomocy,

11) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad stuchaczami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren Szkoty,

12) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

13) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢ moze

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych oraz utrzymanie tych urzadzen we wlasciwym stanie
technicznym,

14) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem monitoringu.

(*)§ 84. Zasady sprawowania opieki podczas zajeé¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

(*)§ 85. Zasady sprawowania opieki nad stuchaczami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajec sa nastepujace:

1) z chwilg wejscia na =zajecia, wszyscy shuchacze znajdujg si¢ pod opicka nauczyciela
prowadzacego zajecia,

2) nauczyciel prowadzacy zajecia jest W szczegdlnosci zobowigzany do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny prowadzenia zaj¢c¢,

b) wprowadzania stuchaczy do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,

C) udzielenia, w razie potrzeby, pierwszej pomocy przedmedycznej, aw razie potrzeby do
wezwania pomocy medycznej,

d) zgtaszania Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa oraz zaistniatych
podczas zaje¢ wypadkow.

3)opiekunowie sal dydaktycznych oraz opiekun sali gimnastycznej opracowuja stosowne regulaminy
korzystania z pomieszczen i kazdorazowo na poczatku semestru zapoznajg zZ nimi stuchaczy.

4) Szkota, zapewniajac stuchaczom dost¢p do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

(*)§ 86. Zasady sprawowania opieki nad stuchaczami podczas praktycznej nauki zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu stuchacze musza przebywac pod ciagla opieka nauczyciela
zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad nimi,

2) liczbe stuchaczy w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy ustala
kierownik szkolenia praktycznego w porozumieniu z kierownikiem zaktadu pracy,

3) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy stuchacze sg zobowigzani przestrzegac
obowigzujacego W tym zaktadzie regulaminu i porzadku,

4) obowigzkiem wszystkich stuchaczy odbywajacych zajecia praktyczne jest posiadanie
ubezpieczenia od kosztow leczenia I nastepstw nieszczg$liwych  wypadkow  oraz
odpowiedzialnosci cywilnej. Wymog ten dotyczy rowniez wyjazdow na zagraniczne praktyki
zawodowe.

(*)§ 87. Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem stuchacza i troszczy¢ si¢ 0 jego bezpieczny pobyt
w Szkole.

(*)§ 88. Dziatalnos¢ wychowawcza Szkoty stanowi integralng cze$¢ procesu dydaktycznego i jest
realizowana poprzez ksztalttowanie wlasciwych postaw zawodowych.

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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Rozdziat 3
Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

(*)§ 89. 1 W Szkole organizuje si¢c pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
stuchaczom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg bezptatne,
a udziat stuchacza w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb edukacyjnych stuchacza,
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza,

3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie stuchacza
w Szkole,

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa stuchacza w zyciu Szkoty oraz
w srodowisku spotecznym,

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci W opanowywaniu umiej¢tnosci | wiadomosci przez
stuchacza,

6) wspieraniu stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami,

7) podejmowanie dziatan majacych zwiekszy¢ szanse stuchaczy ktorzy maja ograniczone
mozliwosci uczgszczania na wszystkie zajecia edukacyjne ze wzgledu na sytuacje zyciows,

8) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych,

9) wspieraniu stuchaczy, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia i planowaniu Kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku,

10) wspieraniu nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne stuchaczy,
11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,

12) wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw opiekunczych stuchaczy,

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest stuchaczom wtedy, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci stuchacza,
2) niedostosowania spotecznego,
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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5) szczegodlnych uzdolnien,

6) specyficznych trudno$ci W uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) choroby przewlektej,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen szkolnych,

11) zaniedban $rodowiskowych,

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych réznicami kulturowymi lub ze zmiana Srodowiska
edukacyjnego w tym w zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica,

13) przechodzeniem z innej szkoty,
14) sytuacji zyciowe;.

(**)15) W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie
zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przekazywana stuchaczom.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) stuchacz,
2) Dyrektor,
3) nauczyciele prowadzacy zajecia ze stuchaczem,
4) opiekun oddziatu,
5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
6) kurator sagdowy.

6. Whnioski o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ w formie pisemnej
W sekretariacie Szkoty.

(*)§ 90.1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele W biezgcej pracy ze
stuchaczem na zajgciach dydaktycznych, (**) w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych stuchacza i jego potrzeb,
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ stuchacza i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

4) dostosowanie warunkow i form nauki do potrzeb i mozliwosci stuchacza.

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez W formach zorganizowanych.
W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to by¢:

1)zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze:

Adresaci Stuchacze przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci W spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j ksztatcenia
ogolnego oraz ksztalcenia w zawodach

Zadania Pomoc stuchaczom w nabywaniu wiedzy i umiejg¢tnosci okreslonych
w podstawie programowe;j ksztatcenia w zawodach i ksztatcenia ogdlnego

podstawa Na wniosek opiekuna lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek stuchacza

udzielania

Prowadzacy Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba
uczestnikow

W zaleznosci od potrzeb

okres udzielania
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

Zgodnie z harmonogramem opracowanym przez opickuna oddziatu

2)zajecia rozwijajace uzdolnienia:

Adresaci Stuchacze szczegolnie uzdolnieni

Zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow stuchaczy

podstawa Na wniosek opiekuna lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek stuchacza
udzielania

Prowadzacy Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych zajgé

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba
uczestnikow

W zaleznosci od potrzeb

okres udzielania
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

Zgodnie z harmonogramem opracowanym przez opiekuna oddziatu

3)zajecia zwigzane ze zwigkszaniem szans na rynku pracy.

4.Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady, konsultacje, warsztaty iszkolenia dla nauczycieli — zgodnie zplanem nadzoru
pedagogicznego i planem doskonalenia nauczycieli,

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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2) warsztaty dla stuchaczy W zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie,

3) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej dla stuchaczy, ktorzy ze wzgledu na
sytuacj¢ zyciowa maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajegciach
lekcyjnych,

4) samoksztatcenie kierowane oraz konsultacje indywidualne.
(*)§ 91. 1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna stuchaczowi zdolnemu.
2. Szkota wspiera stuchacza zdolnego poprzez:
1) udzielanie pomocy w odkrywaniu predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
2) wspieranie emocjonalne stuchaczy, ksztaltowanie adekwatnej samooceny i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
stuchaczy,

4) uwrazliwianie stuchaczy na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,
5) promocje¢ stuchacza zdolnego.

3. Stuchacz zdolny ma mozliwos$¢:
1) rozwijania zainteresowan W ramach zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursoéw,
3) indywidualizacji pracy.

4.W pracy ze stuchaczem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia stuchaczy,

2) umozliwia stuchaczowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy,

3) systematycznie wspOlpracuje ze shuchaczem celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy,

4) wspdlpracuje z instytucjami wspierajacymi Szkote i pracodawcami w zakresie diagnozowania
zdolnosci i zainteresowan kierunkowych stuchacza.

5W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel konsultuje si¢ z opiekunem
i przewodniczacym zespotu przedmiotowego.

6.W Szkole organizuje si¢ kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
stuchaczy.

7. Organizowane w Szkole konkursy, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich prezentacji.

(*)892. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest stuchaczom nieposiadajgcym
orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli, konieczne jest
zorganizowanie doraznej pomocy W biezacej pracy,(**)w kazdym  prowadzonym wariancie
ksztatcenia.

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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2. Nauczyciele pracujacy z grupa stuchaczy prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna, ktora
polega na obserwacji zachowan, relacji poszczegolnych stluchaczy z innymi ludZzmi, analizujg
postepy W zwigzane Zedukacjg irozwojem spolecznym, analizuja wytwory stuchacza.
Na podstawie wynikoéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci lub zdolnosci.

3. W przypadku stwierdzenia, ze sluchacz ze wzgledu na potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio nauczyciel
niezwlocznie informuje opiekuna.

4. W przypadku, gdy opiekun uzna, ze nalezy stuchaczowi zorganizowac szkolng forme¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwraca si¢ wnioskiem do Dyrektora.

5. Opiekun ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatah W pracy ze sluchaczem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postgpowania, ustalenia form pracy, dostosowania metod pracy do potrzeb
i mozliwosci stuchacza.

6. Po dokonanych ustaleniach zespotu lub zebraniu opinii od poszczegdlnych nauczycieli, opiekun
proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $§wiadczonej poszczegdlnym stuchaczom.
Propozycj¢ przedstawia Dyrektorowi.

7. Opiekun jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i $wiadczeniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom, W szczegdlno$ci monitoruje realizacje ustalonych
dziatan.

8. O ustalonych formach, zakresie, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢
shuchacza.

9. Shtuchacz ma prawo do odmowy korzystania z proponowanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

10. Kazdy nauczyciel ma obowiazek wlaczy¢ si¢ w realizacjg zintegrowanych, wspolnie
wypracowanych form i metod wspierania stuchacza.

(*)§ 93. Do zadan iobowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien stuchaczy,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudno$ci w funkcjonowaniu
stuchaczy,

4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy ze stuchaczem,

5) udzial w pracach zespotu przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu
podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania stuchacza w Szkole,

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach organizowanych przez
opiekuna,

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ stuchacza,

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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8) indywidualizowanie pracy ze stuchaczem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci stuchacza,

9) indywidualizacja pracy ze stuchaczem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
10) dostosowywaniu tempa, metod i form pracy do mozliwosci shuchacza,
11) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci stuchacza,

12) umozliwianiu stuchaczowi Zz niepelnosprawnosécia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych,

13) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych,

14) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi W oddziale w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na stuchacza oraz wymiany do§wiadczen,

15) udzielanie doraznej pomocy stuchaczom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow stuchacza, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych,

16) stosowanie oceniania stuchacza z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywujacego
oceny, w tym przekazywanie podczas r6znych form oceniania informacji zwrotnej.

(*)§ 94. Do obowigzkow opiekuna oddziatu w zakresie wspierania stuchaczy nalezy:

1) przyjmowanie uwag iopinii nauczycieli pracujacych z danym oddziatem o0 specjalnych
potrzebach edukacyjnych shuchaczy,

2) zdobycie rzetelnej wiedzy o stuchaczu ijego $rodowisku - opiekun poznaje stuchacza i jego
sytuacje poprzez rozmowy Z nim, obserwacj¢ zachowan ijego relacji zinnymi, analizg
zauwazonych postepow edukacyjnych. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentow
udostepnionych przez stuchacza,

3) okreslenie potrzeb stuchacza samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli prowadzacych
zajecia W oddziale,

4) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci stuchacza na zajeciach,

5) informowanie innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i postgpach stuchacza,

6) stale kontaktowanie si¢ Z nauczycielami prowadzacymi zajecia W oddziale w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych,

7) udzielanie doraznej pomocy stuchaczom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
stuchacza, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

DZIAL 111
Organy Szkoly i ich kompetencje

Rozdziat 1
Organy Szkoly

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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(*)§ 95. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.
(*)§ 96. 1. Organy Szkoty dziataja zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe.

2. Organy kolegialne funkcjonujag wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Szkoty.

Rozdziat 2
Dyrektor

(*)§ 97.1. Dyrektor kieruje biezacg dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole.

2. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora okresla ustawa Prawo o$wiatowe
I inne przepisy szczegotowe.

3. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa
i aktami wykonawczymi do ustawy.

4. Dyrektor:
1) kieruje Szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego,
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy,
3) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
(*)§ 98. 1. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.
2.Dyrektor kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci:
1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakoSci,
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady,
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete W ramach jej kompetencji stanowiacych,

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy,

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna,
6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogo6lne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty,

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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8) dba 0 autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela,
9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Samorzagdem stuchaczy,

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci wychowawczo-opiekuncze;j,

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

12) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie W zestawie programéw nauczania
cato$ci podstawy programowej ksztatcenia w zawodach i ogdlnego,

13) powotuje sposrod nauczycieli i pracownikoéw zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe
i zadaniowe,

14) zwalnia stuchaczy z zaje¢ wychowania fizycznego, obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu oraz z zaj¢¢ edukacyjnych podstawy przedsi¢biorczosci,

15) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
stuchaczy,

16) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci stuchaczy,

17) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych,

18) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich,

19) wspolpracuje z pracodawcami W zakresie organizacji zaje¢ praktycznej nauki zawodu,
20) dokonuje skreslenia z listy stuchaczy,
21) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, opiekunczych i organizacyjnych,

22) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli, wtym szkolenia branzowe, zgodnie
Z potrzebami Szkoty, z uwzglednieniem wynikdw nadzoru pedagogicznego,

23) powotuje lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w celu usprawnienia procesu
doskonalenia zawodowego.

3. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ Szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i po zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe przekazuje go, w terminie do 10 kwietnia,
organowi prowadzgcemu,

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) wyznacza w miar¢ potrzeb W wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢,

5) informuje nauczycieli i stuchaczy, w terminie do 31 grudnia, o ustalonych dniach wolnych,

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opieckuncze W sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia stuchaczy:

(**) a) zawiesza zaj¢cia grupy, oddziatu, lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych
zajec na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacjg
epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie stuchaczy;

(**) b) o zawieszeniu zaje¢, o ktdrym mowa w podpunkcie a, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

7) =zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty,
a W szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu stuchaczy w budynku i placu szkolnym,

8) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢,

10) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty,

11) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej,

12) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi W planie finansowym Szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

13) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen,

14) za zgoda organu prowadzgcego i W uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,

15) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,

16) powotuje komisje W celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty,

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie
Z odrebnymi przepisami,

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg 0 finansach publicznych,

19) w porozumieniu z organem prowadzgcym ustala zawody, w ktorych ksztatci Szkota po
zasigegnieciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy,

20) dziatajac jako Administrator danych osobowych wdraza odpowiednie $rodki organizacyjne
i techniczne zapewniajace bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych.

(**)21) Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkolty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec

4. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a W szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,

2) powierza petienie funkcji wicedyrektorowi iinnym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych iurzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane szczegotowe kryteria oceniania,

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikoéw samorzgdowych,

5) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.

Strona 24



6) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi Szkoty,

7) wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody iinne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow,

8) udziela urlopow zgodnie z Kartg nauczyciela i Kodeksem pracy,

9) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami,

10) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy,

13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

14) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,

15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi W zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania,

16) wykonuje inne zadania wynikajace Z przepisOw prawa.

5. Dyrektor sprawuje opieke¢ nad stuchaczami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspolpracuje z Samorzadem stuchaczy,
2) egzekwuje przestrzeganie przez stuchaczy i nauczycieli postanowien statutu Szkoty,

3) sprawuje opieke¢ nad sluchaczami oraz stwarza warunki do ksztaltowania zachowan
prozdrowotnych poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i edukacyjne.

(**)4) we wspolpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu nauczania
oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

C) sposob potwierdzania uczestnictwa stuchaczy na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci Stuchaczy na zajgciach edukacyjnych,

d) sposob monitorowania postepow stuchaczy oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow, wtym rowniez informowania stuchaczy 0 postgpach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

(**) 5)ustala warunki i sposob przeprowadzania egzamindéw, o ktorych mowa w Dziale VII Statutu
szkoty (WZO),

(**) 6)przekazuje stuchaczom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zaje¢ w okresie
czasowego zawieszenia dziatalno$ci szkoty;

(**) 7)koordynuje wspotprace pomigdzy nauczycielami i uczniami w celu prowadzenia efektywnego
procesu dydaktycznego i wspierania stuchaczy;

(*)§ 99. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym na podstawie odrebnych
przepisow.

(*)§ 100. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go inny nauczyciel Szkoty wyznaczony przez
organ prowadzacy.

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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Rozdziat 3
Rada Pedagogiczna

(*)§ 101. 1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
(*)8§102. 1.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

2.Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej. Jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania. Date
i godzine zebrania podaje do wiadomo$ci zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem
poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej
Szkoty. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy
moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastgpce.

3. Zawiadomienie 0 zebraniu Rady powinno zawierac:
1) porzadek obrad,
2) projekt uchwat.

4. Cztonkowie Rady Pedagogicznej moga zglasza¢ pisemnie do Dyrektora uwagi i propozycje do
porzadku obrad i projektowanych uchwat.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat,
z glosem doradczym, 0soby zaproszone przez Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

6. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udziat w posiedzeniu Rady
Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane:
1) kazdorazowo przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym semestrze W zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
stuchaczy,

3) kazdorazowo po zakonczeniu semestralnych zaj¢¢ dydaktycznych,
4) na wniosek organu prowadzacego lub organu nadzorujacego,

5) na wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkow,

6) w miar¢ biezacych potrzeb,

(**) 7) sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole, w formie zdalnej lub obiegowej

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy Szkoty,

3) zatwierdza plan pracy Szkotly na kazdy rok szkolny,

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji,
5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) uchwala statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu,

7) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu doskonalenia pracy Szkoty,

8) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy stuchaczy.
9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje programy nauczania w zawodach przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego,
2) (**) (uchylony)
3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole,

4) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia zawodowego i ogélnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego,

5) opiniuje organizacj¢ pracy Szkoty, wtym tygodniowy rozktad zaj¢¢ iharmonogram
konsultacji zbiorowych,

6) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,

7) opiniuje wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd iinnych
wyroznien,

8) opiniuje projekt finansowy Szkoty,
9) opiniuje wniosek 0 nagrod¢ kuratora o$wiaty dla Dyrektora,

10) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

11) opiniuje pracg¢ Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt statutu Szkoty Iub projekt zmian do statutu,

2) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora lub z innych
funkcji kierowniczych w Szkole,

3) ustala formy egzaminu semestralnego dla poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych,
4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty,

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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6) rozpatruje wnioski iopinie Samorzadu Stuchaczy we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy,

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora,
8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,
9) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkoéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli,

10) moze, z wlasnej inicjatywy, oceni¢ sytuacje oraz stan Szkoty i wystgpi¢ z wnioskami do
organu prowadzacego.

(**)11) wskazuje sposob dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu zawodowego
do potrzeb i mozliwosci zdajacych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zgodnie z
odrebnymi przepisami,

(*)§ 103.1.Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw,
(**) przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat
w wideokonferencji, lub glosowaniu w trybie obiegowym.

2.Uchwaly w sprawach zwigzanych z osobami peinigcymi funkcje kierownicze w Szkole lub
W sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa
w glosowaniu tajnym.

3.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowe;j.
4.Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okres$lenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajace;
protokot,

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,
4) liste obecnos$ci nauczycieli,

5) uchwalony porzadek obrad,

6) przebieg obrad, aw szczegélnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgloszonych
i uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien,

7) przebieg gtosowania i jego wyniki,

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

5.Do protokotu z zebrania Rady Pedagogicznej dotacza sig:
1) liste zaproszonych gosci,
2) teksty uchwat przyjetych przez Rade,

3) protokoty glosowan,

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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4) zgloszone na piSmie wnioski,
5) o$wiadczenia i inne dokumenty ztozone do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.

6.Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ w ciagu 14 dni po zakonczeniu zebrania
i udostepnia si¢ do wgladu w Sekretariacie Szkoty.

7.Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie p6zniej niz do rozpoczgcia zebrania
Rady Pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

8.Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej,
ktore moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

(*)§ 104.1.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

2.0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3.0rgan sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, po zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego, uchyla

uchwale wrazie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdziat 4
Samorzad Shuchaczy

(*)§ 105. 1.W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworza wszyscy stuchacze Szkoty.
3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy.

4. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogoét
stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski iopinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zjego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce,

3) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem,

4) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu,

5) opiniowania organizacji pracy Szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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8. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowaé si¢ do
tresci zapytania lub wniosku W ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwlocznej.

9. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora, prace nauczycieli Szkoty, dla ktorych
Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

10. Samorzad opiniuje wnioski 0 skreslenie z listy stuchaczy.

11. Samorzad moze gromadzi¢ $rodki finansowe, a szczegdtowe zasady ich wydatkowania okresla
regulamin Samorzadu.

Rozdziat 5
Zasady wspolpracy organéw Szkoly

(*)§ 106. 1.Wszystkie organy Szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia.

3. Organy Szkoty wspolpracuja ze sobg oraz maja mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji.

4. Dyrektor zapewnia biezacg wymiang informacji 0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomigdzy organami Szkoty.

(**)5. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczna badz w formie
wideokonferenciji.

(*)§ 107.1.Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

2.Sytuacje konfliktowe organy Szkoly rozwigzujg wewnatrz Szkoty chyba, Ze zaistnieje potrzeba
odwotania si¢ do organow spoza Szkoty.

3.W wypadku braku mozliwo$ci zalatwienia spraw spornych organy Szkoty zglaszajg problem do
Dyrektora, o ile nie jest on strong w sporze. Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek jednej
ze stron sporu.

4.Dyrektor rozpatruje sprawe poprzez prowadzenie mediacji W Sprawie spornej i podejmowanie
ostatecznych decyzji.

5. Przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ W ocenie tych stanowisk.

6. O sposobie rozstrzygnigcia sporu, wraz z uzasadnieniem podjetej decyzji, Dyrektor informuje
pisemnie strony sporu w ciagu 14 dni od otrzymania informacji o sporze.

(*)§ 108.1.Jezeli jedna ze stron sporu jest Dyrektor, strony moga zwrocic sie Z wnioskiem o rozpatrzenie
sporu do organu prowadzacego lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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2.0rgan prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzygaja W sprawach
wiasciwych dla zakresu ich kompetencji.

DZIAL IV
Organizacja pracy Szkoly

Rozdziat 1
Organizacja nauczania w Szkole

(*)§ 109.1.Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planow nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
Szkote.

2. Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny pracy Szkoty do 10 kwietnia kazdego roku szkolnego,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ W szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow,
2) liczbe stuchaczy w poszczegolnych oddziatach,
3) liczbeg pracownikow ogodtem,

4) liczbe nauczycieli wraz zinformacja 0ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

5) liczbg pracownikoéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych,

6) ogélna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ i harmonogram konsultacji
zbiorowych okre$lajacy organizacje zajg¢ dydaktycznych.

(**)5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego,
dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje stuchaczom i nauczycielom.

(*)§ 110. 1.Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktycznych, przerw swiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre$lajg przepisy W sprawie organizacji roku szkolnego.

2.Dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu stuchaczy, biorgc pod uwage
warunki lokalowe imozliwosci organizacyjne Szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze zgodnym
zZ rozporzadzeniem W sprawie organizacji roku szkolnego.

3.Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w Szkole odbywa sie egzamin (**) zawodowy

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

4.Dyrektor w terminie do dnia 31 grudnia informuje nauczycieli i stuchaczy o0 ustalonych w danym
roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢é¢ dydaktycznych i dniach, w ktérych odbywa
si¢ egzamin (**) zawodowy.

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Samorzadu stuchaczy, Dyrektor moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych na te dni
W sobote.

(*)§ 111.1.Rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry.
2.Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie Z podstawa programowa ksztalcenia
w zawodach i ramowym planem nauczania,

2) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy w zaocznej formie ksztatcenia,
3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy,

4) inne zajgcia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego Szkote
i po zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3.0bowigzkowe zajecia edukacyjne i konsultacje zbiorowe prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym - godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy trwaja 10 minut,
w tym dwie 15 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ W czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec,

(**)1) a. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia choroba zakazna oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich odbywania, dlugos¢
przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatow,
3) w strukturach miedzyoddziatowych.
4.Podstawowa formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie lekcyjnym.

5.W formie stacjonarnej zaj¢cia odbywaja sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu, (**) niezaleznie od trybu
funkcjonowania szkoty.

6.W formie zaocznej konsultacje zbiorowe dla stuchaczy organizowane sa co 2 tygodnie przez
2 dni, w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni, (**) niezaleznie od trybu funkcjonowania
szkoty.

("§ 112. 1.W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej
minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby
godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej W podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla
danej kwalifikacji.

2.Czestotliwos¢ zaje¢ na kursie okresla Szkota:

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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1)w formie stacjonarnej zaj¢cia odbywajg sie co najmniej przez trzy dni w tygodniu, (**) niezaleznie
od formy funkcjonowania szkoty.

2)w formie zaocznej zajecia odbywajg si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni,
(**) niezaleznie od trybu funkcjonowania szkoty.

(*)§ 113. 1.W kazdym semestrze roku szkolnego organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe:
wprowadzajaca do pracy semestrze iprzedegzaminacyjng. Za przeprowadzenie konferencji
odpowiedzialny jest opiekun oddziatu lub kursu.

(*)§ 114. 1Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.
2.Liczebno$¢ stuchaczy w oddziatach okresla organ prowadzacy.

3.Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby stuchaczy odbywajacych
zajecia dydaktyczne.

(*)§ 115. Stuchacze w danym roku szkolnym realizuja wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
przewidziane planem i programem nauczania W zawodzie lub kwalifikacji dopuszczonym do uzytku
szkolnego.

(*)§ 116. 1.Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa dokonuje si¢
podziatu oddziatu na grupy.

2.Podziatlu na grupy dokonuje si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) na zaje¢ciach obowigzkowych z technologii informatycznej w zawodzie, dokonuje si¢ podziatu na
grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 sluchaczy. Liczba stuchaczy w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

2) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykéw obcych w zawodzie, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg W grupach do 24 stuchaczy,

3) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg W grupach liczacych do 26 stuchaczy - dopuszcza
si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych i koedukacyjnych,

4) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, W tym laboratoryjnych dokonuje si¢ podziatu na grupy zgodnie
z zapisami w programie nauczania oraz umowach o realizacji praktycznej nauki zawodu,

5) imiennego przydziatu stuchaczy do grup dokonuje opiekun.
(*)§ 117. Do realizacji zadan dydaktycznych Szkota posiada:

1) sale dydaktyczne i pracownie specjalistyczne z niezbednym wyposazeniem zgodnym z podstawa
programowa ksztatcenia w zawodach,

2) biblioteke z centrum multimedialnym,
3) pracownie komputerowa z dostepem do Internetu,
4) sale gimnastyczna.

(*)§ 118.1.Liczba oraz rodzaj stanowisk dydaktycznych w salach dydaktycznych dostosowana jest do
specyfiki oraz rodzaju ksztatlconych umiejetnoscei.

2. W kazdej sali dydaktycznej znajduje si¢ regulamin oraz spis inwentarza.

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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3. Salg dydaktyczng opiekuje si¢ i za nig odpowiada nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

4. Nauczyciel prowadzacy, na pierwszych zajeciach, zapoznaje stuchaczy zregulaminem Sali
dydaktycznej, instrukcjami obstugi urzadzen i sprzgtu.

5. Stuchacze mogg przebywac w sali dydaktycznej wytacznie w obecno$ci nauczyciela lub za jego
zgoda.

6. Zabrania si¢ korzystania, bez zgody Dyrektora, z sal dydaktycznych osobom postronnym.
7. Stuchacz jest zobowigzany do utrzymania porzadku w sali dydaktycznej, na stanowisku pracy oraz
do przestrzegania regulamindéw i przepisow bhp ippoz oraz posiadania wymaganego stroju

roboczego.

(*)§ 119. Oprocz zajg¢ prowadzonych w siedzibie Szkoty, zajecia dydaktyczne moga by¢ realizowane
takze w innych obiektach na podstawie zawieranych przez Dyrektora umow lub porozumien.

(**)§ 119a W sytuacjach szczegdlnych zajecia dydaktyczne moga by¢ realizowane w formach i na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach z wykorzystaniem metod i technik pracy zdalne;j.

Rozdziat 2
Organizacja zaje¢ W ramach ksztalcenia zawodowego.

(*)§ 120.1.Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego realizowane sg zgodnie z ramowym planem
nauczania i podstawg programowg ksztatcenia w zawodzie.

2. Zajecia W ramach ksztalcenia zawodowego obejmuja:
1) ksztatcenie zawodowe teoretyczne,
2) ksztalcenie zawodowe praktyczne obejmujace:
a) praktyczng nauka zawodu,

b) praktyke zawodowa.

(*)§ 121.1.Ksztalcenie zawodowe praktyczne organizowane jest zgodnie z postawag programowg
i programem nauczania dla poszczegdlnych zawodow, przepisami okreslajagcymi warunki i zasady
organizacji oraz warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.Zakres wiadomosci i umiej¢tnosci nabytych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla podstawa programowa
dla danego zawodu lub kwalifikacji.

(*)§ 122.1.Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu.

2.Praktyczna nauka zawodu realizowana jest u pracodawcoéw oraz W pracowniach umiejetnosci
zawodowych znajdujacych si¢ na terenie Szkoty, wyposazonych w sprzet i srodki dydaktyczne
zgodnie z podstawami programowymi i programami nauczania dla poszczeg6lnych zawodow.

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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3. Podstawg realizacji praktycznej nauki zawodu u pracodawcow jest umowa lub porozumienie zawarte
pomigdzy Szkolg a placowka praktycznej nauki zawodu.

4. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana W systemie zmianowym nie dtuzej jednak niz 12
godzin.

5. Zajgcia praktyczne organizowane sa dla stuchaczy w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

(*)§ 123.1.Praktyki zawodowe organizowane sg dla shuchaczy w celu zastosowania i poglebiania
zdobytej wiedzy iumiejetnosci zawodowych W rzeczywistych, naturalnych warunkach pracy
u pracodawcow w kraju i za granica.

2.Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane W czasie calego roku szkolnego.

3. Za organizacj¢ inadzor nad zajgciami praktycznymi i praktyka zawodowa bezposrednio
odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego.

(*)§ 124. Szkota zwraca stuchaczom odbywajacym praktyczng nauke zawodu W miejscowosciach poza
ich miejscem zamieszkania i poza siedziba Szkoly, majacym mozliwos¢ codziennego powrotu do
miejsca zamieszkania lub siedziby Szkoty, rownowartos¢ kosztow przejazdu $rodkami komunikacji
publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych stuchaczom.

Rozdziat 3
Zasady zwalniania stluchaczy z zaje¢ edukacyjnych

(*)§ 125. 1. Dyrektor moze zwolnié¢ shuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci
lub w czesci.

2.Dyrektor zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, (**)niezaleznie od trybu
funkcjonowania szkoty, w calosci jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczgciem nauki W szkole $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo roéwnorzedne
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci,

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie W zawodzie w ktorym
si¢ ksztalci okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla danego
zawodu.

3. Dyrektor zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu (**)niezaleznie od trybu
funkcjonowania szkoty W czesci jezeli przedlozy on:

1) uzyskane przed rozpocze¢ciem nauki W szkole $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne
w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci,

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawceg potwierdzajace przepracowanie W zawodzie,
w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla
zawodu wchodzacego W zakres zawodu w ktorym sie ksztatci,

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace zatrudnienie w zwodzie, w ktorym si¢
ksztatci lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatcei.

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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4.Zaswiadczenie, 0 ktorym mowa powyzej stuchacz przedktada Dyrektorowi w kazdym semestrze,
w ktorym obowigzuje go odbycie praktycznej nauki zawodu.

5.Shuchacz zwolniony z czgéci odbycia praktycznej nauki zawodu uzupeinia pozostata czg$¢ na
zasadach okreslonych przez Dyrektora.

6. W przypadku zwolnienia stuchacza z odbycia praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ odpowiednio: ,,zwolniony/a W catos$ci z praktycznej nauki zawodu” lub
»Zzwolniony/a W cze$ci Z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawna zwolnienia.

(*)§ 126.1.Dyrektor zwalnia stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych Podstawy
przedsigbiorczo$ci(**) niezaleznie od trybu funkcjonowania szkoty jezeli przedtozy on $§wiadectwo
ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

2.W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a” oraz
rodzaj $wiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i date jego wydania.

(*)§ 127. 1.Dyrektor, na pisemny wniosek stuchacza, w przypadku posiadania przez stuchacza opinii
lekarza 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreSlonych ¢wiczen  fizycznych,
(**)niezaleznie od trybu funkcjonowania szkoty zwalnia stuchacza z obowiazku wykonywania tych
¢wiczen podczas zaje¢ z wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii.

2.Shuchacz jest obowigzany uczestniczy¢ W zajeciach wychowania fizycznego.

3.Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwos$ci shuchacza.

(*)§ 128. 1.Dyrektor, na pisemny wniosek stuchacza, w przypadku posiadania przez stuchacza opinii
lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia stuchacza W zajeciach wychowania fizycznego, zwalnia
stuchacza z obowigzku uczestniczenia W zajeciach z wychowania fizycznego na czas okreslony w tej
opinii.

2.W przypadku zwolnienia z catego semestru stuchacz sktada wniosek, 0 ktorym mowa powyzej
w terminie:

1) do 30 wrzes$nia, jezeli zwolnienie dotyczy pierwszego semestru,

2) do trzech tygodni od rozpoczecia nauki W drugim semestrze, jezeli zwolnienie dotyczy drugiego
semestru,

3) do 30 dni od dnia zaistnienia braku mozliwosci uczestnictwa W zajeciach.

3.Jezeli okres zwolnienia stuchacza zzajg¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
semestralnej oceny Klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
kwalifikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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Rozdziat 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania

(*)§ 129.1.Szkota prowadzi dokumentacje¢ procesu dydaktycznego i opiekunczego zgodnie
Z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami.

2. Szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) dziennik zaj¢¢ innych, ktory prowadza nauczyciele realizujacy zajecia dodatkowe, wyrownawcze
lub inne zadania statutowe,

2) dziennik zaje¢ kursu kwalifikacyjnego zawodowego.

3. Dziennik zaje¢ kursu kwalifikacyjnego zawodowego zawiera:
1) imiona i nazwiska stuchaczy,

2) liczbe godzin zajec,
3) tematy zajeé,

4) wykaz obecno$ci stuchaczy.

(**)4.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na zasadach
okreslonych przez dyrektora.

Rozdzial 5
Praktyki studenckie

(*)§ 130. 1.Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub, za zgoda Dyrektora, pomigdzy nauczycielem,
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Za dokumentacje¢ praktyk studenckich odpowiada, wyznaczony przez Dyrektora, szkolny opiekun
praktyk.

Rozdzial 6
Biblioteka szkolna z centrum multimedialnym

(*)§ 131.1.W Szkole funkcjonuje biblioteka z centrum multimedialnym, zwana dalej biblioteka.

2.Biblioteka jest:

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktérej stuchacze wuczestniczg W zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela pracujgcego W bibliotece oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla stuchaczy i nauczycieli,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
3.Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialow bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej oraz ksztaltowanie umiej¢tnosci korzystania
z komputera i wyszukiwania informaciji,

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

7) przysposabianie stuchaczy do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania stuchaczy
do korzystania z r6znych medidéw, zrodet informacji i bibliotek,

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy,
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
4.Do zadan nauczyciela pracujgcego W bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostgpnianie  zbior6w  biblioteki W wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

d) udzielanie stuchaczom porad w doborze literatury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspolpraca z nauczycielami, opiekunami organizacji szkolnych, kot zainteresowan i innymi
bibliotekami w realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczych Szkoty, a takze w rozwijaniu
kultury czytelniczej stuchaczy i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki.
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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b) gromadzenie zbioréw zgodnie 2z profilem programowym Szkoty ijej potrzebami oraz
przeprowadzanie ich selekciji,

c) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja,
f) inwentaryzacja zbiorow zgodnie z odrebnymi przepisami,

g) organizowanie warsztatu dzialalno$ci informacyjne;j,

h) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej stuchaczy,

i) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki,

j) sktadanie do Dyrektora rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w Szkole.

5.Nauczyciel zatrudniony w bibliotece:

1) ma obowigzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wlasny warsztat
pracy,

2) zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac sie zapotrzebowaniem
nauczycieli istuchaczy, analiza obowigzujacych W Szkole programoéw i oferta rynkowa oraz
mozliwoséciami finansowymi Szkoty.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia iich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujagcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego,

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnos$¢
biblioteki,

4) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

7. Szczegbdtowe zadania nauczyciela bibliotekarza ujete sg W przydziale czynnoSci i planie pracy
biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez ofiarodawcow.

9. Zasady korzystania ze zbiorow biblioteki okresla Regulamin biblioteki:

1) ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ stuchacze, nauczyciele oraz pozostali pracownicy Szkoty,
(**) z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.

2) wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbato$é 0 wypozyczone ksigzki
I materiaty,

3) z ksiggozbioru podrecznego mozna korzystaé tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki,

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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4)czytelnik  zobowigzany jest uzyska¢ zgode nauczyciela na sporzadzenie kserokopii
z materiatow bibliotecznych,

5) uzytkownicy ponosza pelna odpowiedzialno$¢ za zniszczenie zagubienie lub nie oddanie
wypozyczonych materiatbw. Wysoko$¢ rekompensaty ustala si¢ na podstawie aktualnej ceny
rynkowej uszkodzonego lub zagubionego mienia. Jezeli nie jest to mozliwe po uzgodnieniu
z bibliotekarzem, moze zakupi¢ inng pozycj¢ potrzebna bibliotece lub zaptaci¢ ekwiwalent
W wysokos$ci zgodnej z wartoscig zniszczonych materialéw bibliotecznych,

6) czytelnik moze zwroécic si¢ do nauczyciela 0 rezerwacj¢ potrzebnej mu pozycji,

7) czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania informacji
bibliograficznych,

8) czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed koncem
roku szkolnego,

9) czytelnik opuszczajacy Szkote zobowigzany jest do przedstawienia W sekretariacie Szkoty karty
obiegowej potwierdzajacej zwrot materiatdbw wypozyczonych z biblioteki,

10) czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowiazany jest do dbatosci 0 mienie
szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

Rozdzial 7
Zespoly nauczycielskie

(*)§ 132.1.Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ w celu:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w Szkole,
2) koordynowania dziatan w Szkole,
3) zwigkszenia skutecznos$ci dziatania,
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkota i nauczycielami,
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych,
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje,
7) doskonalenia wspolpracy zespotowej,
8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji,

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow ipomoc tym, ktoérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan,

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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8.

9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

()8

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

. W Szkole powoluje si¢ zespoty state i dorazne.
. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania.

. Dyrektor moze corocznie dokonywa¢ zmiany W sktadzie zespotu statego w przypadku zmian

kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajgc.

. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania

lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy zespotu.

Przewodniczacego zespotu powotuje Dyrektor.
Pierwsze posiedzenie nowo powotanego zespotu zwotuje Dyrektor.

. W przypadku kontynuacji pracy zespotu pierwsze posiedzenie zespotu w nowym roku szkolnym
zwoluje przewodniczacy zespotu W terminie do 10 wrze$nia.

Zespot na swoim pierwszym posiedzeniu W roku szkolnym opracowuje plan pracy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia Dyrektorowi do zatwierdzenia planu
pracy w terminie do 14 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

Przewodniczacy zespotu przedktada na Radzie Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

Zebrania zespotu sg protokotowane.

W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy analizowaniu opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych shuchacza,
odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Wohisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Nauczyciel ma obowigzek uczestniczy¢ w pracach zespotu. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach
zespotu jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol iobowigzkoéw, monitorowania dziatan iewaluacji pracy
wilasne;j.

133.W Szkole powotuje si¢ stale zespoly:

1) zespoly przedmiotowe dla zawodoéw w ktorych ksztatci Szkota. Do ich zadan
W szczegodlnosci nalezy:

a) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegdlnych zawodow,
b) korelacja migdzyprzedmiotowa W zakresie tresci ksztatcenia,

c) ewaluacja programow nauczania | wymagan edukacyjnych po kazdym cyklu ksztatcenia,

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych zajeciach dla
stuchaczy o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiagnig¢ stuchaczy,
f) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy,
g) dobor literatury obowiazujacej W cyklu ksztatcenia,

h) opiniowanie pland6w nauczania,

i) wymiana doswiadczen pedagogicznych: lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajec,

j) wewnetrzne doskonalenie,

k) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewn¢trznego,
I) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace W zawodzie,

m) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania,

n) wnioskowanie 0 wprowadzenie zmian do statutu Szkoty w tym zakresie,

o) opiniowanie wnioskow nauczycieli 0 zakup pomocy dydaktycznych, sprzgtu do wyposazenia
sal lekcyjnych i pracowni,

p) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien stuchaczy poprzez organizacje zajec¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,

q) inne czynnos$ci wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek nauczycieli,

r) dokumentowanie dziatalnosci oraz przygotowanie i zaprezentowanie sprawozdania
z dziatalnosci na posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogicznej,

2) zespot do spraw profilaktyki iedukacji zdrowotnej, do ktérego zadan w szczegdlnosci
nalezy:

a) okreslenie zapotrzebowania na realizacje dziatan z zakresu profilaktyki i edukacji zdrowotnej
na rzecz stuchaczy Szkoty i srodowiska lokalnego,

b) opracowanie planu i harmonogramu dziatan,

c) nawigzanie wspélpracy z podmiotami Zz otoczenia spotecznego realizujacymi zadania
z zakresu profilaktyki i edukacji zdrowotnej,

d) realizacja dziatan ksztaltujacych zachowania prozdrowotne na rzecz stuchaczy i pracownikow
Szkoty,

e) realizacja dziatan ksztattujacych zachowania prozdrowotne na rzecz spotecznosci lokalnej
w ramach wspoétpracy z placowkami oswiatowymi, pracodawcami i innymi instytucjami,

f) realizacja dziatan ksztattujgcych zachowania prozdrowotne na rzecz spolecznosci lokalnej
w czasie imprez o charakterze sportowym i rozrywkowym,

g) tworzenie warunkow do doskonalenia umiejetnosci edukatorskich stuchaczy,

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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h) ksztattowanie ws$rod stuchaczy postaw odpowiedzialno$ci za stan zdrowia wlasnego
i podopiecznych,

i) wdrazanie do dziatalno$ci woluntarystycznej,
j) realizacja dziatan i monitorowanie ich efektywnosci,

k) dokumentowanie dziatalnosci oraz przygotowanie i zaprezentowanie sprawozdania
z dziatalnosci na posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogicznej,

3) zespot do spraw ewaluacji wewngtrznej, do ktorego zadan w szczegdlnosci nalezy:

a) okreslenie i przedstawienie propozycji obszarow dziatalno$ci szkoty do ewaluacji wewngtrznej
w roku szkolnym,

b) opracowanie harmonogramu realizacji zadan,
c) opracowanie narzgdzi badawczych,
d) przeprowadzenie badan wg harmonogramu,
e) opracowanie raportu, przedstawienie wnioskow i rekomendacji Radzie Pedagogicznej,
4) zespot ds. promocji, do ktorego zadan w szczegdlnosci nalezy:
a) pozyskanie informacji zwrotnej dotyczacej zrodet informacji o ofercie edukacyjnej Szkoty,
b) opracowanie strategii promocyjnej,

c) poszukiwanie mozliwosci nawigzania wspOlpracy z partnerami z otoczenia spotecznego
w zakresie promociji,

d) realizacja dziatan promujacych,
e) biezgcy monitoring efektywno$ci podejmowanych dziatan,

f) dokumentowanie dziatalno$ci oraz przygotowanie i zaprezentowanie sprawozdania
z dziatalnosci na posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogicznej,

5) zespot do spraw doradztwa i informacji zawodowej, do ktorego zadan w szczegdlnosci
nalezy:

a) rozpoznawanie potrzeb imozliwosci realizacji zadah wspierajacych rozwoéj zawodowy
shuchaczy,

b) poszukiwanie partnerow do realizacji zadan wspierajacych rozwoj zawodowy shuchaczy,

c) ustalenie zakresu realizacji zadan z zakresu doradztwa i informacji zawodowej w ramach
obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

d) biezace monitorowanie mozliwosci realizacji zaje¢ dodatkowych zwigkszajacych zakres
kompetencji zawodowych i szans stuchaczy na rynku pracy,

e) wspieranie stuchaczy w podejmowaniu dziatan z zakresu rozwoju zawodowego,

f) dokumentowanie dziatalnoSci oraz przygotowanie | zaprezentowanie sprawozdania
z dziatalnosci na posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogiczne;.

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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DZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

Rozdzial 1
Nauczyciele

(*)§ 134.1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos$¢ | wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy, (**)niezaleznie od
trybu funkcjonowania szkoty.

2. Do obowiazkow nauczyciela nalezy W szczegolnosci:

1) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych imetod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia stuchaczom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie stuchaczy do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania whasnych opinii
i sadow, wybor odpowiedniego zestawu literatury i poinformowanie o nim stuchaczy,
wdrazanie stuchaczy do samoksztatcenia i rozwoju zawodowego,

2) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie ze stuchaczami, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkow dydaktycznych,
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny,

3) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy podczas zajgé organizowanych przez
Szkole,

4) ksztatcenie i wychowywanie w umitowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia iszacunku dla kazdego
cztowieka,

5) dbanie o0 ksztalttowanie u stuchaczy postaw moralnych iobywatelskich zgodnie zidea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow,

6) rozpoznawanie =~ mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
a w szczegodlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy ze stuchaczem o0 specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach w tym , realizacja zadan wynikajacych z udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) wnioskowanie do opiekuna o0 objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng stuchacza,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

9) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy I umiejgtnosci
stuchaczy z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny,

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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10) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okre§lony W wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania,

11) zachowanie jawnos$ci ocen dla sluchacza,
12) udostepnianie pisemnych prac stuchacza zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

13) informowanie stuchaczy 0 przewidywanych semestralnych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,

14) wspieranie rozwoju zawodowego shuchaczy ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc W rozwijaniu szczegblnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, zawodach,

15) wspotpraca z opiekunem i samorzadem klasowym,

16) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej iudzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo W konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja
Szkoty zgodnie ze szkolnym planem doskonalenia nauczycieli,

17) aktywny udziat w zyciu Szkoly, w szczegdlnosci poprzez uczestnictwo w uroczystosciach
i imprezach organizowanych przez Szkole, opieke¢ nad stuchaczami skupionymi
w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisdéw do dziennika, arkuszy ocen iinnych dokumentéow, okreslonych
w instrukcji prowadzenia dokumentacji szkolnej takze potwierdzanie wlasnorgcznym
podpisem odbyte zajecia,

19) kierowanie si¢ W swoich dzialaniach dobrem stuchacza, atakze poszanowanie godnosci
osobistej stuchacza,

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych stuchaczy,
21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze,

22) udzial w opracowaniu programu nauczania dla zawodu lub kwalifikacji zapoznanie z nimi
stuchaczy, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna,

23) uczestniczenie w pracach zespotdw nadzorujacych egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje
w zawodzie.

3.W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio ze stuchaczami albo
na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska,

2) zajgcia  iczynnosci zwigzane Z przygotowaniem si¢ do  zajgé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym,

3) inne zadania statutowe.

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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4. Nauczyciele ksztalcenia zawodowego sg obowigzani doskonali¢ umiejetnos$ci i kwalifikacje
zawodowe potrzebne do wykonywania pracy poprzez uczestniczenie w szkoleniach branzowych
realizowanych w 3-letnich cyklach w tacznym wymiarze 40 godzin w cyklu, zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami..

Rozdziat 2
Opiekun oddziatlu/kursu

(*)§ 135.1.Zadaniem nauczyciela wyznaczonego na opiekuna oddziatu/kursu jest sprawowanie opieki
nad stuchaczami danego oddziatu, (**)niezaleznie od trybu funkcjonowania szkoty.

2. Do obowiazkow opiekuna oddziatu/kursu w szczegolnosci nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj stuchacza, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do petnienie r6l zawodowych,

2) inspirowanie i wspomaganie inicjatyw stuchaczy,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow W zespole stuchaczy
pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

3. Opiekun oddziatu/kursu realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie sluchaczy, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
stuchaczy,

3) wnioskowanie 0 objecie stuchacza pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego stuchaczom prawidlowy rozwo6j zawodowy oraz
atmosferg bezpieczenstwa i zaufania,

5) pomoc w rozwiagzywaniu napie¢ powstatych na tle niepowodzen szkolnych,

6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu
oddziale w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec stuchaczy i sposobu udzielania im
pomocy W nauce,

7) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig,

8) systematyczne interesowanie si¢ postepami sluchaczy W nauce: zwracanie szczegolnej uwagi
zaro6wno na szczegélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja trudnosci i niepowodzenia
W nauce, analizowanie wspolnie ze stuchaczami, nauczycielami przyczyn niepowodzen
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem stuchaczy na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez stuchaczy zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,
ktorzy opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci W uzupetnieniu materiatu,

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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9) wdrazanie stuchaczy do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wtasciwych relacji miedzy stuchaczami,

10) wdrazanie stuchaczy do dbania 0 zdrowie,

11) udzielanie pomocy, rad i wskazowek stuchaczom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

4. Opiekun oddziatu/kursu zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych oddziatu/kursu:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, indeksy,
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu,
3) wypisuje $wiadectwa szkolne,

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzagdzeniami wladz
szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 3
Kierownik szkolenia praktycznego

(*)§ 136.1.Nauczyciel wyznaczony na kierownika szkolenia praktycznego planuje, organizuje
i nadzoruje praktyczng nauke zawodu, czuwa nad wlasciwg organizacjg i przebiegiem zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych, (**) niezaleznie od trybu funkcjonowania szkoty

2. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego w szczegolno$ci nalezy:
1) opracowanie harmonogramoéw praktycznej nauki zawodu,

2) przygotowanie, przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego, po wczesniejszym uzgodnieni
z Dyrektorem, umowy o0 praktyczng nauke zawodu z pracodawcami, u ktoérych prowadzona
bedzie praktyczna nauka zawodu,

3) opracowanie i przedstawienie Dyrektorowi do akceptacji przydziatdw czynnosci dla
prowadzacych zajecia praktycznej nauki zawodu,

4) organizacja bazy szkolenia praktycznego oraz nadzér nad sposobem jej wyposazenia
w pomoce dydaktyczne.

5) nadzor nad organizowaniem pracowni do realizacji zajgé na terenie Szkoty i dbatos¢ o ich
wyposazenie,

6) wspotudziat przy ustalaniu zadan dydaktycznych Szkoty pod katem praktycznej nauki zawodu
i zaje¢ w pracowniach,

7) wspotudzial w opracowaniu arkusza organizacyjnego Szkoly w zakresie dotyczacym zajec
praktycznych, praktyk zawodowych

8) udzielanie szczegdtowego instruktazu rozpoczynajacym prace prowadzacym zajecia
praktycznej nauki zawodu,

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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9) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan zwigzanych z konkursem wiedzy zawodowej oraz
organizacja uroczystosci szkolnych,

10) zapoznawanie stuchaczy z przepisami dotyczacymi egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie,

11) realizowanie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,

12) organizowanie i prowadzenie narad roboczych iszkolen dla nauczycieli i prowadzacych
zajecia praktycznej nauki zawodu,

13) udzielanie pomocy metodyczno-merytorycznej nauczycielom iprowadzacym zajecia
praktycznej nauki zawodu,

14) opracowanie projektu oceny pracy nauczycieli,

15) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar porzadkowych dla
nauczycieli,

16) nadzorowanie przestrzegania przez stuchaczy, nauczycieli iprowadzacych zajecia
regulaminu praktycznej nauki zawodu oraz przepisow bhp w placowkach szkolenia
praktycznego,

17) nadzorowanie prowadzenie przez prowadzacych =zajecia praktycznej nauki zawodu
dokumentacji szkolenia praktycznego,

18) organizowanie, po uzgodnieniu z Dyrektorem, doraznych zastepstw za nieobecnych
nauczycieli, dokonujac stosownych wpisow W ksigdze zastepstw,

19) realizowanie innych zadan zgodnie ze szczegotowym zakresem obowigzkow.
3. Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada przed Dyrektorem i Radg Pedagogiczng za:
1) sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikow szkolenia praktycznego,

2) nadzor pedagogiczny i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli i prowadzacych zajecia
praktycznej nauki zawodu,

3) bezpieczenstwo i higieng pracy nauczycieli i stuchaczy podczas praktycznej nauki zawodu,

4) organizacj¢ wspOlpracy migdzy nauczycielami a personelem placowek szkolenia
praktycznego,

5) dyscypline pracy nauczycieli | prowadzacych zajecia praktycznej nauki zawodu,
6) organizacj¢ doraznych zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
7) prowadzenie ksiggi zastgpstw.

4. Kierownik szkolenia praktycznego realizuje pensum dydaktyczne zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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Rozdziat 4
Pracownicy samorzadowi

(*)§ 137.1.Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ 0 prac¢ W Szkole sg pracownikami samorzadowymi
i podlegajg regulacjom ustawy O pracownikach samorzadowych, (**) niezaleznie od trybu
funkcjonowania szkoty.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegoétowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy W szczeg6lnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa,
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,
3) udzielanie informacji organom, instytucjom iosobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

5) zachowanie uprzejmos$ci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami,

6) zachowanie si¢ Z godno$cig W miejscu pracy i poza nim,
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urz¢dniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy,

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora,
o$wiadczenia 0 stanie majatkowym.

(*)§ 138.Podlegtosc¢ stanowiskowa pracownikow okresla schemat struktury organizacyjnej Szkoty.

DZIAL VI
Stuchacze Szkoly

Rozdzial 1
Prawa shuchacza

(*)§ 139.1.Stuchacz jest podmiotem dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej dziatalnosci Szkoty,
(**)niezaleznie od trybu funkcjonowania szkoty.

2. Shuchacz ma prawo do:

1) zapoznania si¢ Z programem nauczania, jego trescia, celami I Stawianymi wymogami,

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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2) wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,

3) zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza
tym dobra innych ludzi,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci, talentow,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpéw W nauce,
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z bazy Szkoty podczas zajeé¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, wedtug zasad okreslonych
przez Dyrektora,

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
11) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ Samorzadu Stuchaczy,

12) zwrdcenia sie¢ 0 pomoc w sprawach trudnych, konfliktowych do nauczyciela, opiekuna
oddziatu, opiekuna samorzadu, kierownika szkolenia praktycznego oraz Dyrektora,

13) pomocy i wsparcia w trudnych sytuacjach zyciowych oraz problemach zdrowotnych,
14)  ochrony swoich danych osobowych zgodnie z odrebnymi przepisami,
15) ztozenia w formie pisemnej skargi do Dyrektora w przypadku naruszenia jego praw,

16) usprawiedliwienia nicobecno$ci na zaj¢ciach dydaktycznych. Stuchacz zobowigzany jest
przedstawi¢, W terminie do 2 tygodni po powrocie do Szkoty, usprawiedliwienie nieobecno$ci
opiekunowi oddziatu, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach takze nauczycielom innych
przedmiotow na ich zyczenie,

17)  usprawiedliwienia i odpracowania zaje¢ praktycznych w Szkole i placowkach, w ktorych
odbywa si¢ szkolenie praktyczne w porozumieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego,

18) zwolnienia z realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy przedsigbiorczosci i praktycznej nauki
zawodu po otrzymaniu decyzji Dyrektora,

19) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli W semestralnej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednych albo z dwoch zaje¢ edukacyjnych,

20) skfadania egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym.
(*)§ 140.1.W przypadku naruszenia praw stuchacza mozna wnie$¢ skarge.
2.Skarge moze wnies¢:

1) stuchacz, ktérego dotyczy naruszenie praw,

2) kazdy kto powzigt wiadomo$¢ z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia jej w interesie
publicznym.

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.

Strona 50



3.Skarge mozna wnie$¢ do:

1) opickuna oddziatu,

2) kierownika szkolenia praktycznego,

3) Dyrektora,

4) organu prowadzacego nadzor pedagogiczny,

5) organu prowadzacego Szkote.
4.Skarge sktada si¢ w formie pisemnej.

5.Tryb sktadania i rozpatrywania skarg okresla kodeks postepowania administracyjnego.

Rozdzial 2
Obowiazki stuchacza

(*)§ 141.Kazdy stuchacz Szkoty ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie i regulaminach,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach dydaktycznych i w zyciu Szkoty,
3) biezacego przygotowywania si¢ do zaje¢ dydaktycznych,

4) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia,

5) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach,

6) przestrzegania przepisow bhp ippoz. oraz wszystkich obowigzujagcych regulaminéw, w tym
obowigzku noszenia stroju zgodnego z tymi regulaminami,

7) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli iinnych
pracownikow,

8) dbania 0 wiasne zycie, zdrowie oraz swdj wyglad i wizerunek,
9) dbania 0 wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole,

10) zapoznania si¢ zZ tygodniowym rozktadem zaje¢ i harmonogramem konsultacji zbiorowych oraz
informacjami umieszczonymi w gablotach na terenie Szkoty oraz stronie internetowej,

11) przestrzegania zarzadzen i zalecen Dyrektora iinnych osob petnigcych funkcje kierownicze
w Szkole oraz nauczycieli,

12) dbania 0 wlasny rozwdj zawodowy,
13) przestrzegania tajemnicy zawodowej,

14)  przestrzegania zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas wszystkich zaje¢ dydaktycznych,

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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15) przestrzegania zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykow i innych uzywek
na trenie Szkoty,

16) przedktadania aktualnych orzeczen oraz zaswiadczen 0 stanie zdrowia,

17) aktualizowania danych osobowych i kontaktowych do 14 dni od zaistnienia zmiany.
(*)§ 142. Stuchaczowi nie wolno:

1) przebywaé w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkéw 0 podobnym dziataniu,
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkoéw 0 podobnym dziataniu,

3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) spozywac positkow i napojow W czasie zaje¢ dydaktycznych,

5) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody osob
zainteresowanych,

6) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych bez zgody nauczyciela.

Rozdzial 3
Kary

(*)§ 143.1.W sytuacji nie wywigzywania si¢ stuchacza z jego obowigzkoéw moga by¢ stosowane wobec
niego kary.

2. Kary nie mogg naruszac jego nietykalnosci i godnosci.
3. Kary stosowane wobec stuchacza to:

1) upomnienie opiekuna,
2) upomnienie Dyrektora,
3) nagana Dyrektora,

4) skreslenie z listy stuchaczy jako najwyzsza kara.
4. Upomnienie opiekuna, upomnienie Dyrektora oraz nagana Dyrektora wyrazane sg na pismie
i dotaczane do dokumentacji stuchacza.
5.Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje Dyrektor zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania
administracyjnego w drodze decyzji wydanej na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

6. Whniosek o skreslenie z listy stuchaczy sktada opiekun w nastepujacych przypadkach:

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
Strona 52



1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu stuchaczy i pracownikoéw Szkoty,
2) dystrybucji narkotykéw i srodkéw psychoaktywnych oraz ich posiadania,

3) uzywania alkoholu i $rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie Szkoty i w jej
obrebie,

4) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych 0osob, W tym rowniez pracownikéw Szkoty,

5) dopuszczenia si¢ zaboru lub celowego niszczenia mienia Szkoty lub mienia osobistego stuchaczy
i pracownikow,

6) falszowania dokumentow,

7) nie otrzymania promocji i nie otrzymania zgody Dyrektora na powtarzanie semestru lub braku
organizacyjnych mozliwosci powtarzania semestru,

(**) 8) nieprzystgpienie do egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym.

7. Shuchacz moze by¢ rowniez skreslony W trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania
gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

8. Wszczecie procedury skreslenia z listy nastgpuje po powiadomieniu zainteresowanego
shuchacza.

9. Stuchaczowi stuzy odwotanie od decyzji dotyczacej skreslenia z listy stuchaczy ztozone do
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyz;ji.

10. W przypadku rezygnacji z nauki skreslenie z listy sluchaczy nast¢puje automatycznie.

(*)§ 144.1.Shuchacz ponosi odpowiedzialnos¢ finansowg za wyposazenie przydzielone do osobistego
uzytku na stanowisku nauki, jezeli $wiadomie dokonuje dewastacji sprzetu oraz za spowodowane
umyslnie straty w mieniu Szkoty.

2.Pracownik bedacy $wiadkiem dewastacji mienia Szkoly, obowigzany jest powiadomic¢
o tym fakcie Dyrektora.

Rozdzial 4
Wyro6znienia

(*)§ 145.1.Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ stuchacze otrzymuja nagrody i wyrdznienia.
2. Nagrody i wyr6znienia stosowane wobec stuchaczy to:

1) pochwala ze strony nauczyciela opiekuna oddziatu,
2) pochwata ze strony Dyrektora,

3) nagroda w postaci dyplomu,

4) nagroda rzeczowa,

5) stypendium Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego.

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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DZIAL VII
Ocenianie stuchaczy

Rozdzial 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania stuchaczy

(*)§ 146.1.Podstawe prawng szczegdtowych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy
stanowig ustawa 0 systemie o$wiaty i aktualne Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

2. Zasady oceniania, Klasyfikowania i promowania stuchaczy Szkoly oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianéw reguluja wewnatrzszkolne zasady oceniania, (**) niezaleznie od
trybu funkcjonowania szkoty.

3.Wszystkie przedmioty objete planem nauczania we wszystkich zawodach w ktorych ksztalci
Szkota konczg si¢ zaliczeniem na oceng.

4.W szkole policealnej zachowania nie ocenia sig.
5.0cenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie stuchacza 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie stuchacza do dalszej pracy,

4) dostarczanie stuchaczom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach uczniéw,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej,

6) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

6. Przedmiotem oceny s3:

1) wiadomosci i umiejetnosci wynikajace z programow nauczania opartych o podstawy programowe
ksztalcenia W zawodzie i ksztalcenia ogdlnego,

2) umiejetnosci praktycznego wykonywania czynno$ci zawodowych,
3) umiejetnosci rozwigzywania probleméw edukacyjnych,
4) komunikowanie si¢ stuchaczy,
5) umiej¢tnosci wspotpracy | wspotdziatania w zespole.
7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania biezacych

I semestralnych ocen, okreslenie sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz podanie ich
do wiadomosci ucznidw na poczatku kazdego semestru,

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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2) przeprowadzanie egzamindéw semestralnych, klasyfikacyjnych i poprawkowych,

3) ustalanie warunkow itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Podstawa do oceniania sg nastgpujace rodzaje aktywnosci stuchaczy:
1) wypowiedzi ustne,
2)testy,
3)prace pisemne po zakonczeniu dziatu programowego lub bloku tematycznego,
4)sprawdziany o waskim zakresie tematycznym,
5) prace pisemne dtugoterminowe np. eseje, projekty, poradniki dla pacjentow,
6) prezentacje w klasie,
7)prace grupowe,
8)wykonanie srodkow i pomocy dydaktycznych,
9)udokumentowana obserwacja stuchacza przez nauczyciela podczas procesu dydaktycznego,

10)umiej¢tnosci praktyczne zwigzane z przygotowaniem do zawodu.

(**) 11) w przypadku prowadzenia zdalnego nauczania pisemne formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci sluchaczy sa oceniane wg skali, jak w § 147—statutu szkoly i odsytane wraz z
uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe stuchacza.

(**) 12) w okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel obowigzkowych zajec
edukacyjnych okre$la w zaleznoéci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomos$ci
i umiejetnosci stuchaczy i przekazuje te informacje droga elektroniczng stuchaczom.

9.Narzedzia oceniania stanowig:

1) kryteria ogdlne zawarte W niniejszym statucie oraz regulaminic wewnatrzszkolnych zasad
oceniania,

2) kryteria szczegdtowe zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania.
10. Stuchacz w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,
2) Klasyfikacyjne:

a) semestralne,
b) koncowe.

(*)§ 147.1.0ceny biezace, semestralne z zajg¢ edukacyjnych wystawia si¢ W stopniach.

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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2. Ustala si¢ nastepujaca skale oceniania:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

3.Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny od 2 do 6.
4.7a negatywng oceng klasyfikacyjna uznaje si¢ ocene 1.

5.W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ mozliwos¢ stawiania znakow "+" lub "-", zaliczono (zal.) lub
nie zaliczono (nie zal.).

(*)§ 148.0g6lne wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie klasyfikacyjne ustala si¢ nastgpujaco:
1)stopien celujacy - 6 otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu,
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami W rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajgce poza program nauczania,

c) osiaga sukcesy W konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albokrajowym lub posiada
inne porownywalne osiggniecia,

2)stopien bardzo dobry - 5 otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy

teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3)stopien dobry - 4 otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal W pelni wiadomos$ci okres$lonych programem nauczania, ale opanowal je na
poziomie przekraczajacym wymagania zawarte W minimum programowym,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4)stopien dostateczny - 3 otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w minimum programowym,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne 0 §rednim stopniu trudnosci.

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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5)stopien dopuszczajacy - 2 otrzymuje stuchacz, ktory:

a) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci
w tym przy pomocy hauczyciela.

6)stopien niedostateczny - 1 otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci okreslonych minimum programowym przedmiotu nauczania, a braki
w wiadomosciach i umiejetnoéciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy ztego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzaé (wykonac) zadan 0 niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

(*)§ 149.1.Wszystkie oceny stuchacza sa ocenami obiektywnymi ijawnymi dla shuchacza,
dokonywanymi systematycznie w ciggu semestru.

2.Nauczyciel na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych informuje stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez Szkote
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza,

3) warunkach i trybie uzyskania, wyzszej niz przewidywana, semestralnej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych zajec.

3.Nauczyciel uzasadnia kazda ocen¢ biezaca:

1) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie wskazujgc
uczniowi co zrobil dobrze i jak si¢ powinien dalej uczy¢,

2) oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uzasadniane sg ustnie W oparciu
0 ustalone kryteria,

3) oceny z praktycznych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uzasadniane sg ustnie W oparciu
0 kryteria zadania praktycznego.

4.0cena ustalona przez nauczyciela zgodnie z kryteriami oceny nie moze by¢ uchylona ani
zmieniona decyzja administracyjna.

5.Na pisemny wniosek stuchacza skierowany do Dyrektora dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania sluchacza,
jest udostepniana stuchaczowi.

(**)6. W czasie ograniczenia funkcjonowania Szkoty na podstawie odrebnych przepiséw proces
monitorowania wiedzy, oceniania, klasyfikowania i promowania moze by¢ realizowany
z wykorzystaniem metod i technik pracy zdalnej.

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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Rozdzial 2
Klasyfikacja semestralna

(*)§ 150.1.Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza
z zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec.

2. Klasyfikacje¢ semestralng przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym.
3.Shuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

4.Shuichacz uzyskuje promocje na semestr wyzszy lub konczy Szkote jezeli ze wszystkich
przedmiotow objetych planem nauczania otrzymal oceny uznane za pozytywne (z wyjatkiem
przedmiotow z ktorych zostat zwolniony).

5.0cen¢ semestralng z przedmiotow objetych planem nauczania ustala nauczyciel przedmiotu,
a w uzasadnionych przypadkach:

1) nauczyciele uczacy przedmiotu, jezeli zajecia realizowane sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,

2) prowadzacy zajecia W uzgodnieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego, jezeli praktyczna
nauka zawodu jest realizowana przez pracownika zaktadu.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ W semestrze programowo najwyzszym.

7. Na klasyfikacje koncowg sktadaja si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustalone odpowiednio w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo
nizszych.

(**) 8. Stuchacz konczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do
egzaminu zawodowego.

Rozdzial 3
Egzaminy semestralne

(*)§ 151.1.Podstawa klasyfikowania stuchaczy sa egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegblnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2.Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w formie:

1) pisemnej, z dwoch przedmiotéw zawodowych podstawowych dla zawodu, wybranych przez Rade
Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach
w kazdym semestrze,

2) zadania praktycznego z zaje¢ edukacyjnych zawodowego ksztatcenia praktycznego,

3) ustnej lub pisemnej z pozostatych przedmiotow.

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.

Strona 58



3. Egzamin semestralny przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajecia.
4. Egzamin semestralny z zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych przeprowadza:

1) nauczyciel praktycznej nauki zawodu prowadzacy zajgcia,

2) kierownik szkolenia praktycznego lub opiekun praktyk zawodowych w przypadku organizowania
praktycznej nauki zawodu u pracodawcy.

5. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ wedlug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora po
zakonczeniu realizacji zaje¢ dydaktycznych.

6. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na poszczegdlne zajecia
edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej polowy czasu
przeznaczonego na kazde z tych zajec oraz uzyskat z tych zajec¢ oceny uznane za pozytywne W ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

7. O zagrozeniu niedopuszczeniem do egzaminu semestralnego, nauczyciel prowadzacy zajecia
informuje stuchacza po zrealizowaniu 50% zaj¢¢ przewidzianych planem nauczania w danym
semestrze. Z przeprowadzonej rozmowy sporzadza notatke w dzienniku na stronie ,,inne zapisy”.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia na tydzien przed planowanym terminem egzaminu przedktada liste
0so0b dopuszczonych do egzaminu oraz zestawy zadan egzaminacyjnych.

9. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

10. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow zadan
musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu.

11.Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno
zadanie.

12. Stuchacz, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
Termin dodatkowy egzaminu semestralnego wyznacza si¢ dla semestru jesiennego nie pdzniej niz do
konca lutego, dla semestru wiosennego nie pozniej niz do 31 sierpnia.

Rozdzial 4
Egzamin klasyfikacyjny

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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(*)§ 152.1 (**)(uchylony)

(**)1a Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w sytuacji przyjecia stuchacza z innej szkoty wobec
braku mozliwosci potwierdzenia realizacji efektow ksztalcenia wymaganych zgodnie z programem
nauczania obowigzujagcym w oddziale w ktorym stuchacz bedzie realizowat naukg.

2.(**) (uchylony)
3.(**) (uchylony)
4.(**) (uchylony)

5.Termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczba egzamindéw W ciggu dnia powinny by¢ uzgodniony ze
stuchaczem. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz W dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia semestralnych zajg¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgéci ustnej, Z wyjatkiem egzaminu
z technologii informatyczna w zawodzie, wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych, z ktorych
egzamin klasyfikacyjny ma forme¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8.Zadania egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminujacy. Stopien trudnosci zadan powinien by¢ rézny
i odpowiada¢ kryteriom oceniania.

9.Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy W szczegolnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko stuchacza,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwigzta informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach stuchacza i zwigzta informacj¢ 0 wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

11.Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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12.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

13.0cena niedostateczna uzyskana z egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona W wyniku
egzaminu poprawkowego.

14 W przypadku niesklasyfikowania stuchacza z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
w dokumentacji z przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio
,hnieklasyfikowany/nieklasyfikowana”.

Rozdzial S
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza

(*)§ 153.1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
nie pozniej jednak niz W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zajgc
dydaktycznych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji
na wlasna prosbe¢ lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne. Powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6.Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza w formie pisemnej i ustnej,
a z zajg¢ praktycznych, zajec¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, w formie zadan praktycznych.

7.Na podstawie wynikéw sprawdzianu komisja ustala semestralng ocene klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych.

8. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz W terminie 5 dni od dnia zgloszenia przez stuchacza
zastrzezen.

9. Ustalona przez komisje¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.

(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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10. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

11.Sprawdzian wiadomosci przeprowadza si¢ rowniez W przypadku zastrzezen do oceny z egzaminu
poprawkowego, przy czym termin wniesienia tych zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od daty
przeprowadzenia tego egzaminu, a ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

12.Ze sprawdzianu wiadomosci iumiejetnosci stuchacza sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imie i nazwisko stuchacza,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13.Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwiezta informacje¢ 0 ustnych
odpowiedziach stuchacza i zwigzla informacj¢ 0 wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.

14.Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie do
sprawdzianu moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Rozdzial 6
Egzamin poprawkowy

(*)§ 154.1.Stuchacz, ktory w wyniku semestralnej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. W szkole policealnej stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy takze po semestrze programowo
najwyzszym.

3.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia semestralnych zajeé
dydaktycznych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, adla
uczniow konczacych nauke W styczniu - po zakonczeniu tych zaje¢, nie pdzniej jednak niz do konca
lutego.

4.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
5.Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma

formg¢ zadan praktycznych.

6.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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7.W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako nauczyciel egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne lub inny nauczyciel
jako cztonek komisji.

8.Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9.Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W szczegdlnoscei:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig i nazwisko stuchacza,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10.Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach stuchacza i zwigzla informacj¢ 0 wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen shuchacza.

11.Stuchacz, ktory zprzyczyn losowych udokumentowanych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora nie p6zniej niz do konca wrzesénia i odpowiednio nie pdzniej niz do konca
marca.

12.Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na wyzszy semestr
i powtarza semestr.

13.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne stuchacza, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé na semestr programowo wyzszy stuchacza, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w semestrze
programowo wyzszym.

Rozdzial 7
Ocenianie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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(*)§ 155.1.Wszystkie przedmioty objete planem nauczania ha kwalifikacyjnym kursie zawodowym
konczg si¢ zaliczeniem na oceneg.

2.Na kursie zachowania nie ocenia sig.

3.0ceng wiedzy i umiejgtnosci stuchacza w zakresie zajgé edukacyjnych ujetych w planie nauczania
nauczyciel prowadzacy zajgcia ustala W sposob zgodny z kryteriami okreslonymi W niniejszym statucie.

4.Zasady oceniania na poszczegolnych zajeciach przewidzianych planem ustala nauczyciel i podaje do
wiadomosci na pierwszych zajeciach.

5.Podstawa zaliczenia poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest
uzyskanie oceny uznanej za pozytywna z zaliczenia koncowego przeprowadzonego po zakonczeniu
realizacji tych zajec.

6.Warunkiem dopuszczenia do zaliczenia koncowego z zajec jest uczeszczanie na obowigzkowe zajgcia
edukacyjne przewidziane w planie nauczania w wymiarze umozliwiajgcym opanowanie tresci
nauczania /co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢/ oraz uzyskanie biezgcych
ocen uznanych za pozytywne.

7.Termin zaliczenia koncowego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia.

8.W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej na zakonczenie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
stuchacz ma prawo przystapienia do egzaminu poprawkowego. Termin egzaminu poprawkowego
wyznacza Dyrektor, po uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia.

9.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na zasadach okreslonymi w niniejszym statucie.
10.Stuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze zdawaé ten egzamin, na swoj wniosek,
w terminie  dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora w porozumieniu  z nauczycielem

prowadzacym.

11.Stuchacz, ktory nie zaliczy na oceng pozytywng wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie
moze przystapi¢ do zaliczenia koncowego.

12.Podstawg do wydania zaswiadczenia 0 ukonczeniu kursu jest uzyskanie pozytywnej oceny
z zaliczenia koncowego.

13.Zaliczenie koncowe obejmuje treSci nauczania 2z zakresu kwalifikacji. Sklada si¢ ztestu
teoretycznego i testu praktycznego.

14.Termin zaliczenia koncowego wyznacza Dyrektor.

15.Shuchacz, ktory uzyskat oceny uznane za pozytywne z zliczenia koncowego konczy kurs i otrzymuje
zaswiadczenie 0 jego ukonczeniu.

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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DZIAL VI

Ocenianie uczniow
(dotyczy ucznidw klas, ktore rozpoczety nauke przed 1 wrze$nia 2019r.
w zawodach technik farmaceutyczny i technik masazysta)

(**)§ 156 — 184 (uchylony)

DZIAL IX
Postepowanie rekrutacyjne

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji

(*)§ 185.1.Szczegotowe zasady przeprowadzania rekrutacji okresla ustawa Prawo o$wiatowe
i regulamin rekrutacji obowigzujacy w Szkole.

2.Liczbe oddziatow oraz liczbg stuchaczy przyjmowanych na semestr pierwszy okresla organ
prowadzacy Szkote w porozumieniu z Dyrektorem.

3. Terminy postepowania rekrutacyjnego, W tym terminy skladania dokumentéw oraz terminy
postgpowania uzupetniajacego okresla Podkarpacki Kurator Oswiaty.

(*)§ 186.1.0 przyjecie na pierwszy semestr nauki W poszczegdlnych zawodach moga ubiegaé sig
kandydaci, ktorzy posiadaja wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe.

2.Kandydaci powinni ponadto spetnia¢ nastgpujace warunki:

1) mie¢ ukonczone 18 lat lub ukonczy¢ 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym odbywa si¢ rekrutacja,
2) ztozy¢ w sekretariacie Szkoty komplet wymaganych dokumentow,

3) posiada¢ zaswiadczenia lekarza medycyny pracy 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztalcenia w danym zawodzie wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

3.W przypadku wigkszej niz liczba stuchaczy przyjmowanych na semestr pierwszy liczby
kandydatow spelniajagcych powyzsze warunki, W pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego
uwzglednia sig, na podstawie przedtozonych dokumentow, nastepujace aspekty:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepelnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke,

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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3) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

4. W wyniku postepowania rekrutacyjnego zostaje utworzona i podana do publicznej wiadomosci
lista kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do Szkoty.

5. Szkota nie wysyta indywidualnych zawiadomien o terminach iwynikach postgpowania
rekrutacyjnego.

(*)§ 187.1.Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.
2.Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.
3.W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli szkoty.
4.Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) weryfikacja spelniania przez kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod uwage
W postepowaniu rekrutacyjnym,

2) ustalenie wynikoOw postepowania rekrutacyjnego ipodanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

3) ustalenie ipodanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych,

4) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

5.Protokét postgpowania rekrutacyjnego powinien by¢ podpisany przez przewodniczacego
i cztonkow komisji rekrutacyjnej i zawierac:

1) date posiedzenia komisji rekrutacyjnej,

2) imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkow komisji obecnych na posiedzeniu,

3) informacje o podjetych czynnosciach lub rozstrzygnigciach.

6. Do protokotow postepowania rekrutacyjnego zatacza sig:
1) liste zweryfikowanych wnioskoéw 0 przyjecie do Szkoty,
2) liste kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,
3) liste kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

7. Odwotania dotyczace ustalen komisji rekrutacyjnej nalezy sktada¢ pisemnie do Dyrektora
w terminie 7 dni od dnia ogloszenia wynikoéw naboru.

(*)§ 188. Przyjecia do Szkoty na semestr programowo wyzszy osoby, ktora ucze¢szczala na zajecia
w innej szkole dokonuje sie¢ W oparciu 0 odrebne przepisy.

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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DZIAL X
Ceremonial szkolny

Rozdzial 1
Symbole szkolne

(*)§ 189.1.Szkota posiada sztandar, ktorym opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczyciel
wyznaczonego przez Dyrektora.

2.Poczet powotywany jest corocznie i sktada si¢ z trzech trzyosobowych sktadow.

3.Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja w Szkole, dlatego poczet
sztandarowy powinien by¢ wytypowany ze stuchaczy wyrozniajacych sie w nauce, o nienagannej
postawie.

4.W sktad pocztu sztandarowego wchodza:

1) Chorazy (sztandarowy) - jeden stuchacz,

2) Asysta - dwie stuchaczki.

5.Kadencja pocztu trwa jeden rok poczawszy od przekazania sztandaru w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego.

6.Poczet sztandarowy wystepuje W strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystosci na
wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

7.Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego
boku i biate r¢kawiczki.

8.Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkola na zaproszenie innych szkot,
instytucji lub organizacji.

9.Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica (ortem).

10.Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru, a takze w trakcie przemarszéw, chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

11.Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania iwyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja W pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca

uroczystos¢.

12.0ddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy robi
wykrok lewa noga, picte drzewca opiera 0 prawg stope i oburgcz pochyla sztandar.

13.Sztandar oddaje honory:

1) nakomendg ,,do hymnu”,

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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2) w czasie wykonywania ,,Roty”,

3) gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
4) w trakcie $lubowania,

5) podczas opuszczenia trumny do grobu,

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

7) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje Szkoty,

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

(*)§ 190.1.Szkota uzywa logo prezentujace uproszczony wizerunek weza oplatajacego kielich na tle
otwartej ksiggi oraz nazwe¢ Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
W Przemyslu.

2.Logo umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

Rozdziat 2
Uroczystosci szkolne

(*)§ 191.Do uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sig:

1) $wieta panstwowe, Dzien Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Swicto Niepodlegtosci (11
listopada),

2) Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
3) rozpoczgcie roku szkolnego,
4) zakonczenie roku szkolnego,

5) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru Szkoty.
(*)§ 192.Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) Na komendg prowadzacego uroczystosc:

a) ,,Bacznos¢, sztandar Szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza
i zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”,

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, 0 ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

c) ,,Do slubowania” - uczestnicy pozostaja W postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda
»Spocznij”,

d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja W postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepujg ze sztandarem poczty zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formute:

,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoly. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie
naszq Szkole”.

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano, catuje rog sztandaru,
wstaje i wygtasza formute:

~Przyimujemy od Was sztandar Szkoly. Obiecujemy dbac 0 niego, sumiennie wypetniac¢ swoje
obowiqzki | godnie reprezentowaé naszq Szkole.”.

Chorazowie przekazuja sobie Sztandar.

W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie
insygnia pocztu (szarfy i rgkawiczki).

Na komende ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” ustepujacy poczet dotacza do swoich
klas a nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

2) Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci Szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢, Sztandar
Szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg a poczet wyprowadza
sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

Rozdziat 3
Pozegnanie absolwentow

(*)§ 193.1.Na uroczystym apelu konczacym cykl ksztatcenia w Szkole absolwenci sktadaja Slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojg na baczno$¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z wyciagnietymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa §lubowania.

2. Rota $lubowania absolwentow:
Zdobytg wiedze | umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywaé W dalszym Zyciu i pracy zawodoweyj.
Slubujemy
Zawsze pracowac rzetelnie za najwyzsze dobro uznawac dobro drugiego cztowieka.
Slubujemy
Systematycznie podnosi¢ swojg wiedze | wykorzystywaé jq dla dobra zawodu i czlowieka.
Shubujemy.
Wysoko i z godnoscig nies¢ miano absolwenta Szkoty.
Slubujemy

DZIAL XI
Postanowienia koncowe

(*)§ 194.1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow Szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do Ustawy
Prawo o$wiatowe.

3.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
(*)§ 195.1.Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Szkoty.

2.Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
3) organu prowadzacego Szkofe,

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
(*)§ 196.Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie uje¢tych w statucie.
(*)(**)§ 197. (uchylony)

(**)(***)§ 198. (uchylony)

(***)§199.Statut ze zmianami wchodzi w zycie z dniem 26 stycznia 2022 r.

(*) Zmiany wprowadzone uchwata RP nr 15/2019/2020 z dnia28 listopada 2019 r.
(**)Zmiany wprowadzone uchwala RP nr 1/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
(***) Zmiany wprowadzone uchwatag RP nr 30/2021/2022 z dnia 26 stycznia 2022r.
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