Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 1/2026
Burmistrza Miasta Ostréw Mazowiecka
z dnia 8 stycznia 2026 1.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora
Miejskiego Domu Kultury w Ostrowi Mazowieckiej

§1.
Zasady ogélne

1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu oraz tryb pracy Komisji
Konkursowej zwanej dalej ,,Komisja” powotanej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Ostrowi Mazowieckiej.

2. Konkurs przeprowadzany jest w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora.

3. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto spetnia kryteria
okreslone w zataczniku nr 1 do zarzadzenia.

4. W pracach Komisji nie moga bra¢ udziatu osoby przystgpujace do konkursu, matzonkowie,

krewni lub powinowaci kandydata na stanowisko dyrektora, albo pozostajacy wobec niego w

takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do

ich obiektywizmu i bezstronnosci.

5. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 4 zostang ujawnione po powotaniu Komisji

Konkursowej, organizator niezwlocznie wyznacza do sktadu Komisji inng osobg.

6. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego

kandydata.

7. Jezeli do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole

posiedzenia.

8. Do zadan Komisji nalezy:

a) okreslenie kryteridw oceny przydatno$ci kandydatow,

b) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

¢) sporzadzenie protokotu z posiedzen Komisji,

d) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi
samorzadowej instytucji kultury.

8. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy. Z posiedzen Komisji sporzadzane sg protokoty,

ktore podpisuja wszyscy obecni cztonkowie Komisji.

10. Komisja przeprowadza konkurs w 2 etapach oraz pracuje zgodnie z regulaminem

okreslonym dla I i II etapu postgpowania konkursowego.

11. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmoéw kandydaci zostang poinformowani

telefonicznie lub za pomoca e-maila.

12. Komisja zakonczy postepowanie konkursowe najpézniej do 30 stycznia 2026 r.

13. Obstuge biurowa Komisji Konkursowej wykonuje Malgorzata Dagbkowska — starszy

inspektor ds. pracowniczych, ktorej nie przystuguje prawo glosu.
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§2.
Etap I postepowania konkursowego

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaty
ztozone w terminie i czy zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz czy
z dokumentow tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania okreslone w ogtoszeniu o
konkursie na stanowisko dyrektora.

2. Czlonkowie komisji przed przystapieniem do pracy, po przedstawieniu listy kandydatow,
sktadajg o$wiadczenia o tresci, ze nie zachodza wobec nich okolicznos$ci okreslone w § 1
ust. 4 regulaminu pracy Komisji, stanowiagce zalacznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Oferty zlozone po terminie, nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz dokumenty, z
ktorych wynika, ze kandydat nie spetlnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie zostaja dopuszczeni do dalszego postgpowania
konkursowego.

4. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu nastepuje, jezeli:

a) dokumentacja zostata ztozona po terminie okreslonym w ogloszeniu,

b) nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o
konkursie,

c¢) kandydat nie posiada niezb¢dnych kwalifikacji wskazanych w ogloszeniu o konkursie.

5. Przewodniczacy Komisji zawiadamia kandydatéw dopuszczonych do II etapu
postgpowania o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (e-mailowo lub
telefonicznie).

§ 3.

Etap II post¢powania konkursowego

1. Drugi etap postgpowania konkursowego obejmuje:
a) analizg przedtozonego autorskiego programu dziatania i rozwoju Miejskiego
Domu Kultury;
b) rozmowe kwalifikacyjna, ktorej celem jest weryfikacja informacji zawartych w
dokumentach aplikacyjnych;
c) ocen¢ punktowa przyznang kandydatom.
2. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami w celu omowienia
przedlozonych przez nich programéw dziatania Miejskiego Domu Kultury, a takze w celu
dokonania oceny przydatnos$ci poszczeg6dlnych kandydatow zgodnie z kryteriami okreslonymi
w ogtoszeniu o konkursie.

3. Czlonkowie Komisji dokonujg merytorycznej oceny kandydatow poprzez przyznanie
punktow na karcie punktowej okreslajacej kryteria oceny kandydata, ktora stanowi zalacznik
Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora wg nastepujacych zasad:

1) kazdy z cztonkéw Komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw wedtug
kryteridow oceny przydatnosci kandydata, przyznajac punkty w skali okreslonej w
karcie punktowej;
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2) po zakonczeniu rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami, przewodniczacy Komisji
zarzadza przystapienie do obliczania punktacji,

3) sposrod maksymalnie 3 kandydatow, ktorzy otrzymali najwyzsza liczbe punktow
Komisja, po dyskusji nad rekomendacjg kandydatury, dokona wyboru jednej osoby.

4) konkurs wygrywa kandydat, ktory uzyskatl najwigksza liczbg gtosow i ta osobe
Komisja zarekomenduje Burmistrzowi Miasta Ostrow Mazowiecka na stanowisko
dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Ostrowi Mazowieckie;.

5. Z pracy Komisji sporzadza si¢ protokodt, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.
6. Przewodniczacy Komisji przestawia niezwtocznie Burmistrzowi Miasta Ostrow
Mazowiecka protokét z wynikami II etapu konkursu wraz z dokumentacja.

7. Ostateczng decyzje o powotaniu Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Ostrowi
Mazowieckiej lub o nierozstrzygnieciu konkursu i ogtoszeniu nowego konkursu podejmuje
Burmistrz Miasta Ostrow Mazowiecka.

§ 4.
Uwagi koncowe
1. Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazaniu Burmistrzowi Miasta Ostréw Mazowiecka
wynikéw konkursu wraz z dokumentacja.

2. Nakazdym z etapéw konkursu Burmistrz Miasta Ostréw Mazowiecka, moze uniewaznic¢
konkurs bez podania przyczyny.

3. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogtoszen Urzgdu Miasta Ostréw Mazowiecka.
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

konkursu na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Domu Kultury
w Ostrowi Mazowieckiej

OSWIADCZENIE CZEONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

Ja nizej podpisanaly

imi¢ i nazwisko cztonka komisji konkursowe;j

o$wiadczam, ze nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym zadnej z o0sob
przystepujacych do konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Ostrowi
Mazowieckiej oraz nie pozostaj¢ wobec nich w takim stopniu prawnym lub faktycznym, ze
moze to powodowac uzasadnione watpliwosci co do mojego obiektywizmu lub bezstronnosci.

data i czytelny podpis cztonka komisji konkursowe;j
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu

konkursu na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Domu Kultury
w Ostrowi Mazowieckiej

KARTA PUNKTOWA OKRESLAJACA KRYTERIA OCENY PRZYDATNOSCI
KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
MIEJSKIEGO DOMU KULTURY W OSTROWI MAZOWIECKIEJ

Imie¢ i Nazwisko
Kandydata

Ocena
posiadanych
kwalifikacji

(od 0 do 5 pkt)

Ocena z
roZmowy

kwalifikacyjnej i dzialalnoSci

(od 0 do 10 pkt) | Kultury

Ocena za autorski | Razem
program rozwoju | punktéw

Miejskiego Domu

(od 0 do 15 pkt)

podpis cztonka komisji konkursowe;j
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