Zarzadzenie Nr 1/2024
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej ,,Izerka” w Swieradowie-Zdroju
z dnia 14.02.2024 r.

w sprawie: wdrozenia Standardow Ochrony Matoletnich (SOM)

Na podstawie art. 22b. Pkt.1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn. Dz.U. Z 2023 poz 1606,
zarzadzam co nastgpuje:

§1

W Miejskiej Bibliotece Publicznej w Swieradowie-Zdroju zostajg wdrozone Standardy Ochrony
Maloletnich (SOM).

§2

Standardy Ochrony Maloletnich realizuja wszyscy pracownicy Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Swieradowie-Zdroju oraz osoby zatrudnione przez Miejska Biblioteke Publiczng w celu realizacji
zadan skierowanych do matoletnich.

§3

Wszystkie osoby zatrudnione w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Swieradowie-Zdroju maja
obowiazek zapozna¢ sie¢ z tutejszymi Standardami Ochrony Matoletnich i podpisa¢ oswiadczenie,
tj. zalgcznik nr 2 niniejszego Zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Miejska Biblioteka Publiczna
"IZERKA"
ul. Marii Sktodowskiej-Curie 2A,
59-850 Swieradow Zdrgj
tel.: 75/7816394
NIP: 616-12-75-604 Regon: 231086184

EKTOR

Wlipteki Publiczne)

mgr Krystyna riotrowska



Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 1/2024 Dyrektora
MBP , Izerka” w Swieradowie-Zdroju

z dnia 14 lutego 2024

Standardy Ochrony Matoletnich w Miejskiej Bibliotece Publicznej ,Izerka”

w Swieradowie-Zdroju

Niniejszym wprowadza sie procedure pn. Standardy Ochrony Matoletnich (SOM) w celu okreslenia
zasad pracy, traktowania i zapobiegania przejawom przemocy na terenie MBP ,lzerka” w
Swieradowie-Zdroju.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw MBP ,Izerka” w
Swieradowie-Zdroju jest m.in.: dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.
Cztonkowie personelu MBP ,Izerka” w Swieradowie- Zdroju traktujg matoletniego z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec
matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik MBP ,lzerka” w Swieradowie-Zdroju
realizuje cele i dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich
kompetencji.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym
(Dz.U. z 2023r poz. 1304 ze zmianami)

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niekt6rych
innych ustaw (Dz.U. z 2023r po0z.1606).

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2021r poz.1249)
4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r — Kodeks Karny (Dz.U. z 2002r, poz. 1138 ze zm.)

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989r (Dz.U. z 1991r Nr 120, poz.526 ze zm.)

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023r w sprawie procedury ,Niebieskiej Karty”
oraz wzoru formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r, poz.1870)

7) Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r o bibliotekach (Dz.U.1997, Nr 85, poz.539 ze zm.)

8) Kodeks Pracy (Dz.U. 1974, Nr 24, poz.141 ze zm.)



I. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi a pracownikami MBP ,Izerka” w
Swieradowie-Zdroju

81
Zasady Ogdlne
1.llekro¢ w tekscie jest mowa o:

a) Bibliotece — oznacza Miejska Biblioteke Publiczng ,lzerka” w Swieradowie-Zdroju, w tym Filie nr 1
dziatajacg w strukturze MBP ,Izerka” w Swieradowie-Zdroju

b) Dyrektorze — oznacza Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej ,Izerka” w Swieradowie- Zdroju lub
osobe zastepujaca Dyrektora w czasie jego nieobecnosci

c) Pracownikach — oznacza wszystkich pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej ,lzerka” w
Swieradowie-Zdroju

d) Standarach — oznacza Standardy Ochrony Matoletnich w Miejskiej Bibliotece Publicznej Jlzerka” w
Swieradowie- Zdroju

e) Matoletnim — oznacza osobe matoletnia tj. ponizej 18 roku zycia korzystajacg z ustug Miejskiej
Biblioteki Publicznej ,lzerka” w Swieradowie- Zdroju

f) SOM — oznacza skrét od petnej nazwy Standaréw Ochrony Matoletnich.

2.Zasada ktdrej przestrzeganie jest wymagane od pracownikéw Biblioteki jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie.

3.Pracownicy Biblioteki traktujg matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajac jego godnosc i
potrzeby. '

4.Pracownicy Biblioteki dziatajag w ramach obowigzujacego prawa przepisow wewnegtrznych Biblioteki
oraz swoich kompetencji.

5.Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych, o kt6rych w
niniejszym dokumencie, w jakiejkolwiek formule.

6.Pracownicy Biblioteki zobowigzani sg do dziatania w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji ich zachowania.

§2
Zasady komunikacji z matoletnimi
1. Zaleca sie udzielenia odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuaciji.
2. Nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego.

3. Nie dopuszcza sie podnoszenia gtosu na matoletniego w sytuacji innej niz  wynikajaca z
zaangazowania bezpieczeristwa matoletniego lub innych matoletnich.



§3
Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego wyszczegolnione w
art. 9 ust.1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L z 2016r, Nr
119, poz. 1), obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonanie
religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢, do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub
danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

2. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stdw, gestoéw, zartéw, czynienia uwag,
ktére stanowia lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej.

3. W sytuacjach wymagajacych wykonywania przez pracownikéw Biblioteki czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego dopuszcza sig udzielenie pomocy matoletniemu:
w ubieraniu sie i rozbieraniu, myciu rak i twarzy oraz korzystania z toalety.

4. Niedozwolone jest wykonywanie relacji wynikajacych z wiadzy lub przewagi fizycznej.

5. Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku matoletniego dla celéw prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie, zakaz ten obejmuje takze umozliwienie utrwalenia wizerunku
matoletnich osobom trzecim. Dopuszcza sie utrwalenie wizerunku matoletnich stuzbowym lub
prywatnym smartfonem lub aparatem fotograficznym pracownika na potrzeby utrwalenia wydarzenia
organizowanego przez Biblioteke na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw /opiekunéw
prawnych z zastrzezeniem, ze pracownik usunie zdjecia/nagrania z prywatnego sprzetu.

6. Niedozwolone jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych, substancji
psychoaktywnych, narkotykéw i lekéw jak réwniez uzywani w obecnosci matoletnich.

7. Niedozwolone jest nawigzywanie z mafoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych i seksualnych,
lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wtasciwosci. Zakaz obejmuje takze komentarze na
tle seksualnym, zarty, gesty oraz udostepnione matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych.

§4

1.Niedozwolone jest nawigzanie kontaktéw z matoletnimi uzytkownikami Biblioteki poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych, za wyjatkiem osob
matoletnich nalezgcych do rodziny lub bliskiego kregu znajomych pracownika Biblioteki.

2.Niedozwolone jest utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi uzytkownikami Biblioteki
za posrednictwem sieci komputerowej, Internetu itp.

3.Dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami/ opiekunami prawnymi jest stuzbowa
poczta e-mail, telefon stuzbowy, wizyta osobista w Bibliotece w godzinach otwarcia Biblioteki



§5
Odpowiedzialnos¢

Ztamanie zasad wymienionych w Standardach Ochrony Matoletnich w Bibliotece przez pracownika
Biblioteki jest podstawg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i karne;.

§6
Wazne sygnaty

1.Pracownicy zwracajg szczegélng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego sygnatow o
krzywdzeniu, uwage pracownika powinny zwrdci¢ nastepujace zachowania:

-matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia itp.) ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnic

-pojawia sie nieche¢ przed udziatem w zajgciach
-matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosowanie do sytuacji i pogody

-wystepuje nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka

§7
Procedury postepowania

1.W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu, na terenie Biblioteki — Filii nr 1, pracownik Biblioteki niezwtocznie informuje odpowiednie
stuzby (policje, pogotowie ratunkowe, dzwoniac na nr 112, 999 lub 997), a nastgpnie informuje o
zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego Dyrektora Biblioteki i
sporzadza Karte Interwencji (zatacznik nr 1 do SOM w Miejskiej Bibliotece Publicznej ,Izerka” w
Swieradowie -Zdroju), kolejne kroki postepowania nalezag w kompetencji poinformowanych stuzb.

§8
Zasady przegladu i aktualizacji SOM

1.50M podlegaja obowigzkowej weryfikacji co 2 lata od dnia wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia,
kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego oraz w razie nowelizacji aktéw prawnych.

2.Podczas przegladu i aktualizacji SOM zaleca sie uwzglednienie nastepujacych zagadnien:
-znajomosci stosowania procedur przez personel biblioteki

-wystepowanie zdarzen podejrzenia lub krzywdzenia matoletnich

-charakter i przebieg interwencji

3.Aktualizacji SOM dokonuje Dyrektor Biblioteki stosownym zarzgdzeniem nie pdzniej niz do 31
stycznia po uptywie dwdch lat od ostatniej aktualizacji.

l



4.Dyrektor Biblioteki informuje o aktualizacji SOM wszystkich pracownikéw i przektada aktualizacje
pracownikom do zapoznania si€.

5.Wszyscy pracownicy Biblioteki maja obowigzek zapozna¢ sig z aktualnym SOM i potwierdzi¢
pisemnie znajomos¢ tego dokumentu.

Il. Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
Biblioteki do stosowania SOM

1.Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci zwigzanej
z pracg z matoletnimi Dyrektor Biblioteki uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w
rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

2.Wz6r oéwiadczenia pracownika stanowi Zatacznik nr 2 do SOM w MBP ,Izerka” w Swieradowie-
Zdroju.

Il. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi oraz Zasady Bezpiecznego
Korzystania z sieci.

§9

1.W Bibliotece uwzglednione s dziatania majace na celu rozwijanie postawy odrzucajacej wszelkie
formy agresji i przemocy.

§10

1.Matoletni korzystaja z urzadzer elektronicznych dostepnych na terenie Biblioteki lub Filii nr 1 za
zgoda pracownika Biblioteki i $cisle stosuja sie do obowiagzujacych bezwzglednie zad i regulaminu.

2.Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca smartfona bedgcego wtasnoscig matoletniego jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce podczas zaje¢ dodatkowo
konieczna jest zgoda osoby prowadzacej zajecia.



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 1/2024 Dyrektora
MBP , Izerka w Swieradowie-Zdroju
Z dnia 14.02.2024

............... - pracownik Miejskiej Biblioteki Publicznej ,lzerka” w Swieradowie-Zdroju.

Ja nizej podpisana o$wiadczam, ze zapoznatam sie z obowigzujacg dokumentacja
wchodzacg w skiad Zarzadzenia Nr1/2024 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
Jlzerka” w Swieradowie-Zdroju z dnia 14 lutego 2024 r. w sprawie przyjecia
Standardéw Ochrony Matoletnich w Miejskiej Bibliotece Publicznej ,lzerka” w
Swieradowie-Zdroju i przyjmuje do realizacji.

Oswiadczam takze, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z
praw publicznych i nie bytam skazana za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie
toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Nie zostatam skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine.

Jestem $wiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

data i czytelny podpis



Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia nr 1/2024
Dyrektora MBP ,lzerka” w
Swieradowie-Zdroju

Z dnia 14.02.2024

Karta Interwencyjna Miejskiej Biblioteki Publicznej ,lzerka”

w Swieradowie-Zdroju

Imie i nazwisko matoletniego

Adres zamieszkania/ placowki
matoletniego

Przyczyna interwencji

Osoba zgtaszajgca interwencje

Dziatania podjete przez pracownika
Biblioteki

Formy podjetej interwencji

Data i miejsce interwencji

Podpis osoby zgtaszajacej interwencje

Podpis Dyrektora Biblioteki




