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Zarzadzenie Nr MBP.011.1.2023
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej ,, JZERKA”

w Swieradowie-Zdroju z dnia 7 lipca 2023 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiej
Biblioteki Publicznej ,,IZERKA” w Swieradowie-Zdroju

Na podstawie art. 77 § 4 1 § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( t. j. Dz.U.
z 2022.1510), art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej ( t. j. Dz. U. z 2020.194; zm.) oraz rozporzadzenie
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798), zarzadzam co nastgpuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej ,JZERKA” w
Swieradowie-Zdroju, przyjetym Zarzadzeniem Nr 5/2021 Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej ,JZERKA” w Swieradowie-Zdroju z dnia 14 grudnia 2021 roku , zwanym dalej
.Regulaminem wynagradzania” , wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

§ 1 Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

1) Zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania - ustala si¢ tabele maksymalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow dziatalnosci podstawowej,
administracji i obstugi,

2) Zalacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania — OsSwiadczenie pracownikow o
zapoznaniu si¢ z Regulaminem wynagradzania.

§2

Pozostate zapisy regulaminu pozostaja bez zmian.

§3
Postanowienia Regulaminu wynagradzania wchodza w zycie po uptywu 2 tygodni od

podania go do wiadomosci pracownikom i maja zastosowanie do wynagrodzen pracownikow
od 01 lipca 2023 rok.
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr MBP.011.1.2023
Dyrektora Miejskiej Bibliotece Publicznej ,,JZERKA™

w Swieradowie-Zdroju z dnia 07 lipea 2023 r.

Tabela maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw dzialalnosci podstawowej, administracji i obstugi

Kategoria zaszeregowania Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego w
% od minimalnego
wynagrodzenia®
I 100%
Il 110%
111 115%
IV 120%
V 125%
Vi 130%
Vil 135%
Vil 140%
IV 145%
X 150%
XI 155%

*minimalne wynagrodzenie- rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone w
ustawie z 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace .

str. 2



Zalacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr MBP.011,1.2023
Dyrektora Miejskiej Bibliotece Publicznej .,JZERKA”

w Swieradowie-Zdroju, z dnia 07 lipca 2023 r.

( migjscowosc)

( imie i nazwisko pracownika)

Oswiadczenie

o zapoznaniu sie z regulaminem wynagradzania pracownikow
Miejskiej Biblioteki Publicznej ,,Izerka” w Swieradowie- Zdroju

Os$wiadczam, ze w zwigzku z podjeciem Zarzgdzenia Nr
MBP.011.1.2023 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej ,lzerka”

Swieradéw-Zdréj w dniu 7 lipca 2023 roku zostatam zapoznana przez

pracodawce z trescig obowigzujgcego Regulaminu wynagradzania.

( data i podpis pracownika)
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