Malbork, 15.02.2018r.
www.zamek.malbork.pl

WYKONAWCY

Dziatajac na podstawie art. 38 ust. 1 i 2 ustawy z 29.01.2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz.
1579 ze zm.), Zamawiajacy — Muzeum Zamkowe w Malborku, przekazuje ponizej tre§¢ zapytan wraz z odpowiedziami w
postepowaniu o udzielenie zamdéwienia publicznego pn. Ustuga ochrony obiektéw i budynkéw historycznych Muzeum
Zamkowego w Malborku, oddzialu Muzeum w Kwidzynie oraz oddzialu Muzeum w Sztumie. Znak sprawy:
7P.2611.3.2018.bm

Pytanie nr 1

Z uwagi na to, iz umowy zawarte w ramach zaméwien publicznych sa informacja publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 06 wrzes$nia
2001r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2001 r nr 112, poz. 1198), prosze o udostepnienie i przestanie na ponizej podany
adres mailowy, kopii umowy zawartej z obecnym Wykonawca ustugi wraz ze wszystkimi aneksami zawartymi do wskazanej umowy na
Usluga ochrony obiektéw i budynkéw historycznych Muzeum Zamkowego w Malborku, oddzialu Muzeum w Kwidzynie oraz oddziatu
Muzeum w Sztumie.

Pytanie nr 2

Prosimy o informacje, czy w trakcie trwania obowiazujacej umowy, Zamawiajacy natozyl na obecnego Wykonawce ustugi jakiekolwiek
kary umowne, wynikajace z nienalezytej realizacji przez niego zakresu czynnosci - jezeli tak to wjakiej wysokosci, w jakim okresie i
za jakie uchybienia w realizacji umowy (prosimy o wskazanie konkretnych zapiséw umowy i wielkosci naliczonych kar).

Pytanie nr 3.

W zwiazku z faktem, ze Zamawiajacy w prowadzonym przez siebie postepowaniu bedzie badal cene kazdej oferty uwzgledniajacych, co
najmniej minimalne wynagrodzenie za prace, prosz¢ o udzielenie odpowiedzi, w jaki sposéb Zamawiajacy weryfikowal bedzie, czy
wspomniane minimalne wynagrodzenie - w celu obejScia obowiazujacych przepiséw - pomniejszane przez wykonawcéw o koszty
korzystania przez pracownikéw ze sprzetu lub wyposazenia niezbednego do wykonania ustugi albo inne koszty np. koszty szkolen?
sposobu wynagradzania personelu, zatrudnionego przez przedsi¢biorcéw do Swiadczenia ustug. Za praktyki naganne, zagrozone
sankcjami, ZUS uznaje m.in. pomniejszanie minimalnego wynagrodzenia/minimalnej stawki godzinowej petsonelu o rézne koszty
dodatkowe, w tym koszty korzystania ze sprzetu, wyposazenia niezbednego do wykonania ushlugi lub koszty szkolen. Weryfikacja
powyzszych praktyk moze takze nastgpowal poprzez bezposrednie zwracanie si¢ ZUS do Zamawiajacych, - jako Zleceniodawcéw,
wydatkujacych $rodki publiczne, o udzielenie informacji w zakresie sposobu $wiadczenia ushug na ich rzecz.

Pytanie nr 4.

Odnoszac si¢ do sposobu obliczenia ceny ofertowej, prosz¢ o potwierdzenie, ze w zwiazku z wejSciem w zycie przepiséw
naktadajacych na Wykonawce obowiazek kalkulowania ceny z uwzglednianiem w kosztach pracy na 2018 r. co najmniej ,,minimalnej
stawki godzinowej" w wysokosci 13,70 zt, Zamawiajacy bedzie badal ceny zlozonych w postepowaniu ofert, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, a wiec przez pryzmat znowelizowanego przepisu art. 90 ust. 1 ustawy - Prawo zamoéwient publicznych (dalej pzp), tj.
weryfikujac, czy Wykonawca uwzglednit w kosztach pracy dla uméw zlecenia ustalona minimalna stawke godzinowa w wysokosci 13,70
zk.

Pytanie nr 5.

Czy zamawiajacy akceptuje wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: faktur, faktur korygujacych oraz
duplikatéw faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (tj. Dz.U. z 2016 1., Nr 710, z pézn.
zm.)?

Jezeli tak, to bardzo prosze o modyfikacje wzorca umowy w zakresie sposobu rozliczania si¢ z wykonanej ustugi poprzez
dodanie nastepujacych zapiséw:

1.Strony akceptuja wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej w formacie PDF: faktur, faktur korygujacych oraz duplikatow
faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (tj. Dz. U. z 2016 r., Nt 710, z p6zn. zm.).

2. Faktury elektroniczne beda Zamawiajacemu wysylane na adres e-mail: . ......... ...

3.Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowej zmianie ww. adresu mailowego.

4.0sobg upowazniong do kontaktéw w sprawie e-faktur ze strony Zamawiajacego jest

Pytanie nr 5.

Czy Zamawiajacy dopuszcza, aby podczas realizacji zaméwienia swoja prace wykonywaly osoby (nawet te posiadajace wpis na liste
kwalifikowanego pracownika ochrony) posiadajace stopien niepelnosprawnosci, - jesli tak, to prosimy Zamawiajacego o jednoznaczne
wskazanie (zgodnie z opisem podanym ponizej), o jakim stopniu niepelnosprawnosci i na jakich posterunkach oraz ilu pracownikéw
lacznie, Zamawiajacy dopuszcza do zatrudnienia przez potencjalnego Wykonawce? Pragniemy wskazad, iz zgodnie z dyspozycja art. 29
ustawy PZP, to na Zamawiajacym spoczywa obowiazek opisania przedmiotu zamdwienia w sposéb jednoznaczny i nie budzacy Zzadnych
watpliwosdci. Jednoznaczne okreslenie przez Zamawiajacego, dopuszczonej przez niego ilosci oséb niepelnosprawnych o okreslonych
stopniu niepelnosprawnosci, sprawi, iz oferty Wykonawcow beda pod tym wzgledem poréwnywalne i jednoznaczne. Dla Zamawiajacego
bedzie tez mozliwe do zweryfikowania - na etapie badania i oceny ofert pod katem razaco niskiej ceny, czy potencjalny Wykonawca, nie
skieruje do realizacji przedmiotu zaméwienia pracownikéw, ktérych stan zdrowia wykluczy prawidtowe wykonanie wskazanych prac.
Ponizej przedstawiamy charakterystyke schorzen do poszczegdlnych stopni niepetnosprawnosci - zrédlo: Instytutu Prawa Pacjenta i
Edukacji Zdrowotnej.

Do znacznego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osobe z naruszona sprawnoscia organizmu, niezdolna do pracy albo zdolna do
pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagajaca, w celu pelnienia rél spotecznych, stalej lub dlugotrwalej opieki i pomocy
innych os6b w zwiazku z niezdolnoscia do samodzielnej egzystencii.

Do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osobe z naruszona sprawnoscia organizmu, niezdolna do pracy albo
zdolna do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagajaca czasowej albo czesciowej pomocy innych oséb w celu
pelnienia 16l spotecznych.

Do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osobe¢ o naruszonej sprawnosci organizmu, powodujacej w sposéb istotny
obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy, w poréwnaniu do zdolnosci, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych
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z pelng sprawnoscia psychiczna i fizyczna, lub majaca ograniczenia w pelnieniu 16l spolecznych dajace si¢ kompensowaé przy pomocy
wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze lub srodki techniczne.

Niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji oznacza naruszenie sprawnosci organizmu w stopniu uniemozliwiajacym zaspokajanie bez
pomocy innych oséb podstawowych potrzeb zyciowych, za ktére uwaza si¢ przede wszystkim samoobstuge, poruszanie sig i
komunikacje.

Schorzenia specjalne (uprawniajace do podwyzszonego dofinansowania:

Ol U - uposledzenie umystowe 02 P - choroby psychiczne

06 E - epilepsja

12 C - calo$ciowe zaburzenia rozwojowe np. autyzm

Fakt, iz postepowa nie prowadzone jest w trybie a rt. 1380 Ustawy Prawo Zamowien Publicznych, jako ustuga spoteczna, nie zwalnia
Zamawiajacego z okredlenia ora z opisania przedmiotu zamoéwienia w sposéb jednoznaczny i nie budzacy Zadnych watpliwosci. W
zwiazku z powyzszym oczekujemy od Zamawiajacego, jednoznacznego okreslenia dopuszczonej przez niego struktury zatrudnienia, jezeli
chodzi o mozliwo$¢ zatrudniania oséb niepetnosprawnych przez Wykonawcéw oraz wskazania ile oséb ora z z jakim schorzeniem i na
jakich posterunkach (tzn. lokalizacjach) Zamawiajacy zezwala na zatrudnienie oséb z orzeczonym stopniem o niepetnosprawnosci.
Pytanie 6.

Majac na uwadze § 6 w punkcie 1 wzoru umowy wnosimy o zmiang wysokosci kar umownych zastrzezonych w powyzszych przepisach
z 2% do 0,1%. Wysokos¢ kar jest zbyt dotkliwa i nie adekwatna do przewinieni ujetych w § 6 pkt 1.

Pytanie nr 7.

W odniesieniu do § 6 pkt 1 umowy zwracamy si¢ z prosba o precyzyjne wskazanie katalogu kar.

Pytanie nr 8.

Majac na uwadze § 6 w punkcie 2 oraz 3 wzoru umowy wnosimy o zmian¢ wysokosci dodatkowej kary umownej zastrzezonej w
powyzszych przepisach z 25% do 1%. Wysokos$¢ kary jest zbyt dotkliwa i nie adekwatna do przewinieni ujetych w § 6 pkt 2 i 3 umowy.
Pytanie nr 9.

Za pisy wzoru umowy §6 pkt 5 méwi o jednostronnych notatkach sporzadzanych przez pracownika Zamawiajacego co bedzie
wystarczajace do zadania zaplaty kar umownych przez Za mawiajacego . Wnioskujemy o zmiang zapisu w ten sposob by notatki
sporzadzane byly przez dwie strony Zamawiajacego oraz Wykonawce.

Pytanie nr 10.

W odniesieniu do zapiséw umowy w § 4 pkt. 6 Zamawiajacy wymaga aby grupa interwencyjna wzywana przez pracownika stacjonarnej
ochrony fizycznej na terenie miasta malborka skfadala si¢ z co najmniej 4 osob. Powolujac si¢ na zapisy specyfikaciji rozdziat VI.
warunki udziatu w postgpowaniu brak informacji by Zamawiajacy wymaga od Wykonawcéw dysponowaniem grupa interwencyjng dla
lokalizacji w Malborku sktadajaca si¢ z 4 oséb. Informujemy, iz Wykonawca realizuje umowe na podobnym obiekcie w Bydgoszczy
gdzie nie ma wymogu dysponowania patrolem interwencyjnym skladajacym si¢ z 4 oséb. Zapis taki w znaczy sposéb powoduje
ograniczenie konkurencji. Wnosimy o zmiang tego zapisu, ktéry spowoduje réwny dostep wykonawcéw do udziatu w postepowaniu.
Pytanie nr 11.

Prosz¢ o potwierdzenie informacji czy wymdg obsady 4 osobowego patrolu interwencyjnego dotyczacego lokalizacji w Malborku jest
zbiezny z zapisami zawartymi w planie ochrony budynku uzgodnionego z Komendantem Wojewddzkim policji. W przypadku braku
takiego zapisu wnosimy o wykreslenie informacji zawartych w specyfikacji rozdzial XIV pkt 3. 2) oraz wzoru umowy § 4 pkt 6.

Pytanie nr 12.

Prosze¢ o sprecyzowanie wymagan dotyczacych wyposazenia pracownikéw w brof, o ktérych mowa w § 5 ust. 6 lit. ¢) wzoru umowy.
Pykanie nr 13.

Z uwagi na wymoég Zamawiajacego, iz w lokalizacji Malbork wymagana jest grupa patrolowa skladajaca si¢ z 4 pracownikow, ktory w
ocenie wykona wcy jest znacznie wygbrowany, prosimy o podanie informacji ile bylo uzasadnionych zdarzen do ktérych wzywana byla
GI SUFO w roku 20161 2017.

Odpowiedzi Zamawiajacego

Ad. 1.

Co prawda nie jest to pytanie a wniosek o udostgpnienie informacji publicznej. Zamawiajacy zgodnie z wnioskiem udost¢pnit
kopie umowy z obecnym Wykonawcg wraz z wszystkimi aneksami.

Ad. 2.

W trakcie obowigzujacej umowy Zamawiajacy nie natozyt na obecnego Wykonawce zadnych kar umownych.

Ad.3.

Z opisu przedmiotu zamodwienia wynika ile os6b minimalnie musi zatrudnia¢ Wykonawca aby obsadzi¢ calodobowo
wszystkie wskazane tam posterunki i wykonaé nalezycie ustugi bedace przedmiotem zamoéwienia. Zamawiajacy bedzie
sprawdzat czy w cenie oferty miesci si¢ minimalne wynagrodzenia za prace dla wszystkich zatrudnionych os6b. Oczywistym
jest, ze niedozwolone jest pomniejszanie minimalnego wynagrodzenia o jakiekolwiek koszty dodatkowe. W przypadku
watpliwosci, co do ceny oferty Zamawiajacy bedzie zadat wyjasnien.

Ad. 4.

Zamawiajacy bedzie badat ceny zlozonych ofert pod katem przestrzegania przepiséw dot. minimalnego wynagrodzenia. Z
opisu przedmiotu zaméwienia wynika ile os6b minimalnie musi zatrudnia¢ Wykonawca aby obsadzi¢ catodobowo wszystkie
wskazane tam posterunki i wykona¢ nalezycie ustugi bedace przedmiotem zamodwienia. Zamawiajacy bedzie sprawdzat czy
w cenie oferty miesci si¢ minimalne wynagrodzenia za prace dla wszystkich zatrudnionych os6b. Oczywistym jest, ze
niedozwolone jest pomniejszanie minimalnego wynagrodzenia o jakiekolwiek koszty dodatkowe. W przypadku watpliwosci,
co do ceny oferty Zamawiajacy bedzie zadat wyjasnien.

Ad. 5.

Na obecnym etapie Zamawiajacy nie akceptuje, wystawiania i dostarczania faktur w formie elektroniczne;j.

Ad. 5 - btedna numeracja pytan. Powinno by¢ pytanie nr 6.
Zamawiajacy wymaga aby ustugi bedace przedmiotem umowy wykonywaty osoby pelnosprawne.

Ad. 6 - btedna numeracja pytan. Powinno by¢ pytanie nr 7.

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiang wysoko$ci kar umownych.



Ad. 7 - btedna numeracja pytan. Powinno by¢ pytanie nr 8.
Obowigzki Wykonawcy okresla zatacznik nr 5 do Ogloszenia o zaméwieniu pn. Projekt umowy. Niewykonanie lub

nienalezyte wykonanie ktéregokolwiek z tych obowigzkéw moze by¢ podstawg naliczenia kar umownych.

Ad. 8 - btedna numeracja pytan. Powinno by¢ pytanie nr 9.
Zamawiajacy nie przewiduje zmiany wysoko$ci kar umownych.

Ad. 9 - btedna numeracja pytan. Powinno by¢ pytanie nr 10.

Zamawiajacy nie przewiduje zmiany paragrafu 6 ust. 5 Projektu umowy - zatacznik nr 5 do Ogloszenia.

Ad. 10 - bfedna numeracja pytan. Powinno by¢ pytanie nr 11.

Zamawiajacy nie przewiduje zmniejszenia liczby os6b Zadnej z grup interwencyjnych.

Ad. 11 - bledna numeracja pytan. Powinno by¢ pytanie nr 12.
Jest zbiezny z zapisami w Planie Ochrony.

Ad. 12 - btedna numeracja pytan. Powinno by¢ pytanie nr 13.

Wykonawca zostanie poinformowany o wyposazeniu pracownikéw w bron w trakcie wizji lokalne;j.

Ad. 13 - bledna numeracja pytan. Powinno by¢ pytanie nr 14.
Nie byto takich wezwan.

W imieniu Zamawiajacego
Dyrektor
Muzeum Zamkowego w Malborku

dr hab. Janusz Trupinda



