Wojewodzki Inspektorat Farmaceutyczny w todzi
90-341 t6dz ul. Fabryczna 25

Ogtoszenie nr 117228 / 09.03.2023

Inspektor Farmaceutyczny

Dziat nadzoru nad obrotem pozaaptecznym

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do :
zasadniczne

nabér w toku Lodz 29 marca okoto 5600,00 zt

ul. Fabryczna 25 2023 r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Kontrolowanie placéwek obrotu pozaaptecznego, podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza oraz przychodni i
gabinetéw weterynaryjnych

Prowadzenie spraw dotyczacych wydawania zezwolen na stosowanie srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych
oraz prekursoréw kategorii 1 w celach przemystowych lub badawczych

Przygotowywania zgdd na zakup produktdw leczniczych zawierajgcych srodki odurzajace grupy I-N, 1I-N, IlI-N lub
substancje psychotropowe grupy II-P, IlI-P i IV-P zgodnie z przepisami o przeciwdziataniu narkomanii

Terminowe opracowywanie czytelnej i rzetelnej dokumentacji z wykonanych czynnosci kontrolnych oraz terminowe
zatatwianie pism zgodnie z przepisami ustawy kpa

Opiniowanie przydatnosci lokalu na placéwke obrotu pozaaptecznego, ktéra wydaje produkty lecznicze bez recepty
lekarskiej

Udziat w przeprowadzaniu kontroli aptek ogélnodostepnych i wykonywaniu innych zadan wynikajacych z zakresu
dziatania WIF w todzi

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze farmaceutyczne
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 5 lat praktyki zgodnej z kierunkiem wyksztatcenia
Znajomos¢ przepiséw ustawy - Prawo farmaceutyczne oraz ustawy o przeciwdziataniu narkomanii

Umiejetnos¢ obstugi komputera (w tym: znajomos¢ edytoréw tekstéw oraz Internetu), a takze obstugi urzadzen
biurowych

Komunikatywnos¢, rzetelnos¢, samodzielnosé, etycznosé, dobra organizacja pracy
Spetnianie warunkdw, o ktérych mowa w art. 114a ust. 1 ustawy - Prawo Farmaceutyczne
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe



Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Prawo jazdy kat. B
e Znajomos¢ przepiséw ustawy kodeks postepowania administracyjnego

Co oferujemy

o Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Mozliwos¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobga zalezna

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

e Regularnie wyptacane wynagrodzenie

e Dodatek za wystuge lat

e Nagrody jubileuszowe

¢ Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych

e Wsparcie na etapie wdrazania do pracy

e Uzyskanie wsparcia materialnego w postaci zapomogi w sytuacjach zdarzen losowych

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

o Wejscie do budynku, w ktérym siedzibe ma WIF w todzi znajduje sie od strony ul. Przedzalnianej. Do budynku prowadzi
jedno wejscie po schodach. Schody nie sg przystosowane dla 0séb niepetnosprawnych ruchowo. Budynek posiada winde
osobowa do transportu pionowego, zatrzymujacg sie na pétpietrach, skad na petne pietra prowadza schody. W budynku
brak jest toalet przystosowanych dla 0séb niepetnosprawnych ruchowo. Pomieszczenia biurowe ulokowane sg na lll, IV i V
pietrze. Gtéwne miejsce pracy znajduje sie na lll pietrze. W budynku i pomieszczeniach biurowych brak jest
specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym, niedostyszagcym oraz gtuchoniemym

e Praca w terenie zwigzana z przeprowadzaniem kontroli (miasto £édzZ i teren woj. tédzkiego) oraz praca biurowa zwigzana
z opracowywaniem dokumentacji i obstugg klientéw zewnetrznych (praca przy komputerze, réwniez pow. 4 godzin
dziennie wymagajgca wymuszonej pozycji ciata, obstuga urzadzen biurowych - ksero, drukarki, niszczarki; o$wietlenie
naturalne i sztuczne; wentylacja grawitacyjna)

e Bezposrednie i posrednie kontakty (w tym telefoniczne) z klientami WIF
w todzi oraz pracownikami innych instytucji.

e Zagrozenie korupcjg
e Stres zwigzany z obstuga klientéw i prowadzonymi postepowaniami



Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

o Jedli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

Jesli dokumenty skfadasz elektronicznie, przed rozmowg kwalifikacyjna poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e Adres strony internetowej Inspektoratu: www.lwif.pl

o W przypadku ztozenia oswiadczen o innej tresci niz wskazane w ogtoszeniu, oferta zostanie uznana, jako
niespetniajaca wymogdw formalnych

e Kandydatka/kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzani beda, zgodnie z art. 114a ustawy Prawo
farmaceutyczne, do ztozenia o$wiadczenia i informacji o braku konfliktu intereséw. Odmowa ztozenia o$wiadczenia i
informacji stanowi¢ bedzie podstawe do odmowy nawigzania stosunku pracy.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e Weryfikacja formalna, w tym analiza ofert,
e Sprawdzian wiedzy merytorycznej i/lub sprawdzian praktyczny badajacy umiejetnosci kandydatéw,

Rozmowa kwalifikacyjna
e Zastrzega sie mozliwos¢ rezygnacji z testu i potagczenia sprawdzenia wiedzy z rozmowa kwalifikacyjna.
e Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia wybranych etapdw rekrutacji w sposéb zdalny.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2023-06-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe



Aplikuj do: 29 marca 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 117228" na adres: Wojewddzki Inspektorat
Farmaceutyczny w todzi 90-341 t6dz, ul. Fabryczna 25

lub elektronicznie poprzez platforme ePUAP na adres Inspektoratu: Iwif lub /Iwif/SkrytkaESP

Dokumenty elektroniczne musza by¢ podpisane waznym kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
profilem zaufanym ePUAP

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 781 718 700 lub 42 630-21-71/79
lub mailowego na adres: marta.kwiatkowska@Ilwif.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 29.03.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administratorem danych osobowych jest Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny z siedziba w todzi, przy ul. Fabrycznej 25,
reprezentowany przez £ddzkiego Wojewddzkiego Inspektora Farmaceutycznego.

Kontakt do Inspektora Ochrona Danych Osobowych (IODO) - 42 630-21-71/79 lub kancelaria@Iwif.pl

Cel przetwarzania danych: Przeprowadzenie naboru na stanowisko Gtéwnego ksiegowego w Wojewddzkim Inspektoracie
Farmaceutycznym w todzi.

Informacje o odbiorcach danych: Podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego.

Okres przechowywania danych: Czas realizacji procedury naboru na stanowisko Gtéwnego ksiegowego w Wojewddzkim
Inspektoracie Farmaceutycznym w todzi (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych t6dzki Wojewddzki Inspektor
Farmaceutyczny ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata/wytonionej kandydatki, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

Uprawnienia:

e prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie - cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem

prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

prawo do usuniecia danych lub ograniczenia ich przetwarzania,

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

prawo do przenoszenia danych,

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji gdy uznajg Pan(i), ze przetwarzanie
danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy prawa o ochronie danych osobowych.

Podstawa prawna przetwarzania danych: Kodeks pracy oraz ustawa o stuzbie cywilnej
Inne informacje:

e Podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie beda tez profilowane.
e Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy
w stuzbie cywilnej.



e Podanie innych danych w zakresie nieokreSlonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

