ZARZADZENIE Nr 22 /2024
Dyrektora Centrum Sztuki Wspélczesnej EAZNIA w Gdansku
z dnia 25 lipca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Instytucji Kultury w
Centrum Sztuki Wspétczesnej EAZNIA w Gdansku

Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks Rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) , ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) tj. z dnia 21 marca 2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 560)

zarzadzam:

§1.
Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikow tj. osoby zatrudnione na
podstawie umowy o pracg oraz osoby, z ktéorymi CSW LAZNIA zawarla umowy cywilno
prawne (w szczegélnosci umowy zlecenia 1 umowy o dzielo), jak réwniez stazystéw,

praktykantow i1 wolontariuszy Standardy Ochrony Matoletnich w Instytucji Kultury zwanych
dalej Standardami w Centrum Sztuki Wspotczesnej EAZNIA w Gdansku.

§2.

Standardy stanowig zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3.

Standardy zamieszcza sig na stronie internetowej Centrum Sztuki Wspétczesnej LAZNIA.
§ 4.

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania przez p.o. Dyrektora CSW
LAZNIA.
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Zatqgcznik Nr 1
do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

wprowadzonych zarzqdzeniem Nr22/2024
przez Dyrektora Centrum Sztuki Wspétczesnej EAZNIA
z dnia 25 lipca 2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich w instytucji kultury

Standardy Ochrony Matoletnich majg na celu wzmocnié¢ ochrone dzieci przed réznymi formami
przemocy.



Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatann podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele Pracownik
placéwki, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz posiadanych

kompetencji.



PODSTAWOWE INFORMACIJE

Centrum Sztuki Wspétczesnej LAZNIA organizuje wystawy, warsztaty, p6tkolonie, zajecia,
oprowadzania po wystawach, spotkania, spacery, koncerty oraz filmy w KinoPorcie. Dziatalno$¢
instytucji skupia sie przede wszystkim na prezentacji sztuki wspétczesnej, edukacji kulturalne;j
i aktywizowaniu lokalnej spoteczno$ci: mieszkancow i mieszkanek dzielnic, w ktorych znajduja
sie oba budynki: Dolnego Miasta i Nowego Portu. W zwigzku z realizowaniem ww. zadan
wnetrza CSW s3 licznie odwiedzane zaréwno przez starszych, jak i przez mtodszych gosci.

Dziatania edukacyjne CSW LAZNIA s3 réznorodne, ale caly czas oscylujg wokét misji, kt6ra

kieruje sie instytucja - prezentowaniem nowych, artystycznych zjawisk sztuki wspotczesnej.

Dla dzieci i zorganizowanych grup szkolnych prowadzone sg warsztaty tworcze, dostosowane
do wieku uczestnikéw, a w wakacje przygotowywane sg specjalne bloki letnich zaje¢. Na

niektére zajecia moga zapisywac sie klasy, na inne zapisy sa prowadzone indywidualnie.



PODSTAWOWE PROCEDURY POSTEPOWANIA

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestgpczo$ciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Centrum Sztuki

Wspéltczesnej EAZNIA wprowadza dostosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane

dalej ,Standardami"), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim ,

dbatoé¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym

interesie.

Rozdzial 1

Objasnienie terminéw

i)

Pracownikiem plac6wki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy

o prace lub umowy cywilnoprawnej, jak réwniez stazys$ci, praktykanci i wolontariusze.
Dziecko, matloletni, Uczen - kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia biorgca udziat w
zajeciach organizowanych i prowadzonych przez Placoéwke

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic, opiekun prawny w tym rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica / opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow /
opiekunéw dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw / opiekunéw prawnych o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popeinienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za sie¢ Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placoéwki oraz nad bezpieczenistwem dzieci w Internecie. Funkcje taka petni Administrator
Systemu Informatycznego lub osoba prowadzaca zajecia, jesli dzieci podczas zajeé korzystaja
z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placéwki pracownik sprawujacy nadzdér nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje dotyczgce dziecka umozliwiajgce

identyfikacje dziecka.



Rozdzial I1

Weryfikacja os6b w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym

1.

Dyrektor Placowki zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym przed nawigzaniem z osobga stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczoﬁe w
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. O§wiadczenie do celéw weryfikacji oséb w
Rejestrze sprawcOw przestepstw na tle seksualnym stanowi Zatgcznik nr 1 do SOM.
Rejestr z dostepem ograniczonym - Dyrektor Placowki uzyskuje informacje z Rejestru z
dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego
przez Ministra Sprawiedliwo$ci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;

Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/register.

Rejestr os6b, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr, informacja jest ogélnodostepna - nie wymaga zaktadania konta;

Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/.

Jezeli dane osoby weryfikowanej znajduja sie w Rejestrze z dostepem ograniczonym
woéweczas naptynie informacja zwrotna: "FIGURUJE", wraz z podanymi danymi. Jezeli dane
osoby weryfikowanej nie znajduja sie w Rejestrze naptynie informacja o tre§ci: "W
Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktorych sa speinione warunki zawarte w
pytaniu do systemu”. W przypadku drugiego z Rejestréw otrzymujemy informacje
zwrotng: "W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych s3 spelnione warunki
zawarte w zapytaniu"”.

Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Dyrektor Placéwki drukuje i sktada do czesci A
akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy rejestru oséb,
w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw wyja$niania przypadkéw czynno$ci
skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat
15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego
rejestru wystarczy wydrukowac strone internetows, na ktérej widnieje komunikat, ze dana

osoba nie figuruje w rejestrze.



6. Dyrektor Placowki od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci; Link: https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web.

Otrzymang informacje nalezy ztozy¢ do czesSci B akt osobowych. Jezeli jednak potwierdza
ona, ze Pracownik byt karany, wtedy powinna ona trafi¢ do cze$ci C akt osobowych.

7. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego parnstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celéw.

8. Dyrektor Placéwki pobiera od kandydata o§wiadczenie o panistwie/paristwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnoéci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z
oSwiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

10. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oSwiadczenie o nastepujacej treSci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie fatszywego oSwiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

11. Wzér oSwiadczenia o niekaralnos$ci oraz o toczacych sie postepowaniach

przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi Zatacznik nr 6 do SOM.

Rozdziat ITI
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja



rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko
ustalone w placéwece.

4. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpieczne]j rekrutacji

personelu.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji w

zalezno$ci od sytuacji do bezposredniego przetozonego lub dyrektora.

1. Dyrektor placowki wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu. |

2. Dyrektor placéwki lub osoba przez niego wyznaczona sporzadza opis sytuacji dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placéwke dziatari w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym

zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli

4. istnieje taka potrzeba i jest taka mozliwos$¢.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor zgtasza sytuacje
wyznaczonym organom.

6. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dzieci
1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.



2. Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Pracownikowi placéwki zabrania sie umozliwiania przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gilosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac
sig z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie oséb,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez pracov;mika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

7. Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje o celu przetwarzania danych zwigzanych z
wizerunkiem, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany (np. bedzie umieszczony na prowadzonych przez placowke

mediach spotecznosciowych w celach promocyjnych).

Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Placéwka, ktéra zapewnia dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju. W tym celu wdrozona zostanie, przeznaczona dla dzieci, sie¢
dostepowa zwigzana z realizacjg zaje¢ edukacyjnych.

2. Naterenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika na dedykowanych zajeciach komputerowych,
za pomocq sieci Wifi placéwki, po podaniu udostepnianego hasta.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik
placéwki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczefistwem korzystania z Internetu

przez dzieci podczas prowadzonych zajec.



2,

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor placéwki wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w
placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji PolityKi, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz
zaproponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, przeprowadza wsréd pracownikéw placéwki, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki (wzdér ankiety stanowi zatgcznik
nr 8 do SOM).

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placéwece.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw
placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi placéwki.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placéwki,
dzieciom i ich rodzicom/opiekunom nowe brzmienie tresci Polityki.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposdéb dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci i ich

rodzicéw/opiekunéw prawnych, w szczegdlno$ci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen
dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie,
rowniez w wersji skréconej przeznaczonej dla dzieci (wersja skrécona stanowi zatgcznik nr

9 do SOM).



Zatgcznik nr 1 do SOM

Karta Interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia):

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia:

4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa:
Data:

Dziatanie:

5. Spotkania z opiekunami dziecka:
Data:

Opis spotkania:

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wiasciwe):

¢ zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa,

e wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgltoszono interwencje)
Data:

Dziatanie:

8. Wyniki interwencji:

o dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwoSci:

» jesli placéwka uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania placéwki/ dziatania

rodzicow:




Zatgcznik nr 2 do SOM

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

np. wolontariusze, pracownicy organizacji/ instvtucji oraz inne osobvy, ktore maj

kontakt z dzieckiem)

Jesli podejrzewasz, ze dziecko:

1.

do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:
— zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
— zawiadom policje pod nr 112 lub 997.

. do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,

szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie):
— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby
— podejrzanej o krzywdzenie,

— zakoncz wspodlprace/rozwigz umowe z osobg krzywdzgacg dziecko.

. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuyj je od osoby
— podejrzanej o krzywdzenie,
— poinformuj na pi$mie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o
mozliwo$ci popetnienia przestepstwa.
do$wiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby

|

podejrzanej o krzywdzenie,

przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku

poprawy zakoricz wspotprace.



Zatacznik nr 3 do SOM

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnig, czyli taka, ktéra nie ukonczyla 17. roku zycia - przemoc réwiesnicza

Jesli Podejrzewasz, ze dziecko:

1. doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wyKkorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc,

— réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysyltajac
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa.

2. doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podej}zanej 0
krzywdzenie,

— przeprowadzZ rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i
krzywdzonego oraz opracuj dziatania naprawcze,

— w przypadku powtarzajgcej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny,

wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.



Zatgcznik Nr 4 do SOM

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna

Jesli Podejrzewasz, ze dziecko:

1.

do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie:

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuyj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie

— zawiadom policje pod nr 112 lub 997 .

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

— poinformuj na pi$mie policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o
mozliwo$ci popetnienia przestepstwa.

do$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce

zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

— porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

— powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

— w przypadku braku wspétpracy rodzica/ opiekuna powiadom witasciwy o$rodek
pomocy spotecznej.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub

innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,

w przypadku braku wspétpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy

powiadom wiasciwy oSrodek pomocy spoteczne;j,

réwnolegte zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.



Zalgcznik Nr 5 do SOM

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE SPRAWCOW
PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

(miejscowosc, data)

Centrum Sztuki Wspélczesnej EAZNIA w Gdanisku
ul. Jaskélcza 1
80-767 Gdansk

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym
Numer PESEL
Pierwsze imig
Nazwisko
Nazwisko rodowe
Imig ojca
Imie matki
Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze jestem zobowigzany
do poinformowania CSW LAZNIA o zmianie danych osobowych. Jestem §wiadomy/a
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

------------------------------------------------------------

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznalem/am si¢ z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)



Zatgcznik Nr 6 do SOM

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowo$c, data)

Centrum Sztuki Wspélczesnej EAZNIA w Gdarisku

ul. Jaskélcza 1
80-767 Gdansk

o$wiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualne;j

i obyczajnosci i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Zze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowiazujacymi

w Centrum Sztuki Wspétczesnej EAZNIA w Gdansku i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

............................................................

(data, czytelny podpis)



Zatacznik Nr 7 do SOM

......................................

(miejscowosc , data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

Centrum Sztuki Wspélczesnej EAZNIA w Gdansku
ul. Jaskoleza 1
80-767 Gdansk

Oé$wiadczam, Ze ja nizej podpisana/podpisany

...............................................................................

(imig 1 nazwisko o$wiadczajacego)

zapoznatem sig ze Standardami Ochrony Maloletnich przyjetych zarzadzeniem nr 22/2024
Dyrektora Centrum Sztuki Wspdtczesnej LAZNIA w Gdansku oraz zobowiazuje sie do ich
przestrzegania w szczeg6lnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych z

ich trescia.

Czytelny podpis sktadajacego



Zalgeznik Nr 8 do SOM

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
(SOM)

TAK NIE
PYTANIE

Czy znasz standardy ochrony maloletpich obowiazujace
w Centrum Sztuki Wspoélczesnej EAZNIA ?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony Maloletnich w
CSW LAZNIA?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci sig zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Standardach Ochrony Maloletnich przez innego
pracownika?

Czy zglosite$ naruszenie zgodnie z procedura?

Czy naruszenie okazalo si¢ zasadne?

Czy zglaszate§ uwagi do obecnych Standardow?

Czy uwazasz, ze SOM wymagaja aktualizacji?
Jezeli tak to opisz jakiej:

Czy masz jakie$ inne uwagi?
Jezeli tak to je opisz:




2ALACZNIK NR 3 Jlo 5OM
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
BEZPIECZNE ZASADY KONTAKTU

Wybieraj oficjalne, ogdinodostepne i przygotowane miejsca do spotkan. Zajecia i spotkania powinny odbywaé
sie tylko w specjalnie do tego wyznaczonych miejscach.

Unikaj przebywania z dorostymi sam na sam w pomieszczeniach.

Nie przebywaj na zajeciach i spotkaniach bez opieki/wiedzy rodzicow lub opiekundéw prawnych.

Nie podrézuj prywatnymi samochodami innych oséb bez wiedzy i zgody rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

Nie przechodz na "ty" z dorostym.

Pamietaj, ze stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec Ciebie jest zakazane.

BEZPIECZNE ZAJECIA I WYJAZDY
Organizacja zajec i wyjazdow:
v" Twoi rodzice lub opiekunowie prawni zawsze muszg wiedzie¢ o terminie i miejscu zajeé lub organizowanego
wyjazdu.
v" Twoi rodzice lub opiekunowie prawni, musza zawsze wyrazi¢ pisemng zgode na Twdj udziat w zajeciach
lub organizowanym wyjezdzie.
v Twoi rodzice lub opiekunowie prawni muszg poznac okreslone zasady odbioru i komunikacji elektronicznej.
¥"  Podczas zajec¢ lub wyjazdu rodzice lub opiekunowie majg prawo do kontaktu z Toba lub wskazanym
opiekunem.
BEZPIECZENSTWO W SRODOWISKU CYFROWYM
Korzystanie z komunikatoréw i e-maili:
v"  Pamietaj, ze nie jestes anonimowy w sieci. Zwracaj uwage na to co piszesz w Internecie, gdzie zaktadasz
konta uzytkownika. W razie watpliwosci zawsze skonsultuj sie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.
v Unikaj kontaktu w sieci z osobami nieznajomymi.
¥v"  Nie instaluj zadnego oprogramowania z niezaufanych stron, w razie watpliwosci skonsultuj sie z rodzicami,
opiekunami prawnymi lub prowadzacym zajecia.
Bezpieczny dostep do Internetu:
v' Jedli to mozliwe nie korzystaj z otwartych sieci dostepu WIFL.
v"  Nie korzystaj ze stron nie posiadajacych zielonej ktddki bezpieczenstwa.
v"  Nie korzystaj ze stron dostepnych tylko dla osdb petnoletnich.
v W razie watpliwosci zawsze skonsultuj sie z rodzicami, opiekunami prawnymi lub prowadzacym zajecia.
PAMIETAJ
Twoje bezpieczeristwo jest najwazniejsze. Zawsze informuj rodzicow lub opiekundw, gdzie sie znajdujesz,
co i z kim robisz.
W kazdej sytuacji pamietaj o szacunku dla innych, w szczeg6lnosci dla osdb starszych.
Jesli cos Cie zaniepokoi, zawsze mozesz porozmawiac z rodzicami lub opiekunami prawnymi.
WYKAZ NUMEROW TELEFONOW, POD KTORYMI ROWNIEZ ZNAIDZIESZ WSPARCIE:
800 70 2222 / wsparcie w kryzysie psychicznym, bezptatnie, catodobowo, 7 dni w tygodniu

116 123 / wsparcie w kryzysie emocjonalnym, bezptatnie, catodobowo, 7 dni w tygodniu
22 594 91 00 / wsparcie w depresji, bezplatnie, $rody i czwartki w godz. 17:00-19:00
800 108 108 / wsparcie dla oséb w zalobie i po stracie, bezptatnie, w dni powszednie
w godz. 14:00-20:00
112 / numer alarmowy, bezplatnie, catodobowo, 7 dni w tygodniu.
OSOBA ZAUFANIA
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STANDARDY OCHRONY DZIECI

CENTRUM
SZTUKI
WSPOLCZESNEY
LAZNIA

Cenimy Twoja prywatnosc, wiec nikt nie ma prawa nagrywac lub fotografowac
Ciebie, bez Twojej zgody.

. Prowadzacy zajecia i animatorzy, postarajg sie rozwigzac TWOJE problemy.

/ ___ , _
. Szanujemy Twoje prawo do odczuwania roznych emocji.
. it : = - S

\,\.
. Przemocy mowimy: NIE!

. Uzywamy wobec siebie i innych tylko kulturalnych zwrotow.

. Dbamy o to by korzystanie z internetu, byto dla Ciebie bezpieczne.
. Pamietaj, zawsze mozesz prosi¢ o pomoc.

. Prowadzqcy zajecia i osoba zaufana, sg tu po to, aby zapewnic Ci bezpleczenstwo

Nikt nie ma prawa naruszac Twojej cielesnosci, bez Twojej zgody.
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