ZARZADZENIE NR 409/24
PREZYDENTA MIASTA GDANSKA

z dnia 5 marca 2024 r.

w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Sztuki Wspélczesnej LAZNIA

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40 zm. poz. 572, 1463, 1688), art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziemika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2024 poz. 87) oraz § 4 Rozporzadzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2019 1. poz. 724), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Sztuki Wspédlczesnej LAZNIA,
z siedziba w Gdarisku przy ul. Jaskotczej 1.

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu w:
1) Biuletynie Informac;ji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Gdansku oraz na jego stronie internetowej;
2) Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Sztuki Wspélczesnej LAZNIA oraz na jego stronie internetowey;

3) dziennikach lub internetowych wydaniach dziennikoéw, jednym o zasiegu ogélnokrajowym i jednym o
zasiegu regionalnym;

4) dwoch serwisach internetowych o tematyce zwigzanej z zakresem dziatan Centrum Sztuki Wspoélczesnej
LAZNIA, a w uzasadnionych przypadkach w innych serwisach internetowych o tematyce kulturalnej.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA

Aleksandra Dulkiewicz
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Zalgeznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 409/24
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 5 marca 2024 r.

Prezydent Miasta Gdanska oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Sztuki
Wspélezesnej LAZNIA, z siedziba w Gdansku przy ul. Jaskélczej 1

L. Warunkiem przystapienia do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Sztuki
Wspolczesnej LAZNIA, zwanym dalej ,,CSW LAZNIA”, jest spelnienie nizej wymienionych kryteriéw:

1. Kryteria formalne:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

2) minimum 5-letnie do$wiadczenie w pracy w obszarze kultury;

3) minimum 3-letnie do§wiadczenie w zarzadzaniu zespotem;

4) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;

5) obywatelstwo polskie lub innego niz Polska panstwa UE lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na
podstawie uméw migdzynarodowych i przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

6) w przypadku cudzoziemca — znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach okreélonych w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 627; z 2023 1. poz.1672);

7) znajomosc jezyka angielskiego w stopniu pozwalajacym na nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw
stuzbowych w sferze dziatalnosci instytucji;

8) korzystanie z pelni praw publicznych i posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, brak skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysélne
przestepstwo skarbowe;

9) nickaralno$¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

10) terminowe zloZenie kompletu wymaganych dokumentow.
2. Kryteria preferowane:

1) kompetencje zarzadcze, w tym umiej¢tnos¢ kierowania zespotem, komunikatywnosé, umiejetnosé
analitycznego mys$lenia i pracy pod presja czasu;

2) doswiadczenie w realizacji krajowych i migdzynarodowych wydarzen, projektow kulturalnych,
edukacyjnych i inwestycyjnych oraz znajomos$¢ trendow w obszarze sztuki wspotczesnej;

3) znajomo$¢ aktoéw prawnych: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy Prawo zamowien publicznych, ustawy Kodeks
Pracy;

4) znajomo$¢ lokalnych i krajowych srodowisk tworezych oraz problematyki bedacej przedmiotem
dziatalnosci CSW LAZNIA;

5) posiadane doswiadczenie 1 umiejetnosci pozyskiwania dodatkowego finansowania ze zrodet
zewnetrznych, w tym z funduszy europejskich;

6) ukonczone studia podyplomowe, szkolenia, kursy zwigzane z zarzadzaniem w kulturze.
I1. Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku

1. Zarzgdzanie CSW LAZNIA.

2. Ksztaltowanie i koordynowanie dziatalnosci merytorycznej CSW LAZNIA.
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3. Reprezentowanie CSW EAZNIA na zewnatrz,

4. Tworzenie warunkéw do wlasciwej realizacji zadan artystycznych 1 kulturotwérczych.

5. Dobér 1 whasciwe wykorzystanie kadry oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow.

6. Zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy.

7. Wiasciwa gospodarka mieniem i srodkami finansowymi.

8. Pozyskiwanie dodatkowych, pozabudzetowych srodkéw finansowych na dziatalno$¢ instytucii.

ITI. Wymagania dotyczace skladanych ofert, warunki finansowe oraz miejsce i termin zloZenia ofert

1. Kompletna oferta skladana w konkursie na kandydata na dyrektora CSW EAZNIA ma forme pisemna i
zawiera:

1) podanie z uzasadnieniem ubiegania si¢ o stanowisko dyrektora CSW LAZNIA;
2) kwestionariusz osobowy, stanowiacy zatacznik nr 1 do ogloszenia;

3) odpisy Iub kserokopie dyploméw ukonficzenia studiow oraz kurséw, szkolen itp., potwierdzajace
wyksztalcenie, kwalifikacje oraz znajomosc jezykdw, w przypadku cudzoziemcow poswiadczenie okreslone w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim;

4) dokumenty potwierdzajace 5-letnie doswiadczenie w pracy w obszarze kultury (kserokopie: §wiadectw
pracy, kontraktow menadzerskich, umow cywilno-prawnych, zawiadczen itp.);

5) dokumenty potwierdzajgce 3-letnie do§wiadczenie w zarzadzaniu zespolem (kserokopie: §wiadectw pracy,
kontraktow menadzerskich, umodw cywilno-prawnych, zaswiadczen itp.)

6) w przypadku spemienia kryteriow preferowanych dokumenty potwierdzajace ich spelienie;

7) klauzul¢ informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych, stanowigca zalacznik nr 3 do
ogloszenia;

8) autorskie opracowanie koncepcji programowe;j i organizacyjnej CSW LAZNIA w Gdansku (max 20 stron
formatu A4), koncepcja powinna wpisywaé si¢ w strategiczne dokumenty miasta Gdanska: ,,Gdansk 2030 Plus
Strategia Rozwoju Miasta”, ,,Gdansk - Programy Rozwoju 20307, Model na Rzecz Rownego Traktowania
Modelu Integracji Imigrantéw oraz program Profikultura Gdanski Program Profilaktyki Uzaleznich
Cyfrowych.

Autorska koncepcja programowa i organizacyjna CSW LAZNIA powinna byé przygotowana w oparciu o
statut i regulamin organizacyjny oraz budzet instytucji, ze zwréceniem szczegdlnej uwagi na biezace warunki
finansowe 1 potencjal rozwojowy, a takze zawieraé:

a) priorytetowe obszary rozwoju instytucji do 2030 roku, w tym propozycj¢ kierunku rozwoju oferty
kulturalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem nowych zjawisk w polskiej i zagranicznej sztuce wspoltczesnej,
oferta powinna nadawa¢ instytucji spojny, rozpoznawalny charakter oraz zapewnia¢ rozwdj publicznosci na
poziomie lokalnym 1 ponadlokalnym,

b) propozycje planu zwigkszenia widoczno$ci instytucji oraz wzmocnienia jej ponadlokalnego znaczenia,

¢) propozycje wykorzystania potencjatu i dorobku lokalnego $rodowiska artystycznego w budowaniu jego
rangi 1 wizerunku instytucji w kraju i za granica,

d) ewaluacje dotychczasowych dhugo i $rednioterminowych projektow realizowanych przez CSW LAZNIA,
¢) plan pozyskiwania srodkow pozabudzetowych,

f) kierunki wspotpracy CSW LAZNIA z innymi instytucjami/podmiotami, w tym réwniez plan wspotpracy
migdzynarodowej,

g) propozycje wspotdzielenia zasobdw instytucji kultury z mieszkancami, artystami, organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi instytucjami kultury;

9) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez osobe przystepujacg do konkursu.
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2. Wszystkie wymienione powyzej dokumenty musza by¢ podpisane przez kandydata, kserokopie
dokumentéw winny by¢ opatrzone rgcznym zapisem , Potwierdzam za zgodno$é z oryginalem™ i podpisem z
data, dokumenty zawierajgce wigcej niz jedna strong tekstu musza by¢ ponumerowane.

3. Dokumenty 1 o$wiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne musza byé
przettumaczone na jgzyk polski przez thumacza przysigglego, z wylaczeniem dokumentow w jezyku
angielskim.

4. Warunki placy i pracy

Osoba wyloniona w konkursie zostanie zatrudniona na stanowisku dyrektora CSW LAZNIA na podstawie
powotania na czas okreslony od trzech do siedmiu lat, na warunkach okreslonych przez Prezydenta Miasta
Gdanska. Catkowita kwota wynagrodzenia uzalezniona jest od posiadanego do$wiadczenia oraz kompetencji i
zawiera si¢ w przedziale 13.000-17.000 zi brutto.

5. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

1) Oferte wraz z zatacznikami nalezy przesta¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na
stanowisko dyrektora CSW LAZNIA w Gdansku. NIE OTWIERAC” na adres: Urzad Miejski w Gdansku (80-
803) ul. Nowe Ogrody 8/12, Biuro Prezydenta ds. Kultury lub zlozy¢ w pokoju nr 40 (adres jak powyzej).

2) Termin dostarczenia kompletu dokumentow mija dnia 6 maja 2024 r. — o dochowaniu terminu decyduje
data wptywu do Urzedu Miejskiego w Gdansku.

3) Oferty nadestane w terminie nie bedg zwracane.
4) Oferty, ktore wptyng po dniu 6 maja 2024 r. nie beda rozpatrywane i podlegaja zwrotowi.
IV. Przebieg postepowania konkursowego

I. Warunkiem dopuszczenia oferty do procedury konkursowej jest spetnienie wymagan okreslonych w pkt
1.

2. Prezydent Miasta Gdanska powota komisj¢ konkursowg oraz ustali tryb jej pracy.

3. Tryb pracy oraz sklad komisji powolanej do wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora CSW
EAZNIA zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Gdansku.

4. Konkurs zostanie przeprowadzony w II etapach:
1) etap I — sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym oraz merytorycznym bez udziatu kandydatow;

2) etap II - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy spetnili wymogi formalne, o miejscu i terminie
przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

5. W trakcie trwania konkursu, po otwarciu ofert przez komisjg konkursowa, imiona i nazwiska kandydatow
spetniajacych wymogi formalne, zostang opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Gdansku.

6. Konkurs przeprowadzany jest w jezyku polskim.

7. Dyrektor CSW LAZNIA w Gdansku zostanie powolany przez Prezydenta Miasta Gdanska na okres od
trzech do siedmiu lat. Przewidywany termin objecia stanowiska: 1 pazdziernika 2024 r.

8. Informacji o konkursie oraz warunkach organizacyjno-finansowych CSW LAZNIA udziela Biuro
Prezydenta ds. Kultury, Joanna Grabowska, tel. 58 323 65 15, e-mail: joanna.grabowska@gdansk.gda.pl lub
sekretariat Biura tel. 58 323 61 30, e-mail: bpk@gdansk.gda.pl

V. Czynnosci po wyborze kandydata

1. Przed powotaniem dyrektora CSW LEAZNIA, Prezydent Miasta Gdanska zawiera z wybranym
kandydatem odr¢bng umowe w formie pisemnej, w ktdrej okresla si¢ warunki organizacyjno-finansowe
dzialalnosei instytucji kultury oraz program jej dziatania. Odmowa zawarcia umowy przez wybranego
kandydata na stanowisko dyrektora CSW LAZNIA powoduje niepowolanie kandydata na to stanowisko.
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2. Wybrany kandydat na stanowisko dyrektora CSW LAZNIA jest zobowiazany do przediozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Brak jego ztozenia we wskazanym terminie
powoduje niepowolanie kandydata na to stanowisko.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA

Aleksandra Dulkiewicz
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Zalacznik Nr | do Zatgcznika Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

(ma charakter informacyjny, nie stanowi dokumentu potwierdzajacego wymagane doswiadczenie zawodowe
oraz doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem)

3O DY WALEISEWO. Lo
A Adres do KOrespondencii: ... .....oouviiiiiiii e
3 1 Ll o R B 21 1) R ——————————————————
6 AT SIEMAIY sovce s s R S TS I B £ H o e e A A s

7)Wyksztalcenie:
Lp. Nazwa szkoty/uczelni Rok rozpoczecia Zawad, specjalnoéé, | Rodzaj dokumentu
1 ukonczenia stopien naukowy, tytul | potwierdzajacego
szkoty/uczelni zawodowy
1
2
3
4
8)Przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz inne okresy réwnorzedne z okresami zatrudnienia:
Okres Nazwa i adres Stanowisko Zakres obowigzkow Rodzaj dokumentu
od do pracodawcy potwicrdzajacego

9)Kursy, szkolenia:

Lp. Nazwa kursu/szkolenia/warsztatu Podmiot organizujgcy Rok ukonczenia

kursu/szkolenia
1
2
3
4

10)Doswiadczenie w pozyskiwaniu §rodkéw pozabudzetowych:
Lp. Nazwa projektu Organizator Pozyskana kwota Krotki opis dziatan
zrealizowanych w ramach
projektu

1
2
3
4

11)Doswiadczenie w realizacji krajowych i migdzynarodowych wydarzen oraz projektow: kulturalnych,
edukacyjnych 1 inwestycyjnych:

Lp. Nazwa Kwota Zakres Krotki opis dziatan zrealizowanych
wydarzenia/projektu wydarzenia/projektu w ramach wydarzenia/projektu
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12)

Znajomosc jezykow obeych:

Lp.

Jezyk

Stopien znajomosci

W mowie

W pismic

[—

13)Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci i zainteresowania:

(data i czytelny podpis)

PREZYDENT MIASTA GDANSKA

Aleksandra Dulkiewicz
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Zalgcznik Nr 2 do Zalgcznika Nr 1

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany a

zamieszkaly a

przystgpujac do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Sztuki Wspélczesnej LAZNIA
oswiadczam, zZe:

1.posiadam obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego
pafistwa, ktorego obywatelom, na podstawic uméw miedzynarodowych i przepisow prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

2.biegle postuguje si¢ jezykiem polskim w mowie i pi§mie;
3.nie toczylo sig, ani nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne lub/i skarbowe:

4.nie bylem_am oraz nie jestem prawomocnie skazany a za przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, a takze przeciwko wiarygodnosci dokumentdw;

S.nie  bylem_am oraz nie jestem karany_a zakazem pelnienia  funkcji  zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 . poz. 104);

6.aktualnie nie toczy sig¢ przeciwko mnie postgpowanie o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
7.moj stan zdrowia pozwala na pracg na stanowisku dyrektora instytucji kultury;
8.zapoznalem_am si¢ z procedura konkursowa okreslong w ogloszeniu o konkursie i akceptuje jej warunki;

9.w przypadku zatrudnienia wyrazam zgodg na upublicznienie mojej autorskiej koncepcji programowe;j i
organizacyjnej CSW LAZNIA,

(data i czytelny podpis)

PREZYDENT MIASTA GDANSKA

Aleksandra Dulkiewicz
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Zalacznik Nr 3 do Zalgcznika Nr |

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) dalej ,RODO”, informujemy o zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych oraz o
przyshugujacych Pahstwu prawach.

1.Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Miasta Gdanska — Prezydent Miasta Gdanska,

z siedzibg w Gdansku (80-803) na ul. Nowe Ogrody 8/12.

Dane kontaktowe:

- ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk,

- tel. +48 58 323-60-00,

- e-mail: umg@gdansk.gda.pl.

2.We wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong i przetwarzaniem danych osobowych moga Panstwo
kontaktowa¢ sig z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: iod@gdansk.gda.pl.

3.Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obecnego procesu rekrutacyjnego, a w
przypadku wyrazenia przez Panstwa wyraznej i dobrowolnej zgody takze dla potrzeb przysztych rekrutacji na
stanowiska pracy w Urzedzie.

4.Dane begda przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 26.06.1974 Kodeks Pracy oraz ustawy
z dnia 21.11.2008 o pracownikach samorzadowych. W przypadku podania danych osobowych wykraczajacych
poza zakres wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze, dane bgdg przetwarzane na podstawie wyrazonej
zgody.

5.0kresy przechowywania Panstwa danych osobowych:

a)w przypadku wygrania naboru Panstwa dokumenty aplikacyjne zostang dolaczone do akt osobowych i
bedg przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej,

b)dane  osobowe przetwarzane na podstawie zgody beda przechowywane przez  okres
6 miesigcy od daty zakofczenia rekrutacji, na potrzeby ktorej zostala wyrazona zgoda,

c¢)dokumenty aplikacyjne spetniajace wymogi formalne okreSlone w ogloszeniu o naborze beda
przechowywane przez okres 5 lat, liczac od konca roku, w ktérym zostal przeprowadzony nabér,

d)dokumenty aplikacyjne nie speiniajace wymogéw formalnych okreslonych w  ogloszeniu
o naborze zostana zniszczone W sposob mechaniczny przez Wydzial Kadr i Organizacji
po uptywie miesigca od daty wptywu dokumentdéw do Urzedu.

6.Dane osobowe be¢dy przekazywane i udostgpniane wylacznie podmiotom uprawnionym na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa. W przypadku wygrania naboru dane osobowe wybranego kandydata w
zakresie imienia 1 nazwiska oraz adresu zamieszkania w my$l przepisdéw Kodeksu cywilnego zostang
umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu na okres co najmniej 3
miesigey. Panstwa dane osobowe s3 przekazywane podmiotom przetwarzajacym w zwiazku z realizacja umow
zawartych przez Urzad Miejski w Gdansku, w ramach ktorych zostato im powierzone przetwarzanie danych
osobowych, w tym np. dostawcom ustug IT.

7.W przypadku wygrania konkursu dane osobowe wybranego kandydata przekazane beda do jednostki,
ktorej dotyczy konkurs,
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8.0sobie, ktorej dane dotycza, przyshuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych lub ich usuni¢cia. Wniesienie Zadania usuniecia danych Jest
rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacyjnym. Maja Panstwo prawo do cofnigeia zgody na
przetwarzanie danych wykraczajacych poza wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem. Cofnigeie zgody powinno nastapic¢ w trybie analogicznym jak wyrazenie zgody na przetwarzanie
danych.

9.W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych podczas
przetwarzania danych osobowych przez administratora, przystiguje Panstwu prawo wniesicnia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych pod adresem: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10.Podanie danych osobowych wynikajagcych bezposrednio z przepisow prawa jest obligatoryjne,
Zaniechanie ich podania skutkuje niemoznoscig realizacji procesu rekrutacji. Podanie pozostatych danych (nie
objetych wymaganiami okre§lonymi w ogloszeniu o naborze) jest dobrowolne, jednak zaniechanie ich podania
utrudni realizacje procesu rekrutacii.

11.Pafistwa dane nie beda stuizyly do zautomatyzowanego podejmowania decyzji w tym rowniez
profilowania.

(data i czytelny podpis)

PREZYDENT MIASTA GDANSKA

Aleksandra Dulkiewicz
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