
Dom Pomocy Społecznej,,Kombatant''
uI. Batalionów Chłopskich 12
06-400 Ciechanów

Załącznik do ZuządzeniaNr 1712022
Dyrektora Domu Pomocy Społecznej
,,Kombatant" w Ciechanowie

PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA
D osTĘPNoŚCI o SoB oM Zn \ZCZE GoLNYMI PoTRZEBAMI

NA LATA2O22 .2023

Na podstawie art. 14 pkt 5 w rwiązku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 t. o
Zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz.U' z2O2O r. poz. 1062 z
późn. zm.) ustala się plan działania na tzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze
szcze gólnymi p otrzeb ami.

Lp. Zahes działania
Realizujący

zadanie
wynikające z
art, 6 ustawy

Sposób realizacji Termin

1 Opracowanie planu
działanianaTzecz
poprawy zapewnienia
dostępności osobom zę
szcze gólnymi pro b l emami
nalataz)Żz _2023

Koordynator
Pracownik
socjalny

Opracowanie planu
działania, pt zekazatie
do zatwierdzeniaprzez
Dyrektora, podanie do
wiadomości na stronie
internetowej

Czerwięc2022

2. Wspierarrie osób ze
szcze golnymi p otrz eb ami
do dostępności w zakresie:
- architektonicznym,
- cyfrowym,
- informacyjno-
komunikacyjnym

Koordynator
Pracownik
socjalny

Prowadzenie przez
podmiot polityki
informacyjnej

2022 -2023

J. Uregulowanie kwestii
dostępu alternatywnego
zgodnie z art.7 ustawy

Koordynator
Pracownik
socjalny

Wprowadzenie o
stosowania i
umieszczenie na stronie
internetowej regulaminu
dostępu alternatywnego

Lipiec2022

4. Analiza stanu obiektów
DPS ,,Kombatant" pod
względem dostosowania
do potrzeb osób ze
szcze gólnym i p otrze b ami
wynikającymi z przepisów
ustawy

Koordynator
Pracownik
socjalny

Przegląd stanu obiektów
dostosowania obiektów
względem osób ze
szczególnymi
potrzebami w zakresie
dostępności:
architęktonicznej,
cyfrowej i informacyjno-
komunikacyinei

Wrzesien2023
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wynrkającym z art. 6
ustawy

5. Dokonanie samooceny
pod kątem dostosowania
administrowanych
obiektów DPS
,,Kombatant" do
minimalnych wymagań
doty czący ch do stępnoś ci

Koordynator
Pracownik
socjalny

Aktualizacj a deklaracj i
dostępności ze
wskazaniern na
wymagania w wymiarze
architęktonicznp,
cyfrowym,
komunikacyjnym
wynikające z art.6
ustawy

PuŹdzięrnlk
2023

6. Dokonanie analizy w
zakresie zapewnienia
dostępno ści alternatywnej
w przypadku braku
mozliwości zapewnienia
dostępności dla osób ze
szcze góInymi potrz eb ami
zewzg!ęduna
ograniczenia techniczne i
prawne

Koordynator
Pracownik
socjalny
Redaktor BIP

Podanie do publicznej
wiadomości na stronie
internetowej BIP
informacj i wynrkaj ących
zzapisów art. 7 ustawy
zewskazariem dostępu
alternatywnego.

Lurty 2023

7. Opracowanie oraz
uzupełnienie procedur,
regulaminów
wewnętrznych ię.

Kierownicy
komórek
organizacyjny
ch

Nowelizacja procedur
lub utworzenie nowych
regulaminów
wewnętrznych

Wrzesień2oŻ2

8. Dostosowanie strony
internetowej do potrzeb
osób głuchoniemych i
niedosłyszących

Koordynator
Pracownik
socjalny
Redaktor BIP

Wyszukanie ofert firm
świadczących usługi
tłumacza jęyka
migowego

Grudzięń2022

9. Monitorowanie
działalności podmiotu w
zakresie zapewnienia
dostępności osobom ze
szczególnymi potrzebami

Koordynator
Pracownik
socjalny

Aktualizacja deklaracj i
dostęności na stronie
internetowej DPS
,,Kombatant"

2022 - 2023

ZatwierdziŁ-
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