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Załącznik do Zarzqdzenia Nr 8/202j
Dyrektora DPS ,,Kombątant'' w Ciechanowie
z dnia 26 hłietnia 2023 r.

Ciechanów,26 kwietnia 20Ż3 r.

oGŁosZENIE o NABoRZE

Dyrektor Domu Pomocy Społecznej ,rKombatant'' w Ciechanowie

ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór na wolne stanowisko urzędnicze

w l)omu Pomocy Społecznej ,,Kombatant'' w Ciechanowie ul. Batalionów Chlopskich 12

REFERENT
DZIAŁ GosPoDARCzo - TECHNICZNY

(nazw a stanowiska pracy, działlsekcj a)

Wymagania niezbędne:
1. Posiadanie obyrvatelstwa polskiego.
2. Wykształcęnię (charakter lub typ szkoły): średnie.
3. Kie1unek, profil wykształcenia: ogólne.
4' Stazptacy, doświadczenie zawodowe: 3 lata'
5. Predyspozycje osobowościowe: sumienne wykonywanie obowiązków.
6. Umiejętności zawodowe: organizacjapracy w zastępstwie za kierownika działu.
7. Stan zdrowia umożliwiający sprawowanie ilw stanowiska.
8. Kandydat powinien cieszyó się nieposzlakowaną opinią i posiadaó pełną zdolnośó do czynności

prawnych oraz korzystaó w pełni z praw publicznych.
9. Kandydat nie może byó skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane

z oskarżęnia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowę'

Wymagania dodatkowe:
Znajomośó przepisów:
1' Kodeks postępowania administracyjnego
2. Ustawa o samorządzie powiatowym
3. Ustawa o pracownikach samorządowych
4. Ustawa o ochronię danych osobowych
5. Prawo zamówień publicznych

Zakres zadań wykonywanych na danym stanowisku pracy:
1. Przygotowywanie dokumentów do postępowań ptzetatgowych _ ustalenie wartości, opis

przedmiotu zamówienia, istotne elementy umowy, SWZ - warunki i wymagania' wykluczenia,
kryteria oceny' ogłoszenie o zamówieniu.

2. Prowadzenie rejestru zamówień do 130 tys' PLN oraz opisywanie faktur.
3. Analizowanie potrzeb materiałowych'
4. Prowadzenie gospodarki wyposażeniowej (ewidencja pozaksięgowa i środki trwałe).

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
l' Praca w pełnym/ niepełnym wymiarze czasu pracy.
Ż' Praca przy komputerze poniżejl poryżęj 4 godzin.
3. Wyposażenie stanowiska pracy: biurko' komputer.
4. F izy czne warunki pracy: praca admin istracyj no-b iurowa.
5. Uciążliwości ftzyczne występujące w miejscu wykonywania czynności zawodowych:

praca wykon}'wana na parterze brrdynku, obiekt wyposażony w schody zewnętrzne oraz podjazd
przystosowany do poruszania się dla osób z niepełnosprawnością.

6. Inne: dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godzirr/ Ęgodniowa nonna czasu pracy wynosi 40
godzin.
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5. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia niniejszego ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób
niepełnosprawnych w Domu Pomocy Społecznej ,,Kombatant'' w Ciechanowie w rozumieniu
przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej orazzatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest nizsry
niż 6 % i w miesiącu marcu 20Ż3 r. wynosiŁŻYo.

ó. Wymagane dokumenĘ:
l. list motywacyjny,
2. życiorys (CV),
3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
4' kopie dokumęntów potwierdzających spełnienie wymagania w zakręsie wykształcenia'
5. kopie dokumęntów potwierdzających spełnienie wymagania w zakresie doświadczenia

zawodowe g o l staŻu pracy'
6. kopie innych dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje i umiejętności

(np. o ukończonych kursach, szkoleniach itp.)'
oświadczenie potwierdzające nieposzlakowaną opinię,
oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych,
oświadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
oświadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,
kserokopia dokumęntu potwierdzającego niepełnosprawność*.

*w przypadku osoby niepełnosprawnej, która zamierza skorzystać z uprawnienia
wynikającego zart,13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.

7. Terminy i miejsce składania dokumentów:
Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,,Nabór na wolne stanowisko urzędnicze:
referent w Dziale Gospodarczo - Technicznym'' naleĘ składaó w formię pisemnej w zaklejonych
kopeńach w siedzibię Domu Pomocy Społecznej ,,Kombatant'' w Ciechanowie (sekretariat DPS
,,Kombatant'') lub przesłaó na adres: Dom Pomocy Społecznej ,,Kombatant'' w Ciechanowie ul.
Batalionów Chłopskich 12, 06-400 Ciechanów, do dnia 08 maja 20Ż3 r. do godziny 15.00
(o zachowaniu terminu decyduje data wpływu oferty do DPS lub data złożeniaw DPS).

8. Dane osobowe - klauzula informacyjna:
Dane osobowe są przefuvarzane zgodnie z ptzepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwietnia Ż016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepĘwu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95l46/wE (RoDo). Każdy kandydat przystępujący do naboru podaje swoje
dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie będzie możliwy udział
w naborze.
1. Administrator danych i kontakt do niego: Dom Pomocy Społecznej ,,Kombatant''

w Ciechanowie ul. Batalionów Chłopskich 12,06-400 Ciechanów.
2. Kontakt do inspektora ochrony danych: we wszystkich sprawach doĘczących przetwarzania

danych osobowych otaz kotzystania z praw związanych z ich przetwarzaniem można
kontaktować się elektronicznie z Inspektorem ochrony Danych Domu Pomocy Społecznej
,,Kombatant'' w Ciechanowie ul. Batalionów Chłopskich 12,06-400 Ciechanów.

3. Cel przetwarzania danych: przeprowadzęnie naboru na stanowisko pracy w Domu Pomocy
Społecznej,,Kombatant'' w Cięchanowie.

4. okres przechowywania danych: czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy
w Domu Pomocy Społecznej ,'Kombatant'' w Ciechanowie (z uwzględnieniem 3 miesięcy,
w których Dyrektor DPs ma możliwośó wyboru kolejnego wyłonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznośó obsadzenia tego samego stanowiska).

5. Uprawnienia:
a) prawo żądania od administtatora danych dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia lub

ograniczenia przetwatzania, wniesienia sprzeciwu wobec przefrłarzania tych danych, atakże
prawo do przeniesienia danych; Żądanie w tej sprarvie można przesłac na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyżej,

b) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

6. Podstawa prawna przeMarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 11 i nast. ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych w zw' Z art' 6 ust. 1 lit. c RoDo.
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7. Inne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie będą też profilowane.

Inne:
1. Nie ma mozliwości przyjmowania dokumentów aplikacyjnych drogą elektroniczną z wyjątkiem

dokumęntów opatrzonych bezpiecznympodpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy
ważne go kwal ifi kowanego ceĘfi k atu or az złożony ch za pomocą profi lu zaufane go.

2. oferty niespełniające wymogów formalnych, niepodpisane, niekompletne, przesłane po terminie
nie będą rozpatrywane. Dokumenty te mogą zostać odebrane do dnia 19 maja 2023 r.
a nieodebrane po tym terminie zostanąkomisyjnie zniszczone.

3. Kandydaci proszeni są o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia o kwalifikacji
do poszczególnych etapów'

4. Kandydaci, którzy zostaną zaproszeni na test kwalifikacyjny' proszeni są o zabranie ze sobą
dokumentu tożsamości.

5. Wszystkie oświadczenia muszą posiadaó datę i własn oręczny podpis.
8. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Domu Pomocy Społecznej ,,Kombatanł'
w Ciechanowie.

7. Dodatkowe informacje moŻna uzyskaó pod numerem tel.: Ż3 67Ż 14 85 w. l30.

DPS ,,Kombatant'' w Ciechanowie jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są
rcmvaŻane z równą uwagą bez względu na płeó, wiek, niepełnosprawnośó, rasę' narodowośó'
przekonania polityczne, przynależnośó związkową, pochodzenie einiczne, wyznanie, orientację
seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.

Data ogłoszenia:26 kwiętnia 2023 t'
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