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środków pieniężnych na świadczenia pracownicze

b.t, 1-J)-?i

* Ędaki poniesjone 
.v, .wiązkn Ż zĄgwarantowanięm.pracownikom ochron} zdrowią bezpieczeństwa i higieny pracy rj.zapewnienie odŻeĄ i obuwia roboczego_(względnie ekwiwalenfu pienięare'go na nie); fakulrat1.wnego wyńl,;ii;;-' '

pracowniczych pakietów medycznych, sfinansowania obowiązkorłycrr uaojpronlar9"-y"r' ioL'l'*or^ir.oi"t.ńy"r,'zapewlienie napojów i posilków regeneracyjnych.
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wynagrodzenia z tyfułu zatrudnienia ze skladnik i
Nagrody jubileuszowe

Odpra\.\'y emerltalne i rentowe

odpisy na za kładowy fundusz 124 380,00

4 686 8s3,51


