
Załqcznik do Zarządzenią Nr 8/2022

Dytektora DPS ,,Kombatant" w Ciechanov)ie
z dnia 25 l{\,iet ia.2022 r.

Ciechanów' dnia 25 kwietnia 2022 r.

oGŁosZENIE o NABoRZE

Dyrektor Domu Pomocy Społecznej ,,Kombatant'' w Ciechanowie

oglasza otwarty i konkurencyjny nabór na woln€ kierownicze stanowisko urzędnicze

w Domu Pomocy Społecznej ,,Kombatant'' w Ciechanowie ul' Batalionów chłopskich l2

GLÓWNY KslĘGowY

(nazwa stanowiska pracy, działlsekcja)

l. Wymagania niezbędne:

1 . Posiadanie obywatelStwa polskięgo.

2' Spełnienie jednego z poniŻszych warunków:

aj ukończenie Jko''ómi"'nych jednolitych studiów magisterskich, ekonomicznYch

wŻszychstudiówZawodowych,uzupęłniającychekonomicznychstudiów
magisierskich lub ekonomicznych studiów podyplomowych i posiadanie

co najmniej 3Jetniej praktyki w księgowości,
b) ukońózenie średniej, policealnej lub pomatutalnęj Szkoły ekonomicznej

i posiadanie co najmniej óJetniej praktyki w księgowości,

c) wpis do rejestru biegłych rewidentów na podsta\^/ie odrębnych przepisów,
j; pó'iuauni" cęrtyfik;tu księgowego uplawniającego do usługowego prowadzenia
''ksiąg rachunkówych albo świadęctwa kwalifikacyjnego uprawniającego do

usłu-go*ego prowadzenia ksiąg rachunkowych, wydanego na podstawie odrębnych

przepisów.
:. pośiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw

publicznych.
4. Ńiekaralnośó Za przestępstwa popełnione umyślnie przeciwko mieniu, obrotowl

gospodarczemu, aźiałanósci insĘtucji państwowych oIaZ samorządu terytorialnego,

przóciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe'

5. Żnajomość jężyka polskiego w mowie i piśmie w zakresie koniecmym

do wykonywania obowiązków głównego księgowego'

2. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomość przepisów ustawy o finansach publicznych oraz usta\ły o rachuŃowości.

w tym ,asaj księgowości, planu kont i klasyfikacji budŻętowej oraz zasad gospodarki

finansowej jednosiek budzetowych i dyscypliny finansów publicznych'

2. Znajomość ustawy o samorządzie powiatowym oraz przepisów kodęksu postępowania

administracyjnego.
3. Znajomość źurid fi,'unro*unia zadan pomocy społecmej na szczeblu powiatu jako

organu samorządu terytorialnego.
4. WTedza i umiejętnoici do piowadzenia księgowości komputerowej i samodzielnej

obsługi programu komputerowego do prowadzenia księgowości'

s. umieiętnos! sporządzania analiz danych statystycznych, tworzenia prognoz' zestawień

planów w opu.óiu o materiały Źródłowe i przewidywane załoŻenia'

6. Wiedza i doświadczenie w zakresie roz|iczania dotacji zewnętrznych'



7. Predyspozycje do pracy na stanowisku kierowniczym, organizowania praoy,
współdziałania w grupie pracowniczej, gotowość do podnoszenia wiedzy
i kwalifikacji.

8. Posiadanie cech osobowości takich jak: odpowiedzialnośó, dokładność, odpomość na
stres, komunikatywność, konsekwencja w realizowaniu zadań, sumiennośó, rzetelnośó,
terminowośó, umiejętnośó korzystania zprzepisów prawa, nieposzlakowana opinia.

3. Zakres zadań wykon1łvanych na danym stanowisku pracy:

1' Prowadzenie rachunkowoŚci Domu Pomocy Społecznej zgodn|e z obowiązującymi
przepisami.

2. opracowanie planów gospodarczych i finansowych.
3. Kontrola wykonania budżetu.
4. Dokonywanie analiz ekonomicznych W zakęsie _ kosztów ogólnych, wykorzystania

norm rzeczowych i finansowych, gospodarki etatów i |unduszu płac.
5. Prowadzęnie na podstawie dochodów księgowych, ksiąg rachunkowych ujmujących

zapisów zdarzeń w porządku chronologicznym i systematycznym.
6. BieŻąca analiza wydatków budżetowych.
7. Nadzór nad wykonywaniem środków w zakresie inwestycji i remontów.
8' Analiza wykorzystar-ria środków otrzymanych z budżętu i środków pozabudŹetowych

oraz innych będących w dyspozycji jednostki.
9. opracowywanie projektów przepisów wewnętrznych wydawanych przez Dyrektora

jednostki dotyczących prowadzęnia rachunkowości.
10. Nadzorowanie całokształtu prac z zakręsu rachunkowości.
1 1' Sprawowanie nadzoru nad prawidłowością gospodarki materiałowej.
12. Prowadzenie nadzoru nad kasą.
1 3. Sprawdzanie dokumentów księgowych pod względem formalno-rachunkowym.
14. Sporządzanie bilansu i prowadzenie sprawozdawczości budżetowej i podatkowej,

Wykonywanie analiz, zestawień' oraz progtoz kosztów i wydatków w Domu Pomocy
Społecznej.

15. Sporządzanie naliczeń odpisów na ZFŚS, zgodnie Z planem finansowym, terminowę ich
przekazywanie na konto funduszu oraz nadzorowanie prawidłowości potrąceń
i kontrola zgodności wydatków z regulaminem ZFSS i przepisami prawa'

1 6. Sporządzanie sprawozdań fi nansowych i statystycznych'
17. Nadzór nad prawidłowością pobieranych i odprowadzanych dochodów.
18. Nadzór nad prawidłowym prowadzeniem inwentaryzacji składników majątkowych

i rozl iczeniami inwentaryzacji.
19. Nadzorowanie całokształtu prac z zakresu rachunkowości wykonyłvanych pIzez

poszczegóInych pracowników Sekcji Finansowo - Księgowej
20. Wykonywanie innych nie wymięnionych wyżej zadań, które Z mocy prawa

lub przepisów wewnętrznych wydanych przęz dyrektora jednostki należą
do kompetencj i głównego księgowego.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a. praca w pełnyl wyniarze czasu pracyJ
b. praca przy komputerze poniżej 4 godzin,
c. wyposażenie stanowiska pracy: komputer.

5. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia niniejszego ogłoszenia wskaŹnik zatrudnienia osób
niepełnosprawnych w Domu Pomocy Społecznej ,,Kombatant'' w Ciechanowie w rozumieniu
przepisórv o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest
niŻszy tliŻ 6 % i w miesiącu marcu 20Ż2 r. wynosił 4,0%.



Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,
2. życiorys (CV),
3. ]<westionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

4. kopie dokumentów potwierdzającyclr spełnienie wymagania w zakresie wykształcenia'

5. kopie dokumentów potwierdzającycli spełnienie wymagania w zakresie doświadczenia

zawodowego/ stażu pracy,
6. kopie inriych dokurnentów potwierdzających posiadane kwalifikacje i umiejętności

(np. o ukończonych kursach, szkoleniach itp'),

7. oświadczerrie potwierdzające nieposzlakowaną opinię,
8. oświadczenie ó pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych,

9. oświadczerrie o braku skazania prawomocnym wylokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

oświadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim'

kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność*.

*w przypaclku osoby niepełnosprawnej, która Zamierza skorzystać z uprawnienia wynikającego

Z art' 13a ustawy z dnia 2l listopada 2008 r' o pracownikach samorządowych

10.

11.

7. Terminy i miejsce sldadania dokumentów:

Wymalane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,'Nabór na wolne kierownicze stanowisko
uriędnicze: glówny księgowy'' należy składaó rv fornie pisemriej w zaklejonych kopeftach

w siedzibie Domu Pomocy Społecznej ,,Kombatant'' w Ciechanowie (sekretariat DPS

,,Kornbatant") lub przesłać na adres: Dom Pomocy Społecznej ,'Kombatant" w Ciechanowie ul.

Batalionów Chłopskich 12, 06-400 Ciechanów, do dnia 05 maja 20Ż2 r. do godziny 15.00

(o zachowaniu terminu decyduje data wpĘwu ofeĘ do DPS lLrb data złożenia w DPS).

8. Dane osobowe - klauzula informacyjna:

Dane osobowe są przetwarzane zgodnte z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) Ż0:t616'/9 z dnia 2'7 kwietnia 20l6 r' w sprawie ochr'ony osób flzycznych w związku

z przeIwarzaniem danych osobolłych i w sprawie swobodnego przepływu takich darrych oraz

uc_hylenia dyrektywy g5l46lwE (RoDo). Każdy kandydat przystępujący do naboru podaje swoje

dane dobrowolnie' Bez podania wymaganych danych osoborłych nie będzie możliwy udział

w naborze.
1. Administrator danych i kontakt do niego: Dom Pomocy Społecznej ,,Kombatant''

w Ciechanowie ul' Bataliorrów Chłopskich 12, 06-400 Ciechanów.
2. Kontakt do inspektora ochrony danych: we wszystkicli sprawach dotyczących przetwalzania

danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z ich przetwarzan iem możtra

koniaktowaó się elektronicznie z lnspektorem ochlony Danyclr Domu Pomocy Społecznej

,,Kombatant'' w Ciechanowie ul. Batalionów Chłopskich 12, 06-400 Ciechanów'

3. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w Domu Pomocy

Społecznej,,Kombatant'' w Ciechanowie.
4. okres przechowyłvania danych: czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko

pracy w Domu Pomocy Społecznej ,,Kombatant'' w Ciechanowie (z uwzględnieniern

3 miesięcy, w których Dyrektor DPS rna możliwość wyboru kolejnego wyłonionego kandydata,

w przypadku, gdy porrownie zaistnieje koniecznośó obsadzenia tego samego stanowiska).

5. Uprawnienia:
a) prawo żądania od administratora danych dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia lub' 

ograniczenia przetlvarzania, wniesienia splzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a także

piawo do prziniesienia danych; żądanie w tej sprawie moŻna przesłaó na adres kontaktowy

administratora danych' podany powyżej'

b) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

6. Podstawa prawna przetwarzania danych: art.221 Kodeksu pracy oraz aI1. 11 i nast. ustawy

z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych w zw.Zafi.6 ust. 1 lit. c RoDo'



7. lnne informacje: podane dane nie będą podstawą do Zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie będą też profilowane.

9. Inne:

3.

4.

2.

l. Nię ma możliwości przyjmowania dokumentów aplikacyjnych drogą elektroniczną z wyjątkiem
dokumentów opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym wer1fikowanym przy
pomocy ważnego kwalifikowanego ceftyfikatu oraz złożonych za pomocą profilu zaufanego.
ofeny niespełrliające wynlogów formaIrryclr, niepodpisane' niekompletne, przesłane po
teminie nie będą rozpatrywane. Dokumenty te mogą Zostaó odebrane do dnia 13 maja ŻO2Ż r'
a nieodebrane po tym terminie zostaną komisyjnie zniszczone'
Kandydaci proszeni są o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia o kwalifikacii
do poszczególnych erapo',l.
Kandydaci, któIzy Zostaną zaproszeni na test kwalifikacyjny, proszeni są o zabranie ze sobą
dokumentu tożsaIlości.
Wszystkie oświadczenia muszą posiadać datę i własnoręczny podpis.
lnformacja o wyniku rraboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy infonnacyjnej w Domu Pomocy Społecznej ,,Kombatant''
w Ciechanowie.

7' Dodatkowe informacje możra uzyskać pod nurnerern tel.:23 672 14 85 w. 130.

DPS ,,Kombatant'' w Ciechanowie jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są
fozważane z równą uwagą bez względu na płeć, wiek, niepełnospl'awnośó, rasę, narodowość'
prziekonania polityczne, przynależnośó związkową, pochodzinie etniczne, wyznanie, orientację
seksualną czy też jakąkolwiek inną ceclrę prawnie chronioną.

Data ogłoszenia: 25 kwietlia 2022 r '

5.

8.


