Zarządzenie  Nr 135/05

Wójta Gminy Jeleniewo

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie przygotowania projektów uchwał Rady Gminy.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
 poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806;  z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
 poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz.1203 ) zarządzam, co następuje :

§ 1. Przyjąć i przedłożyć pod obrady XXIII sesji Rady Gminy projekty uchwał, stanowiące załączniki Nr 1- 3 do zarządzenia, w sprawach :

1) wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy;

2) zasad wynajmowania lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu gminy;

3) podjęcia działań zmierzających do likwidacji Szkoły Filialnej w Hultajewie funkcjonującej przy Szkole Podstawowej w Jeleniewie;

4) regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Jeleniewo.

§ 2. Upoważnić do przedstawienia projektów uchwał wymienionych w § 1 :

1) pkt 1-2 pracownika urzędu gminy K. Zackiewicz;

2) pkt 3-4 pracownika urzędu gminy M. Waszkiewicz.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

WÓJT

Sławomir Adam Bielski

 Załącznik Nr 1

do zarządzenia Nr 135/05

Wójta Gminy Jeleniewo

z dnia 23 lutego 2005 r.

PROJEKT

Uchwała nr XXIII/…../05 

rady gminy jeleniewo

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214  poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055 i Nr 116 poz.1203) oraz art. 21 ust. 1 pkt 1  i ust. 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. Nr 71, poz. 733, z 2002 r. Nr 113 poz. 984, Nr 168 poz. 1383, z 2003 r. Nr 113, poz. 1069, z 2004 r. Nr 116 poz. 1203) uchwala się co następuje:
§ 1. Uchwala się wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy na lata 2005 - 2010, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Jeleniewo.
§ 3. Traci moc uchwała Nr XXXVIII/118/99 Rady Gminy w Jeleniewie z dnia 14 grudnia 1999 r. w sprawie czynszu regulowanego za lokale mieszkalne.
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
do uchwały Nr XXIII/……/05 

Rady Gminy Jeleniewo 

z dnia 28 lutego 2005 r.

WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM GMINY jeleniewo NA LATA 2005 – 2010

przepisy ogólne

§ 1. Ilekroć w programie jest mowa o:

1)  ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. Nr 71, poz. 733, z 2002 r. Nr 13, poz. 984, z 2003 r. Nr 113, poz. 1069 z 2004 r. Nr 116 poz. 1203);

2) zasobie – należy przez to rozumieć mieszkaniowy zasób Gminy Jeleniewo;

3) wynajmującym – należy przez to rozumieć Wójta Gminy Jeleniewo.

aktualny stan zasobu mieszkaniowego gminy

§ 2. 1. Mieszkaniowy zasób gminy obejmuje lokale, będące własnością Gminy Jeleniewo i liczy aktualnie 4 lokale mieszkalne o łącznej powierzchni użytkowej 189,80 m2, znajdujące się w następujących budynkach:
	 Lp
	   Lokalizacja
	Rok budowy budynku
	Ilość lokali miesz
	Pow.   użytk. lokali         w m2
	Wyposażenie

	
	
	
	
	
	wodociąg
	kanalizacja
	c.o.
	łazienka
	wc 
	Oczyszczalnia przyzagrodowa

	1.
	Blok 18-rodzinny ul. Słoneczna 7 16-404 Jeleniewo
	1986
	1 
	66,80
	zbiorowy
	posiada
	posiada
	posiada
	posiada
	nie posiada

	2.
	Szkoła Podstawowa          w Jeleniewie         ul. Suwalska 51
	1960
	1  
	48,00
	zbiorowy
	posiada
	posiada
	posiada
	posiada
	nie posiada

	3.
	Punkt filialny          w Prudziszkach         16-404 Jeleniewo
	1950
	1  
	50,00
	zbiorowy
	posiada
	nie posiada
	posiada
	posiada
	posiada

	4.
	Budynek szkolny w Szurpiłach      16-404 Jeleniewo
	1960
	1 
	25,00
	zbiorowy
	posiada
	nie posiada
	nie posiada
	posiada
	nie posiada


W istniejącym zasobie mieszkaniowym wydziela się 3 lokale mieszkalne, w tym 1 lokal mieszkalny w Szkole Podstawowej w Jeleniewie i 1 lokal mieszkalny w budynku Szkoly Podstawowej w Prudziszkch oraz 1 lokal mieszkalny w budynku szkolnym budynku w Szurpiłach, jako lokale przeznaczone do wynajmowania na czas nieokreślony.
2. W posiadanych zasobach aktualnie brak jest wyodrębnionych lokali socjalnych.
prognoza wielkości oraz stanu technicznego zasobu

§ 3. Nie przewiduje się w prognozowanym okresie wzrostu liczby lokali mieszkalnych. W przypadku zainteresowania się zakupem mieszkań ze strony mieszkańców gminy, dopuszcza się sprzedaż lokali mieszkalnych w latach objętych programem na zasadach określonych ustawą o gospodarce nieruchomościami, uchwałami rady gminy oraz ustawą o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i zmianie Kodeksu cywilnego.
analiza potrzeb oraz plan remontów i modernizacji wynikający ze stanu technicznego zasobu, z podziałem na kolejne lata

§ 4. Budynki wchodzące w skład mieszkaniowego zasobu gminy znajdują się w odpowiednim stanie technicznym i dlatego ewentualne remonty bądź modernizacje będą wykonywane w niezbędnym stopniu. Gmina Jeleniewo będzie wykonywała wszelkie drobne remonty lokali mieszkalnych i budynków, w których się one znajdują, w zakresie, na jaki będą pozwalały środki finansowe zabezpieczone na ten cel w budżecie gminy, w kolejności zależnej od stopnia pilności tych remontów.

§ 5. Jako priorytetowe uznaje się remonty przeprowadzane na podstawie art. 70 ustawy zdnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2003 r. Nr 207, poz. 2016 z późn. zm.), tj. wynikające z wymogów bezpieczeństwa dla życia i zdrowia ludzi, bezpieczeństwa mienia lub środowiska, a w szczególności instalacji elektrycznej, drożności i szczelności przewodów wentylacyjnych i spalinowych.
§ 6. Jako standard docelowy uznaje się przeprowadzenie remontów zmierzających do poprawy warunków technicznych i funkcjonalności zasobu zgodnie z przepisami                  rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków technicznych jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75, poz. 690 z późn. zm.), a nie remontów o charakterze zachowawczym.
§ 7. Sposób wykorzystania planowanych środków finansowych na poszczególne zadania remontowe wynikające z analizy potrzeb w kolejnych latach przedstawia poniższa tabela (wartość w tys. zł):
	Lp.
	Nazwa zadania
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	1.
	Roboty dekarskie
	0
	0
	5
	0
	0
	0

	2.
	Roboty instalacyjne
	0
	0
	0
	0
	2
	0


§ 8. Wójt dokonywał będzie okresowo oceny stanu technicznego budynków i lokali mieszkalnych i na jej podstawie, analizy potrzeb w zakresie remontów i modernizacji budynków i lokali mieszkalnych wraz zestawieniem zakresu i kosztów niezbędnych do ich wykonywania.

§ 9. Dokonane remonty pozwolą na utrzymanie zasobu w stanie co najmniej niepogarszającym się, a przy ich systematycznej realizacji doprowadzą do poprawy stanu technicznego zasobu.
planowana sprzedaz lokali w kolejnych latach 

§ 10. 1. W okresie objętym programem nie planuje się sprzedaży lokali mieszkalnych.

2. Dopuszcza się sprzedaż lokali mieszkalnych w przypadku zainteresowania zakupem mieszkań ze strony mieszkańców gminy lub w przypadkach uzasadnionych interesami gminy.

zasady polityki czynszowej

§ 11.  1. Najemcy lokali w budynkach tworzących mieszkaniowy zasób gminy opłacają czynsz, którego wysokość ustalana jest wg zasad wymienionych poniżej.

2. Czynsz obejmuje: podatek od nieruchomości, koszty administrowania, koszty konserwacji, utrzymania technicznego budynku, koszty utrzymania zieleni oraz wszystkich pomieszczeń wspólnego użytkowania. Najemca oprócz czynszu jest obowiązany - w wypadkach, gdy nie ma zawartej umowy bezpośrednio dostawcą usług - do uiszczania związanych z eksploatacją mieszkania opłat niezależnych od właściciela, tj. opłat za dostawę do lokalu energii cieplnej i elektrycznej, wody oraz odbiór nieczystości płynnych i stałych w przypadkach gdy korzystający z lokalu nie ma zawartej umowy bezpośrednio z dostawcą usług.

3. Ustalenie stawek czynszu:

1) wysokość stawki bazowej czynszu miesięcznego za 1 m2 powierzchni użytkowej lokalu ustala w formie zarządzenia Wójt Gminy Jeleniewo;
2) zmiana wysokości stawki bazowej o której mowa w pkt 1 dokonywana będzie raz w roku;
3) przez powierzchnię użytkową lokalu rozumie się powierzchnię wszystkich pomieszczeń znajdujących się w lokalu, a szczególnie pokoi, kuchni, spiżarni, przedpokoi, korytarzy,           łazienek oraz innych pomieszczeń służących mieszkalnym i gospodarczym potrzebom lokatora, bez względu na ich przeznaczenie i sposób używania. Za powierzchnię                     użytkową lokalu nie uważa się powierzchni balkonów, tarasów, szaf i schowków w                  ścianach, pralni, suszarni, strychów oraz komórek przeznaczonych do przechowywania opału.
4) Czynsz za lokale mieszkalne, zamienne i socjalne stanowiące mieszkaniowy zasób gminy opłacają najemcy lokali.
5) Na miesięczny czynsz najmu lokalu składają się następujące elementy:

a) stawka bazowa regulowanego czynszu najmu miesięcznego,

b) czynniki wpływające na wysokość czynszu.

4. Ustala się następujące czynniki podwyższające i obniżające stawki czynszu:

1) położenie budynku:

a) w miejscowości Jeleniewo – stawka bazowa podwyższona o 5 %,

b) poza miejscowością Jeleniewo – 0%.

2) położenie lokalu mieszkalnego:

a) na podaszu – stawka bazowa obniżona o 5 %,

b) na pierwszym piętrze – stawka bazowa podwyższona o 10 %,

c) w budynku wybudowanym po 1960 roku – stawka bazowa podwyższona o 5 %.

3) wyposażenie techniczne:

a) lokal wyposażony w c.o. – stawka bazowa podwyższona o 10 %,

b) lokal wyposażony w sieć kanalizacyjną – stawka bazowa podwyższona o 10 %,

c) lokal wyposażony w sieć wodociągową – stawka bazowa podwyższona o 5 %,

4) stan techniczny budynku:

a) lokal położony w budynku o złym stanie technicznym – stawka bazowa obniżona o 10 %.

5) inne:

a) lokal posiada ł azienkę – stawka bazowa podwyższona o 2 %,

b) lokal nie posiada łazienki – stawka bazowa obniżona o 2 %,

c) kuchnia w lokalu nie posiada oświetlenia naturalnego – stawka bazowa obniżona o 2 %,
d) WC położone poza lokalem w tym samym budynku – stawka bazowa obniżona o 2 %,
e) WC położone poza budynkiem – stawka bazowa obniżona o 10 %,

f) najem lokalu przez 2 lub więcej najemców – stawka bazowa obniżona o 10 %,

g) mieszkanie wyposażone w przyzagrodową oczyszczalnię ścieków – stawka bazowa podwyższona o 10 %.

5. Czynsz najmu jest płacony z góry do 10 dnia każdego miesiąca na wskazany rachunek budżetu Gminy Jeleniewo, z wyjątkiem przypadku, gdy strony pisemnie ustaliły zmianę terminu i formy.

6. Wynajmujący lokal może podwyższyć czynsz, wypowiadając dotychczasową wysokość czynszu najpóźniej na miesiąc naprzód, na koniec miesiąca kalendarzowego, nie dotyczy to opłat niezależnych od wynajmującego.
7. W czasie trwania stosunku najmu wynajmujący może podwyższyć stawkę czynszu, jeśli dokonał w lokalu ulepszeń mających wpływ na wysokość czynszu.
8. Nie podwyższa się stawek czynszu za ulepszenia dokonane za zgodą zarządcy przez najemcę na własny koszt o ile koszty tych ulepszeń nie został y zwrócone.
9. W razie podwyższenia opłat niezależnych od właściciela jest on obowiązany do przedstawienia lokatorowi na piśmie zestawienia opłat wraz z przyczyną ich podwyższenia.

sposób i zasady zarządzania lokalami i budynkami wchodzącymi w skład mieszkaniowego zasobu gminy

§ 12. 1. Lokalami i budynkami wchodzącymi w skład mieszkaniowego zasobu gminy zarządza Wójt. 

2. Administrowanie budynkami i lokalami należącymi do mieszkaniowego zasobu gminy prowadzić będą:

1) Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jeleniewie;

2) Szkoła Podstawowa w Jeleniewie.

§ 13. W okresie objętym niniejszym programem nie zakłada się zmiany sposobu zarządzania mieszkaniowym zasobem gminy.

źródła finansowania gospodarki mieszkaniowej w kolejnych latach

§ 14. Zakłada się finansowanie gospodarki mieszkaniowej w latach 2005 – 2010 wyłącznie z wpływów z czynszów za lokale mieszkalne.

wysokość wydatków w kolejnych latach, z podziałem na koszty bieżącej eksploatacji, koszty remontów oraz koszty modernizacji lokali i budynków  wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu gminy oraz wydatki inwestycyjne

§ 15. Na wysokość wydatków w kolejnych latach składać się będą głównie koszty bieżącej eksploatacji lokali i budynków. Wysokość wydatków na remonty ustalana będzie na podstawie informacji sporządzonej przez Wójta, zgodnie z § 8.

§ 16. W okresie objętym programem nie planuje się zakupu i budowy nowych budynków i lokali.

inne działania mające na celu poprawę wykorzystania i racjonalizację gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy

§ 17. W celu poprawienia efektywności gospodarowania zasobem należy dążyć do ustalenia czynszów na poziomie umożliwiającym pełne pokrycie bieżących kosztów eksploatacji budynków i lokali oraz kosztów bieżących remontów.

postanowienia końcowe

§ 18. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym programie zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego.
Załącznik Nr 2

do zarządzenia Nr 135/05

Wójta Gminy Jeleniewo

z dnia 23 lutego 2005 roku

projekt

Uchwała nR XXIII/…../05 

rady gminy jeleniewo

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu gminy 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214  poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055 i Nr 116 poz.1203) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. Nr 71, poz. 733, z 2002 r. Nr 113 poz. 984, Nr 168 poz. 1383, z 2003 r. Nr 113, poz. 1069, z 2004 r. Nr 116 poz. 1203) uchwala się co następuje:
§ 1. Uchwala się zasady wynajmowania lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu gminy, stanowiące załącznik do niniejszej uchwały.
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Jeleniewo.
§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego.
 Załącznik

do uchwały Nr XXIII/……/05 

Rady Gminy Jeleniewo 

z dnia 28 lutego 2005 r.

zasady wynajmowania lokali wychodzących w skład mieszkaniowego zasobu gminy Jeleniewo

przepisy ogólne

§ 1. Na warunkach określonych w niniejszych zasadach wynajmuje się lokale mieszkalne wchodzące w skład mieszkaniowego zasobu gminy.
§ 2. Ilekroć w dalszej treści mowa jest o:

1)  ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego;
2) dochodzie – należy przez to rozumieć dochód w rozumieniu ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 734, z późn.zm.);
3) wynajmującym – należy przez to rozumieć Wójta Gminy Jeleniewo.

zasady wynajmowania lokali

§ 3. 1. Za osoby spełniające warunki do oddania w najem na czas nieoznaczony lokalu mieszkalnego z zasobów Gminy Jeleniewo poza osobami wymienionymi w ustawie uważa się:

1) osoby, których średmi miesięczny dochód na jednego członka gospodarstwa domowego w okresie trzech miesięcy poprzedzających datę rozpatrywania wniosku o wynajęcie lokalu nie przekracza 150% najniższej emerytury w gospodarstwie jednoosobowym i 100% w gospodarstwie wieloosobowym;

2) osoby, które zamieszkują w lokalach, w których powierzchnia mieszkania przypadająca na jednego członka gospodarstwa domowego nie przekracza 5m2, w przypadku gospodarstwa jednoosobowego mniej niż 10m2 tej powierzchni ;

3) osoby zamieszkujące na terenie Gminy Jeleniewo co najmniej 10 lat przed złożeniem wniosku.

2. Warunki wymienione w ust. 1 muszą być spełnione łącznie.

3. Za osoby spełniające kryteria wymienione w ust. 1 uważa się:

1) Wychowanków domów dziecka, rodzin zastępczych i innych placówek opiekuńczych w ciągu 3 lat od ich opuszczenia, jeżeli nie mają możliwości powrotu do poprzedniego miejsca zamieszkania;

2) Repatriantów otrzymujących od gminy lokale mieszkalne w oparciu o przpisy ustawy z dnia 9 listopada 2000 roku o repatriacji (t.j. z 2004 Dz. U. Nr 53, poz. 532).

4. Warunkiem zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego z zasobów Gminy Jeleniewo jest wpłacenie przez najemcę kaucji zabezpieczającej pokrycie należności z tytułu najmu lokalu przysługującej wynajmującemu w dniu opróżnienia lokalu w wysokości określonej w art. 6 ustawy.

5. Z obowiązku wpłacenia kaucji, oprócz osób zwolnionych ustawowo, zwolnione są:

1) Osoby dokonujące remontu lokalu mieszkalnego na własny koszt;

2) Osoby dokonujące adaptacji na cele mieszkalne pomieszczeń niemieszkalnych stanowiących własność Gminy Jeleniewo;

3) Osoby wymienione w ust. 3 pkt 1 i 2.

6. Do zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego o powierzchni użytkowej przekraczającej 80 m2 uprawnieni są wnioskodawcy spełniający kryteria zawarte w pkt 1, których rodzina składa się z co najmniej 7 osób.

7. Przy wyliczaniu dochodów przypadających na jednego członka gospodarstwa domowego określonego w § 3 ust. 1 pkt 1 i 2 stosuje się zasady obowiązujące przy obliczaniu dochodu osób ubiegających się o dodatek mieszkaniowy – ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. Nr 71 poz.734 z późn. zm).

zasady postępowania w stosunku do osób, które pozostały w lokalu opuszczonym przez najemcę lub w lokalu, w którego najem nie wstąpiły po śmierci najemcy

§ 4. 1. Osoby, które nie wstąpiły w stosunek najmu po śmierci najemcy lub które pozostały w lokalu opuszczonym przez najemcę powinny opuścić lokal w ciągu 3 miesięcy.
2. Po upływie okresu, o którym mowa w ust. 1, wynajmujący może wystąpić do  sądu o nakazanie opróżnienia lokalu.
3. Wynajmujący powinien zawrzeć umowę najmu lokalu mieszkalnego stanowiącego mieszkaniowy zasób gminy z osobami, które nie wstąpiły w stosunek najmu po śmierci najemcy, jeżeli zamieszkiwał z nim przez okres 10 lat i spełniają kryteria dochodowe.

Kryteria wyboru osób, którym przysługuje pierwszeństwo zawarcia umowy najmu lokalu na czas nieoznaczony i lokalu socjalnego
§ 5. Pierwszeństwo zawarcia umowy najmu lokalu na czas nieoznaczony i lokalu socjalnego przysługuje w kolejności:

1) osobom dotkniętym wypadkami losowymi, nie posiadającym tutułu prawnego do innego lokalu;

2) osobom niezbędnym dla gminy ze względu na rodzaj wykonywanej pracy zawodowej lub posiadane kwalifikacj;

3) wobec których sąd w wyroku orzekł o uprawnieniu do otrzymania lokalu socjalnego;

4) pozostałym osobom, spełniającym warunki wymienione w § 3 pkt 1.

Warunki zamiany lokali
§ 6. Najemcy lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu gminy mogą dokonywać wzajemnej zamiany, po uzyskaniu pisemnej zgody wynajmującego.
§ 7. Na wniosek najemcy lokalu należącego do mieszkaniowego zasobu gminy wynajmujący może wyrazić zgodę na zamianę zajmowanego lokalu mieszkalnego na inny wolny lokal mieszkalny należący do mieszkaniowego zasobu gminy, o ile przemawiają za tym względy racjonalnej gospodarki mieszkaniowej tym zasobem oraz względy społeczne, w takim przypadku § 15 stosuje się odpowiednio.
§ 8. Najemcy lokali należących do mieszkaniowego zasobu gminy mogą dokonywać zamiany z najemcami lokali należących do innych zasobów, za zgodą wynajmującego i dysponenta lokalu z innego zasobu.
§ 9. Wynajmujący odmówi zgody na dokonanie zamiany lokali jeżeli:

1) w wyniku zamiany powierzchnia mieszkalna przypadająca na jedną osobę uprawnioną do wspólnego zamieszkiwania byłaby mniejsza niż 5 m2 łącznej powierzchni pokoi, a w przypadku gospodarstwa jednoosobowego mniejsza niż 10 m2;
2) najemca nie reguluje w terminie czynszu i innych opłat należnych za używanie lokalu, wykracza przeciwko porządkowi domowemu lub dewastuje lokal.
§ 10. Koszty związane z dokonywaniem zamiany lokali na wniosek najemcy, ponoszą najemcy uczestniczący w zamianie lokali.
§ 11. Wynajmujący może zaproponować najemcy zamianę zajmowanego lokalu na inny wolny lokal należący do mieszkaniowego zasobu gminy, o ile jest to konieczne dla prawidłowej realizacji gospodarki zasobem mieszkaniowym gminy.
Tryb rozpatrywania i załatwiania wniosków o najem lokali zawieranych na czas nieoznaczony i o najem lokali socjalnych oraz sposób poddania tych spraw kontroli społecznej
§ 12. 1. Pisemne wnioski o zawarcie umowy najmu lokalu składa się w Urzędzie Gminy Jeleniewo. Do wniosku należy dołączyć dokumenty potwierdzające spełnienie warunków określonych w niniejszych zasadach.
2. Wnioski podlegają rejestracji według kolejności wpływu.

§ 13. 1. Wnioski o najem lokali rozpatruje wynajmujący w przypadku uzyskania wolnego lokalu, sporządzając projekt listy osób zakwalifikowanych do zawarcia umów najmu.

2. Projekt listy, o której mowa w ust.1 wywiesza się na tablicy ogłoszeń urzędu gminy, na okres nie krótszy niż 30 dni.
3. Do projektu listy, w okresie jego ogłoszenia można wnosić uwagi, skargi i zastrzeżenia, które wynajmujący rozpatruje w ciągu 7 dni po upływie okresu, o którym mowa w ust. 2.
§ 14. 1. Ostateczną listę osób zakwalifikowanych do najmu lokali ustala wynajmujący, po rozpatrzeniu wniesionych uwag, skarg i zastrzeżeń .
2. Listę, o której mowa w ust. 1 podaje się do publicznej wiadomości poprzez wywieszenie jej na tablicy ogłoszeń urzędu gminy, na okres nie krótszy niż 7 dni.
§ 15. Wynajmujący może postanowić o zawarciu umowy lokalu bez obowiązku zachowania wymogów i procedur określonych w niniejszych zasadach w stosunku do osób:
1) które utraciły mieszkanie wskutek zdarzeń losowych;

2) którym przysługuje uprawnienie do lokalu zamiennego, stosownie do art. 32 ustawy.

§ 16. Wynajmujący podpisuje umowę z najemcą na podstawie ostatecznej listy w terminie 7 dni od jej otrzymania.

Zasady wynajmowania lokali, których najem związany jest ze stosunkiem pracy

§ 17. Uprawnienia do wynajmu lokalu mieszkalnego związanego ze stosunkiem pracy przysługują osobom, które ze względu na rodzaj wykonywanej pracy zawodowej lub posiadane kwalifikacje są niezbędne dla gminy, w tym w szczególności zatrudnionym w oświacie.
§ 18. Umowy najmu lokalu mieszkalnego związanego ze stosunkiem pracy wynajmujący zawiera na czas trwania stosunku pracy.
Postanowienia końcowe

§ 19. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami zastosowanie mają obowiązujące przepisy ustawy oraz Kodeksu Cywilnego.
Załącznik Nr 3

do Zarządzenia Nr 135/05

Wójta Gminy Jeleniewo 

z dnia 23 lutego 2005 r.

projekt

uchwała nr xxiIi/…./05

rady gminy jeleniewo

28 lutego 2005 r.

w sprawie podjęcia działań zmierzających do likwidacji Szkoły Filialnej w Hultajewie funkcjonującej przy Szkole Podstawowej w Jeleniewie.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 9 lit.h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591; z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, 
Nr 113, poz.984, Nr 153, poz.1271 i Nr 214, poz.1806; z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162 i poz.1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz.1055 i Nr 116, poz.1203) oraz art.5 c pkt 1 i art.59 ust.1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. z 2004 r. Dz.U. Nr 256, poz.2572; 
z 2003 r. Dz.U. Nr 137, poz.1304 oraz z 2004 r. Nr 69, poz.624) Rada Gminy uchwala, co następuje :

§ 1. Z dniem 31 sierpnia 2005 roku zamierza się zlikwidować Szkołę Filialną w Hultajewie funkcjonującą przy Szkole Podstawowej w Jeleniewie o strukturze klas I-III.

§ 2. Wystąpić z wnioskiem do Podlaskiego Kuratora Oświaty o wyrażenie opinii w przedmiocie likwidacji Szkoły Filialnej w Hultajewie.

§ 3. Uchwałę niniejszą wraz z uzasadnieniem należy doręczyć :

6) Rodzicom uczniów Szkoły Filialnej w Hultajewie;

7) Dyrektorowi Szkoły Podstawowej w Jeleniewie;

8) Podlaskiemu Kuratorowi Oświaty w Białymstoku.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

uzasadnienie

Szkoła Filialna w Hultajewie jest filią Szkoły Podstawowej w Jeleniewie o strukturze organizacyjnej klas I-III, do której uczęszcza 11 uczniów z następującym stanem w roku szkolnym 2004/2005 :

i. Klasa I – 3;

ii. Klasa II – 4;

iii. Klasa III – 4.

 W Szkole Filialnej w Hultajewie nauka jest prowadzona w systemie łączonym, ze względu na małą liczbę uczniów w klasach. Uczniowie zlikwidowanej szkoły będą mieli zapewnioną naukę w Szkole Podstawowej w Jeleniewie, w której nauka nie jest prowadzona w systemie łączonym. Szkoła Podstawowa w Jeleniewie dysponuje dobrze wyposażoną bazą szkolną i salą gimnastyczną. Uczniom będzie zapewniony dowóz oraz możliwość korzystania ze świetlicy szkolnej.

Załącznik Nr 4

do zarządzenia Nr 135/05

Wójta Gminy Jeleniewo

z dnia 23 lutego 2005 r.

PROJEKT

uchwała nr xxIIi/…./05

rady gminy jeleniewo

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Jeleniewo.

Na podstawie art.30 ust.6, art.49 ust.2 i art.54 ust.3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz.1112, Nr 137, poz.1304, Nr 203, poz.1966 i Nr 213, poz.2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz.959 i Nr 179, poz.1845) w związku z art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r . o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591; z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz.1271 i Nr 214, poz.1806; z 2003 r. Nr 80, poz.717 i Nr 162, poz.1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz.1055 i Nr 116, poz.1203) Rada Gminy uchwala, co następuje :

§ 1. Ustala się regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Jeleniewo obowiązujący od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Traci moc uchwała Nr XXIV/152/2000 Rady Gminy Jeleniewo z dnia 12 września 
2000 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także wysokości szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Jeleniewo.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2005 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego.

Załącznik

do uchwały Nr XXIII/…/05

Rady Gminy Jeleniewo

z dnia 28 lutego 2005 r.

regulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych  w szkołach 
prowadzonych przez gminę jeleniewo

Dział 1. Przepisy wstępne

§ 1. 1. Regulamin określa :

9) wysokość stawek oraz szczegółowe zasady przyznawania dodatków :

1. a) za wysługę lat,

2. b) motywacyjnego,

3. c) funkcyjnego,

4. d) za warunki pracy.

10) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw;

11) wysokość i zasady przyznawania nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli;

12) wysokość i szczegółowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku  mieszkaniowego;

13) dla nauczycieli szkół prowadzonych przez Gminę Jeleniewo, obowiązujące od dnia 
1 stycznia do 31 grudnia 2005 roku.

2. Pozostałe składniki wynagrodzeń nauczycieli, o których mowa w ust.1, określają przepisy ustawy i rozporządzenia.

§ 2. Ilekroć w regulaminie mowa jest o :

14) ustawie bez bliższego określenia – rozumie się przez to ustawę – Karta Nauczyciela;

15) rozporządzeniu bez bliższego określenia – rozumie się przez to rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz.181);

16) szkołach – rozumie się przez to publiczne szkoły i placówki wszystkich typów i rodzajów, wskazanych w art.2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz.329 z późn.zm.), dla których Gmina Jeleniewo jest organem prowadzącym w rozumieniu tej ustawy, a także, odpowiednio zespół szkół.

Dział II. Dodatek za wysługę lat

§ 3. Stawkę oraz zasady nabywania uprawnień do dodatku za wysługę lat określa się zgodnie z przepisami rozporządzenia.

§ 4. 1. Z zastrzeżeniem zasad wynikających z art.33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do dodatku za wysługę lat według wyższej stawki, z upływem każdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wysługę lat, lub nabycie prawa do dodatku za wysługę lat według wyższej stawki, przysługuje :

1) jeżeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyższej stawki nastąpiło w ciągu miesiąca –  począwszy od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku;

2) jeżeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyższej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca – z tym dniem.

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

4. Dodatek za wysługę lat jest wypłacany z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dział III. Dodatek motywacyjny

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje się nauczycielom, stosownie do stopnia spełniania kryteriów, o których mowa w § 6, na czas określony nie krótszy niż 2 miesiące i nie dłuższy niż 1 rok.

§ 6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzględnia się następujące kryteria :

17) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności :

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach przedmiotowych,

b) w przypadku dyrektora szkoły – wyniki osiągnięte przez uczniów szkoły w ocenianiu zewnętrznym,

5. c) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami,

6. d)  pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnego wsparcia wychowawczego;

18) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności :

7. a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków,

8. b) podnoszenie umiejętności zawodowych,

9. c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

10. d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych,

11. e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej dokumentacji szkoły,

12. f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

13. g) przestrzeganie obowiązującego porządku pracy, w szczególności czasu zajęć,

14. h) wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art.6a ustawy lub wynik oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

19) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć w zakresie zadań statutowych i wychowawczych szkoły, a w szczególności :

15. a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

16. b) udział w komisjach przedmiotowych i innych,

17. c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

18. d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

19. e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.

§ 7. 1. W ramach środków planowanych w budżetach szkół ustala się odpis na dodatki motywacyjne w wysokości do 1,5 % środków na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli. 

2. Dodatek motywacyjny ustala się kwotowo.

5. 3. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor a dla dyrektora szkoły - wójt, w ramach posiadanych środków finansowych.

6. 4. Kwota dodatku motywacyjnego nie może przekroczyć 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

7. 5. Dodatek motywacyjny wypłacany jest z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dział IV. Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placówki, przyznaje się dodatek funkcyjny w wysokości :

1) dyrektorowi szkoły – od 100 do 500 zł;

2) wicedyrektorowi szkoły – od 100 do 250 zł;

3) nauczycielowi zajmującemu inne stanowisko kierownicze, określone w statucie szkoły – od 50 do 150 zł.

2. Dodatki funkcyjne z pozostałych tytułów, wymienionych w rozporządzeniu przyznaje się w wysokości :

20) opiekunowi stażu – 4 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym wykształceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, określonego w rozporządzeniu;

21) wychowawcy klasy – 15,00 zł. plus 1,00 zł. za każdego kolejnego ucznia w klasie lub oddziale.

3. Dodatek funkcyjny dla osób, o których mowa w ust.1 przysługuje również nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie.

4. Wysokość dodatku funkcyjnego w granicach określonych w ust.1 i 2 ustala dla dyrektorów szkół wójt, a dla wicedyrektorów oraz innych nauczycieli uprawnionych – dyrektor szkoły.

5. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego bierze się pod uwagę :

1) liczbę uczniów, oddziałów i podległych pracowników;

2) obciążenie obowiązakmi wynikające z liczby kadry kierowniczej;

3) warunki organizacyjne placówki.

8. 6. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych, nauczycielowi przysługują wszystkie dodatki.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska  lub funkcji, a jeżeli powierzenie nastąpiło z pierwszym dniem miesiąca – dodatek funkcyjny przysługuje od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie :

1) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy;

2) urlopu dla poratowania zdrowia;

3) zaprzestania pełnienia obowiązków z innych przyczyn.

3. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dział V. Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje nauczycielom, którzy wykonują pracę w warunkach określonych szczegółowo w rozporządzeniu.

2. Dodatek za uciążliwe warunki pracy przysługuje nauczycielom, którzy prowadzą pracę z młodzieżą, u której nastąpiło naruszenie sprawności organizmu z przyczyn szczegółowo określonych w rozporządzeniu.

§ 11. 1. Maksymalna wysokość dodatku za warunki pracy wynosi 15 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom prowadzącym zajęcia w klasach łączonych przysługuje dodatek w wysokości 15 % stawki godzinowej za każdą przepracowaną w tych klasach godzinę nauczania.

3. Dodatek za warunki pracy ustala się w wysokości proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany, w całym roku oraz w stosunku do wymiaru zajęć nauczyciela

4. Wysokość dodatku za warunki pracy ustala dyrektor szkoły, a w stosunku do dyrektora – wójt.

§ 12. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiązków pracowniczych, z którymi dodatek jest związany, a jeżeli powierzenie obowiązków pracowniczych nastąpiło z pierwszym dniem miesiąca – dodatek przysługuje od tego dnia.

2. Dodatek za warunki pracy nie przysługuje za okresy, w których nauczyciel nie wykonywał pracy, z którą dodatek jest związany, w szczególności z powodu :

1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;

2) innych przyczyn.

3. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu w dniu wypłaty wynagrodzenia łącznie ze wszystkimi składnikami.

Dział VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

oraz godziny doraźnych zastępstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania, z uwzględnieniem ustalonej stawki dodatku za warunki pracy. Obliczenia stawki za jedną godzinę przeliczeniową dokonuje się zgodnie z przepisami rozporządzenia.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony zgodnie z art.42 ust.3 ustawy lub ustalony na podstawie art.42 ust.7 ustawy, pomniejszony o jedną piątą tego wymiaru (lub jedną czwartą, jeśli dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu w dniu wypłaty wynagrodzenia łącznie ze wszystkimi składnikami.

Dział VII. Nagrody za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze

§ 14. 1. Odpis na specjalny fundusz nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1 % planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli.

2. Fundusz, o którym mowa w ust.1, dzieli się następująco :

1) 80 % funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów szkół;

2) 20 % funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego.

§ 15. 1. Nagrody organu prowadzącego przyznaje wójt, wszystkim lub wybranym osobom spośród kandydatów zgłoszonych do nagrody przez dyrektorów szkół. Wniosek o nagrodę organu prowadzącego powinien zawierać pisemne uzasadnienie.

2. Nagrody dyrektorów szkół przyznają dyrektorzy, działając w porozumieniu z zakładową organizacją związkową.

3. Kryteria przyznawania nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze określa odrębna uchwała.

Dział VIII. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 16. 1. Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w szkole położonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązujacego wymiaru zajęć, przysługuje dodatek mieszkaniowy. W zależności od liczby osób w gospodarstwie domowym, dodatek mieszkaniowy miesięcznie wynosi :

1) przy jednej osobie w rodzinie – 23,00 zł. ;

2) przy dwóch osobach w rodzinie – 30,00 zł. ;

3) przy trzech osobach w rodzinie – 38,00 zł. ;

4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie -  46,00 zł.

2. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza się wspólnie z nim zamieszkujących :

1) małżonka, który nie posiada własnego źródła dochodów lub jest nauczycielem;

2) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka dzieci do ukończenia 18 roku życia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 roku życia;

3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka niepracujące dzieci będące studentami, do czasu ukończenia studiów wyższych, nie dłużej jednak niż do ukończenia 26 roku życia;

4) rodziców pozostających na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela.

3. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nie jest uzależnione od tytułu prawnego do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącego także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokości określonej w ust.1. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w ust.4, na ich wspólny wniosek. 

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez wskazanego przez niego pracodawcę.

§ 17. 1. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca, następujacego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

2. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresie :

1) nieświadczenia pracy, za który przysługuje wynagrodzenie;

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia zdrowotnego;

3) korzystania z urlopu macierzyńskiego lub wychowawczego, na zasadach określonych w    odrębnych przepisach.

3. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z dołu w dniu wypłaty wynagrodzenia łączenie ze wszystkimi składnikami.

Dział IX. Nagrody jubileuszowe

§ 18. Nauczyciele za wieloletnią pracę otrzymują nagrody jubileuszowe w wysokości określonej w art.47 ust.1 Karty Nauczyciela i w oparciu o przepisy rozporządzenia w sprawie szczegółowych zasad ustalania okresów pracy i innych okresów uprawniających nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegółowych zasad jej obliczania i wypłacania.

Dział X. Świadczenia pracownicze

§ 19. Nauczycielom przysługują świadczenia pracownicze :

1) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z zasadami określonymi w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników sfery budżetowej;

2) zasiłek na zagospodarowanie, zgodnie z zasadmi określonymi w art.61 Karty Nauczyciela;

3) odprawy z tytułu rozwiązania stosunku pracy, zgodnie z zasadmi określonymi w art.20 i art.28 Karty Nauczyciela;

4) odprawa emerytalna, zgodnie z zasadmi określonymi w art.87 ust.1 i 2 Karty Nauczyciela.

Dział XI. Postanowienia końcowe

§ 20. Średnie wynagrodzenia nauczycieli ustalone zgodnie z postanowieniami Regulaminu, nie mogą być niższe od określonych w art.30 ust.3 i 4 Karty Nauczyciela.

§ 21. Wszelkie zmiany w regulaminie mogą być wprowadzone po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli.

