ZARZĄDZENIE nr 134  / 2005

Wójta Gminy Jeleniewo – Szefa Obrony Cywilnej Gminy

z dnia  11 lutego 2005roku

w sprawie realizacji zadań obronnych i obrony cywilnej w 2005 roku

Na podstawie art. 17 ust. 6 i 7, art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowiązku obrony Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 1992 roku Nr 4, poz. 16, z późn. zm.) oraz w związku z § 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 czerwca 2002 roku w sprawie szczegółowego zakresu działania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefów obrony cywilnej województw, powiatów  i gmin, (Dz. U. Nr 96 poz. 850), a także w związku z § 1 ust. 2 i 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 września 1993 roku w sprawie obrony cywilnej (Dz. U. Nr 93 poz. 429) i § 2 zarządzenia nr 1 / 05  Wojewody Podlaskiego – Szefa Obrony Cywilnej Województwa  z 04 stycznia 2005 roku w sprawie realizacji zadań obronnych i obrony cywilnej w 2005 roku zarządza się co następuje:

§  1

1. Ustala się wytyczne w sprawie realizacji zadań obronnych w roku 2005 stanowiący załącznik nr 1  do zarządzenia.

2. Ustala się wytyczne w sprawie realizacji zadań obrony  cywilnej w roku 2005 stanowiące załącznik nr 2 do zarządzenia.

§  2

Zobowiązuję pracownika ds. OC UG Jeleniewo do ustalenia  wytycznych i planów działania dla gmin oraz podległych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych gminy.

Wszystkich kierowników jednostek organizacyjnych gminy oraz pozostałych pracowników UG Jeleniewo zobowiązuję do udzielenia wszechstronnej pomocy pracownikowi ds. OC  UG  w realizacji tego zadania.

§  3

Nadzór nad realizacją zadań obronnych i obrony cywilnej powierza się Sekretarzowi Gminy Jeleniewo.

§  4.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem  podpisania.

Wójt Gminy Jeleniewo

Szef Obrony Cywilnej Gminy

WÓJT

Sławomir Adam Bielski

...............................................

Załącznik nr 1 

do zarządzenia nr   134 ./2005 

Wójta Gminy  Jeleniewo- 

Szefa OC Gminy

z dnia  11  lutego 2005 roku

WYTYCZNE

w sprawie realizacji zadań obronnych w roku 2005

Podstawowe funkcje  pozamilitarnych ogniw systemu obronnego w 2005 roku:

1. Ochrona ludności i struktur państwa w warunkach zagrożenia zewnętrznego  bezpieczeństwa państwa (kryzysu) i wojny,.

2. Zapewnienie materialnych, informacyjnych i duchowych podstaw egzystencji ludności w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa (kryzysu) i wojny.

3. Zasilanie zasobami ludzkimi i materiałowymi Sił Zbrojnych RP oraz pozamilitarne wsparcie wojsk własnych jednostek organizacyjnych podległych ministrowi właściwemu ds. wewnętrznych, Szefowi Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego oraz pozamilitarne wsparcie wojsk własnych i sojuszniczych prowadzących operacje na terytorium Polski.

Szczegółowe kierunki działania w zakresie spraw obronnych.

Zadania realizowane na potrzeby SZ RP:

1. Wykonywanie  zadań mobilizacyjnych  na rzecz SZ RP.

2. Organizacja i wykonanie zadań  w ramach powszechnego obowiązku obrony..

3. Planowanie i organizowanie wykonywanie świadczeń rzeczowych i osobistych  na obszarze  gminy.

4. Realizacja  zadań  związanych   zapewnieniem warunków bezpiecznego funkcjonowania struktur państwa , w tym ochrony ludności i majtku narodowego przed skutkami zbrojnych i poza zbrojnych oddziaływań kryzysowych i wojennych.

5. Aktualizacja posiadanych planów i dokumentów dotyczących obronności, a szczególności  regulamin organizacyjny na czas zewnętrznego zagrożenia  bezpieczeństwa  państwa i wojny , dokumentacja stałego  dyżuru i ochrony głównego stanowiska dowodzenia.

6. Utrzymywanie w pełnej gotowości do działania obsadę stałego dyżuru oraz systemu alarmowania i łączności  w gminie.

7. Kontynuowanie prac nad wykonaniem planu operacyjnego gminy w warunkach zewnętrznego zagrożenia  bezpieczeństwa  państwa  i wojny.

8. Organizowanie sprawnego obiegu informacji dotyczących realizacji dotyczących realizacji zadań obronnych wśród podległych jednostek organizacyjnych.

9. Planowanie i realizacja szkolenia obronnego  w gminie.

Szczegółowe zadania obronne określa plan działania w zakresie spraw obronnych gminy na rok 2005, stanowiące załącznik do niniejszych wytycznych.

Załącznik nr 2 

do zarządzenia nr   134 /2005 

Wójta Gminy  Jeleniewo - 

Szefa OC Gminy

z dnia   11  lutego 2003 roku

WYTYCZNE

w sprawie realizacji zadań obrony cywilnej w roku 2005

I. W zakresie obrony cywilnej.

1.  Zadania planistyczne i organizacyjne

1. Stworzenie sprawnego mechanizmu przejścia systemu ochrony ludności ze struktur funkcjonujących funkcjonujących czasie pokoju do pełnego rozwinięcia sił i środków OC w czasie zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i sytuacji kryzysowych.

2. Utrzymywanie w wysokiej zdolności ogniw kierowania i elementów wykonawczych przewidzianych do realizacji zadań ochrony  ludności, w tym podmiotów ratowniczych, a także systemów ostrzegania i alarmowania do pełnej realizacji zadań we wszystkich  stanach zagrożenia.

3. Dokonanie aktualizacji planów obrony cywilnej i przedstawienia do uzgodnienia ze szczeblem powiatowym.

4. Opracowanie i wdrażanie gminnego planu ochrony zabytków na wypadek konfliktu Zbrojnego i sytuacji kryzysowych.

2. Zadania szkoleniowe.
       1. Główny wysiłek szkoleniowy skierować na szkolenie podstawowe i doskonalące kadry 

            kierowniczej administracji publicznej, kierowników zakładów pracy oraz pracowników    

           realizujących zadania obronne i obrony cywilnej.

       2. Organizować, prowadzić i uczestniczyć w szkoleniach wszystkich ogniw obrony cywilnej gminy i 

            powiatu.

3 Kontynuować współpracę z instytucjami i organizacjami społecznymi, pozarządowymi i   

      masmediami w zakresie realizacji zadań szkoleniowych oraz upowszechniania i popularyzacji   

      problematyki obrony cywilnej, w tym zarządzania kryzysowego

3. Zadania zabezpieczenia materiałowo – technicznego, kontroli i nadzoru.

1. Zaplanować w budżecie gminy niezbędne środki finansowe na realizację zadań  obrony cywilnej i zarządzania kryzysowego.

2. Prowadzić racjonalną gospodarkę sprzętem OC ze szczególnym uwzględnieniem konserwacji, napraw, kalibracji, rotacji i standaryzacji. Zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa.

3. Prowadzić systematyczne kontrole i nadzór nad realizacją zadań obrony cywilnej w jednostkach podległych i podporządkowanych.

4. AKTUALIZOWAĆ dane w programie „Baza sił i środków szefa OC”
II. W zakresie zarządzania kryzysowego.

1.  Zadania  planistyczne i organizacyjne.

1. Aktualizacja posiadanych planów i dokumentów dotyczących zarządzania i reagowania kryzysowego w gminie.

2. Opracowywać propozycje  oraz opiniować projekty rozwiązań ustawowych  dotyczących ochrony ludności.

3. Doskonalić elementy SWO i SWA

4. Prowadzić stały monitoring zagrożeń.

5. Dokonać analizy możliwości zakwaterowania ludności w doraźnych pomieszczeniach na wypadek klęsk żywiołowych.

6. Dokonać analizy i oceny zagrożenia obiektów użyteczności publicznej w gminie ze względu na działania terrorystyczne.

7. Utrzymywać w stałej sprawności sprzęt łączności i alarmowania.

8.  Aktualizować bazy danych na potrzeby zarządzania kryzysowego w gminie.

9. Dokonać analizy i oceny możliwości w zakresie prowadzenia likwidacji skażeń w gminie.

Zadania  szkoleniowe i kontrolne.

1. Prowadzić treningi SWO i SWA.

2. Przeprowadzić szkolenie składu osobowego  gminnego zespołów reagowania.

3. Prowadzić systematyczne szkolenie doskonalące dla pracowników ds. OC gminy i jednostek podporządkowanych  oraz komendantów prlo i dwa.

4. Uczestniczyć we wszystkich formach szkolenia organizowanych przez WZK PUW i PCZK oraz inne ośrodki szkoleniowe.

Szczegółowe zadania obrony cywilnej i zarządzania kryzysowego  określa plan działania w zakresie obrony cywilnej  gminy na rok 2005, stanowiące załącznik do niniejszych wytycz

Zatwierdzam”

PLAN  DZIAŁANIA

W zakresie realizacji zadań dotyczących spraw obronnych i obrony cywilnej gminy Jeleniewo  na rok 2005

                                Uzgodniono:

                                                                  Dnia ................................................

                                                                             Podpis ...................................................

Jeleniewo 2005

Załącznik do wytycznych 

w sprawie ustalenia zadań 

obronnych w 2005roku

PLAN  DZIAŁANIA

w zakresie spraw obronnych gminy Jeleniewo  na 2005 rok.

	L.p.
	Treść  przedsięwzięcia – zadania
	Wykonawca i uczestnicy
	Termin  realizacji
	Uwagi

	Świadczenia na rzecz sił zbrojnych



	1
	Zapewnić wykonanie zadań mobilizacyjnych na rzecz Sił Zbrojnych, ze szczególnym uwzględnieniem:

· świadczeń osobistych i rzeczowych;

· akcji kurierskiej;


	  Sekretarz Gminy

 Za-ca Kierownika USC


	   styczeń

    grudzień
	

	2
	Zapewnić wykonanie zadań mobilizacyjnych na rzecz Sił Zbrojnych, ze szczególnym uwzględnieniem przebiegu :

· poboru;

· akcji kurierskiej;

· rejestracji poborowych


	Sekretarz Gminy

Za-ca Kierownika USC


	Luty - czerwiec
	

	Gospodarczo – obronne



	3
	Zabezpieczyć w budżecie gminy, i podmiotów gospodarczych środki finansowe na realizację zadań obronnych i OC w 2005 roku
	Skarbnik Gminy

Za-ca Kierownika USC


	Styczeń - luty
	

	Kierowania



	4
	Aktualizować posiadana dokumentacje na czas zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa (kryzysu) i wojny, a w szczególności:

· regulaminy   organizacyjne

· dokumentację  stałych dyżurów

· plany technicznego zabezpieczenia i ochrony DMP
	 Za-ca Kierownika USC 

 Dyrektorzy szkół


	Cały rok
	

	Organizacji, nadzoru, kontroli oraz sprawozdawczości



	
	
	

	5


	1/ Opracować zarządzenie, wytyczne i kalendarzowe plany działania w zakresie spraw  obronnych na 2005 rok i uzgodnić ze starostą.


	 Sekretarz

 Za-ca Kierownika USC
	    do 31.01.2005r
	

	
	2/ Przesłać zaktualizowane zestawienie  świadczeń osobistych  oraz etatowych i doraźnych  świadczeń  rzeczowych przewidzianych do wykonania  w razie ogłoszenia  mobilizacji lub wybuchu wojny.
	Za-ca Kierownika USC
	Do 31.01.2005r
	

	
	3/  Przesłać zestawienie świadczeń osobistych i rzeczowych   zaplanowanych do wykonania w 2005 roku.


	Za-ca Kierownika USC
	 31.01.2005 r
	

	
	4/Opracować i przesłać sprawozdanie z realizacji zadań obronnych za rok 2005
	 Za-ca Kierownika USC
	10 lutego 2005 r.
	


Załącznik do wytycznych 

w sprawie realizacji zadań 

OC w 2005 roku

 PLAN  DZIAŁANIA

obrony cywilnej gminy Jeleniewo  na 2005 rok.

	L.p.
	Treść  przedsięwzięcia - zadania
	Wykonawca i uczestnicy
	Termin  realizacji
	Uwagi

	W  ZAKRESIE  OBRONY CYWILNEJ

Sprawy organizacyjne  i  planistyczne



	1
	Przesłać  dane do aktualizacji planów OC i dokumentów planistycznych dot. obrony cywilnej do powiatu.
	Za-ca Kierownika USC
	    Do 28 lutego 2005r
	

	2
	Powiadomić  kierowników jednostek organizacyjnych 

( właścicieli, zarządców i dyrektorów kierowników muzeum) o konieczności opracowania planu ochrony zabytków na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowej.
	Pracownik ds. ochrony zabytków
	31 stycznia 2005r
	

	3
	Wykonać i przesłać do starostów  szefów OC powiatu sprawozdanie o formacjach OC gminy  według dotychczasowych wzorów.


	Za-ca Kierownika USC
	Do 31 stycznia 2005r
	

	4
	Opracować i uzgodnić gminny plany działania OC na 2005 rok z PCZK


	Za-ca Kierownika USC


	Do 31  stycznia
	

	5
	Ustalić przekazać szczegółowe wytyczne w sprawie realizacji zadań OC w 2005r dla pracowników i przedsiębiorstw na terenie gminy.


	Za-ca Kierownika USC
	styczeń
	

	6
	Opracować i przesłać do powiatu informacji za 3 kwartały z wykonania wytycznych Wojewody Podlaskiego w sprawie realizacji  zadań OC za 2005r.


	 Za-ca Kierownika USC
	20 listopada 2005r
	

	W zakresie szkolenia



	7
	Zorganizować i przeprowadzić szkolenia doskonalące dla:


	 Za-ca kierownika USC
	
	

	
	· Komendanci  FOC


	
	        II Kwartał
	

	
	· Sołtysów, dyrektorów szkół i nauczycieli


	
	III dekada lutego
	


	W zakresie upowszechniania



	8
	Zorganizować i utrzymywać współpracę z masmediami w zakresie upowszechniania i popularyzacji zagadnień dotyczących zarządzania kryzysowego i, ochrony ludności i spraw obronnych


	Za-ca kierownika USC


	Cały rok
	

	Zabezpieczenia logistycznego działań obrony cywilnej



	9
	Uzgodnić ewidencję sprzętu OC z powiatem


	Za-ca Kierownika USC


	Do 28 lutego
	

	10
	Przeprowadzić analizę i bieżącą aktualizację danych zawartych Bazie danych sił i środków Szefa OC


	Za-ca Kierownika USC
	30 września 2005r
	

	11
	Przesłać do WZK PUW informację o stanie wyposażenia posiadania / sprzętu znajdującego się w magazynie OC, z uwzględnieniem danych o rotacji sprzętu.
	Za-ca kierownika USC
	10 września 2005r
	

	12
	Aktualizować bazę danych sił i środków  szefa obrony cywilnej.
	Za-ca kierownika USC
	Cały rok
	

	13
	Prowadzić systematyczną konserwację, naprawy, rotację i kalibrację sprzętu OC w magazynie 


	Za-ca kierownika USC


	Cały rok
	

	W  ZAKRESIE  ZARZĄDZANIA  KRYZYSOWEGO

Sprawy organizacyjne i planistyczne



	14
	Uzgadniać zmiany w planach reagowania kryzysowego gmin
	Za-ca Kierownika USC
	Cały rok
	

	15
	Dokonywać aktualizacji obsad osobowych zespołów reagowania kryzysowego i zespołów reagowania.


	Za-ca Kierownika USC


	Na bieżąco 

Cały rok
	

	16
	Doskonalić funkcjonowanie struktur gminnych systemów wczesnego ostrzegania i systemu  wykrywania i alarmowani.


	Za-ca kierownika USC
	Cały rok
	

	17


	Dokona analizy funkcjonowania  procedur informowania, ostrzegania i alarmowania , a pisemną informację przesłać do Powiatu.
	Za-ca Kierownika USC
	20 września 2005r
	

	Kontrola i nadzór



	18
	Utrzymywać w sprawności technicznej system łączności i alarmowania, prowadzić bieżącą konserwację


	Za-ca Kierownika USC


	Na bieżąco

cały rok
	

	Szkolenia i treningi



	19
	Prowadzić treningi struktur SWO


	Prac. ds. OC


	Marzec, Czerwiec

 Wrzesień, Grudzień


	

	20
	Prowadzić treningi miesięczne i kwartalne SWA


	Za-ca Kierownika USC


	Czwarty czwartek każdego miesiąca
	

	21
	Przeprowadzić głośny trening SWA z użyciem syren  i środków masowego przekazu


	Prac. ds. OC


	Wrzesień


	


