PROTOKÓŁ NR 5/2011

Komisji Rewizyjnej

z dnia 6 lipca 2011 r. 

        Miejsce posiedzenia – Urząd Gminy Jeleniewo ul. Słoneczna 3, sala  nr 11.

        Przewodnicząca Komisji Dorota Domoracka otworzyła posiedzenie i przywitała wszystkich obecnych. Stwierdziła, że w posiedzeniu uczestniczą wszyscy członkowie komisji i Komisja jest zdolna do podejmowania uchwał. W posiedzeniu uczestniczą Przewodniczący Rady B.Brzostowski i Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jeleniewie P. E.Matusiewicz.

Lista obecności Komisji w załączeniu.

Przewodnicząca przedstawiła porządek posiedzenia :

1. Przyjęcie porządku i protokołu z poprzedniego posiedzenia.

2. Bieżąca działalność Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jeleniewie.

3. Wolne wnioski. 

Ad. 1. Komisja jednogłośnie przyjęła zaproponowany porządek i protokół  z poprzedniego posiedzenia.

Ad. 2. Radny S.Bogdanowicz – ile gmina dopłaciła do utrzymania GOPS w 2010 r.

Kierownik GOPS w Jeleniewie E.Matusiewicz – ośrodek otrzymuje 60 tys.zł. na bieżące funkcjonowanie jednostki. Zasiłki stałe do 2010 r. były w całości finansowane z budżetu państwa. Od 2011 r. gmina dofinansowuje 20 %. Plan dotacji w budżecie wynosi 23 tys.zł.

Przewodniczący Rady B.Brzostowski – czy do dochodów wliczane są dopłaty rolników.

Kierownik GOPS w Jeleniewie E.Matusiewicz – dopłaty rolników nie są wliczane do dochodów. Zwiększenie ilości zasiłków jest spowodowane wzrostem ilości osób niepełnosprawnych. Dla osób nie posiadających prawa do renty lub emerytury i osób, które osiągnęły wiek emerytalny  GOPS wypłaca takie świadczenia. Na dzień 30.06.2011 r. z tej pomocy korzystało 8 osób. Zasiłki okresowe są w całości finansowane z budżetu państwa. W I półroczu br. takiej pomocy udzielono dla 49 osób. Ośrodek prowadzi usługi opiekuńcze, które są realizowane na prawach prac społecznie użytecznych. Koszty miesięczne 5 osób wynoszą 40 % świadczonych usług z tytułu sprawowanej opieki, a pozostałe dofinansowanie jest z Biura Pracy. Jest to duża oszczędność dla gminy i w zależności od potrzeb gmina korzysta z tej formy pomocy. Zapotrzebowanie zawsze jest składane w miesiącu styczniu.

Radny S.Bogdanowicz – z czego wynika różnica wydatków na fundusz pracy.

Kierownik GOPS w Jeleniewie E.Matusiewicz – wydatki funduszu pracy dotyczą pochodnych od składników wynagrodzeń.   

Radny R.Andruszkiewicz – w sprawozdaniu wykazano, że 130 rodzinom udzielono pomocy. Jakiej pomocy to dotyczy.

Kierownik GOPS w Jeleniewie E.Matusiewicz – GOPS udziela pomocy w różnych sprawach. Każda rodzina, która jest objęta pomocą jest również objęta każdą informacją tj. zgłoszenie do lekarza, wyjazd do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w celu uzyskania świadczeń z tytułu ubezpieczeń społecznych. Takie procedury trwają nawet kilka miesięcy. Informujemy podopiecznych o różnych formach pomocy udzielanych przez instytucje tj. przyznanie stypendium dla 6 dzieci.

Przewodnicząca Komisji D.Domoracka – dla kogo przyznawane są posiłki.

Kierownik GOPS w Jeleniewie E.Matusiewicz – posiłki przyznawane są dla osób potrzebujących, jak również przyznajemy zasiłki na dożywianie.

Przewodniczący Rady B.Brzostowskki – jaki jest dochód na otrzymanie dożywiania.

Kierownik GOPS w Jeleniewie E.Matusiewicz – kryterium dochodowe na dożywianie jest inne. Duża pomoc finansowa jest przekazywana na dożywianie dzieci w szkołach. Gorący posiłek w szkole może być dofinansowany poza kryterium dochodowym, część rodzin dopłaca do dożywiania swoich dzieci. Program zakłada dofinansowanie 60 %, GOPS wystąpił o zwiększenie dofinansowania do 80 %. Dożywianie jest organizowane w ramach posiadanych środków. Popełnione błędy staramy się poprawiać i pomoc jest bardziej skuteczniejsza. 

Obecnie jest realizowany po raz trzeci projekt wsparcia polegający na finansowaniu pomocy w zdobyciu szkolenia tj. pracownik terenów zielonych i gastronomii. Zostaliśmy wytypowani do promowania naszego projektu, który zostanie wyemitowany w TV Białystok dnia 07.07.2011 r. Jesteśmy jednym ośrodkiem na terenie powiatu Suwalskiego, który ten projekt realizuje poprzez stworzenie miejsc pracy. Gmina dopłaca do projektu 12 %, w ramach którego pozyskujemy sprzęt i wyposażenie. Projekt trwa do końca sierpnia br. GOPS również napisał projekt na odbycie stażu pracownika i pomoc w zakupie sprzętu do koszenia. Do projektu gmina dofinansowała kwotę 10.500,- zł. Kapitał ludzki ma na celu przeciwdziałanie bezrobociu. W wyniku tego projektu nastąpiło zatrudnienie pracownika na 1 etat, zakupiono sprzęt na potrzeby ośrodka oraz drzewka i rośliny, które są bardzo kosztowne. Po zakończonym szkoleniu Powiatowy Urząd Pracy może skierować aktywowane zawodowo osoby w ciągu pół roku jako stażyści bądź w innych zakładach pracy. Są to atuty, ponieważ zakład nie ponosi żadnych kosztów.

Powstał  Zespół interdyscyplinarny, który rozwiązuje różne problemy w rodzinach. W skład zespołu wchodzą pracownicy GOPS, policji, specjalista ds. pomocy rodzinie, kuratorzy sądowi, pedagog szkolny, psycholog i ośrodek zdrowia. Zadaniem zespołu jest udzielanie pomocy osobom i rodzinom, w których występuje przemoc. Spotykamy się raz w miesiącu i staramy się rozwiązywać takie problemy. W ubiegłym roku takich sytuacji było 13. Pomoc przede wszystkim, ale i są zobowiązania. Była udzielana pomoc rodzinie w formie finansowej i rzeczowej. Dla części rodzin organizujemy wyjazdy wakacyjne i wycieczki. Ośrodek stara się utrzymywać stały kontakt z podopiecznymi oraz udzielać im wszechstronnej pomocy.

Radny S.Bogdanowicz – w Wołowni od roku czasu jest widoczny przeciek na wodociągu.

Kierownik ZGKiM w Jeleniewie – ten przeciek zostanie usunięty.

Po wyczerpaniu porządku posiedzenia Przewodnicząca Komisji 
D. Domoracka zamknęła posiedzenie.    

Na tym protokół zakończono i podpisano.

Podpisy komisji :

1. Domoracka Dorota –Przewodnicząca Komisji
………………………..


Członkowie Komisji:

2. Andruszkiewicz Ryszard



………………………..


3. Bogdanowicz Sławomir



………………………..


Protokołowała : Maria Waszkiewicz

Sp.MW

dn. 06.07.2011 r.

