WOJT GMINY JELENIEWO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DO SPRAW ROLNICTWA I GOSPODARKI ZIEMIA
W URZEDZIE GMINY JELENIEWO

Wojt Gminy Jeleniewo oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze do spraw

rolnictwa i gospodarki ziemig w Urzedzie Gminy Jeleniewo.
1. Wymagania niezbedne:

2.

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

udokumentowane do$wiadczenie na stanowiskach administracyjnych w administracji
publicznej oraz minimum dwuletni okres pracy w administracji publicznej,

dobra znajomo$¢ obstugi komputera (Word, Excel),

umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow,

znajomo$¢ aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu terytorialnego
oraz innych zwigzanych z praca na stanowisku, a w szczegdlnosci ustaw: o gospodarce
nieruchomos$ciami, Prawo geodezyjne i kartograficzne w zakresie zadan prowadzonych
przez gming, o ochronie gruntdow rolnych i lesnych, o ochronie przyrody, o ochronie
zwierzat, o gospodarce komunalnej, o funduszu soteckim, o samorzadzie gminnym, o
finansach publicznych, o pracownikach samorzadowych, o ochronie danych
osobowych, Kodeks pracy, Kodeks postepowania administracyjnego, prawo zamowien
publicznych, o dostgpie do informacji publiczne;.

Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wiasnej, interpretacji przepisOw oraz
pracy w zespole,

wysoka kultura osobista,

doktadnos$¢, komunikatywno$¢ 1 samodzielno$¢, odpowiedzialnos$¢, odpornos¢ na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

prowadzenie spraw zwigzanych z podzialami nieruchomosci oraz dotyczacych
rozgraniczania nieruchomosci;

prowadzenie ewidencji pomocniczej nieruchomos$ci mienia komunalnego,

nabywanie nieruchomosci niezbednych dla realizacji zadan Gminy;

gospodarowanie i zarzadzanie nieruchomosciami tworzacymi gminny zasob, w tym:
zbywanie, oddawanie w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, dzierzawe, najem,
uzyczenie 1 w trwaty zarzad oraz ustalanie ich warto$ci, cen 1 oplat za korzystanie z
nich;

organizowanie przetargdw na nieruchomosci komunalne;

prowadzenie spraw zwigzanych z przeksztalcaniem prawa uzytkowania wieczystego w
prawo wlasnosci;

naliczanie opfat adiacenckich z tytulu wzrostu wartos$ci nieruchomosci w zwiagzku z
budowg urzadzen infrastruktury komunalnej;

przygotowanie decyzji w sprawach zmiany stanu wody na gruncie, nakazujacych
wlascicielowi gruntu przywrocenie stanu poprzedniego lub wykonanie urzadzen
zapobiegajacych szkodom;



9) zatwierdzanie, na wniosek umawiajacych si¢ wilascicieli, ugody ustalajacej zmiany
stanu wody na gruntach;

10) koordynacja dzialan zwigzanych z ochrong roslin uprawnych, majacych na celu
zabezpieczenie przed chorobami, szkodnikami i chwastami;

11) podejmowanie dziatan w zakresie wprowadzania form ochrony przyrody, jezeli form
tych nie wprowadzil wojewoda oraz prowadzenie ewidencji pomnikow przyrody;

12) przygotowywanie zezwolen na usuni¢cie drzew i krzewow z terenu nieruchomosci oraz
decyzji ustalajagcych kary pieni¢zne za usuwanie drzew i krzewOw bez zezwolenia;

13) prowadzenie spraw z zakresu zwalczania chorob zakaznych zwierzat;

14) przygotowywanie projektow rozstrzygnie¢ w sprawach dotyczacych ochrony zwierzat
1 utrzymywania psOw rasy uznanej za agresywna;

15) wspotdziatanie w sprawach zwigzanych z zagospodarowaniem obwodoéw towieckich,
w szczegblnosci w zakresie ochrony i hodowli zwierzyny;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z przeznaczaniem gruntow rolnych do zalesienia;

17) koordynacja i organizacja dziatan w przypadku klesk zywiotlowych w rolnictwie;

18) prowadzenie rejestru gminnych instytucji kultury oraz ewidencji dobr kultury nie
wpisanych do rejestru zabytkow;

19) wspétdziatanie z instytucjami kultury w zakresie podejmowania wspolnych
przedsigwziec kulturalnych;

20) prowadzenie, w porozumieniu z wojewodzkim konserwatorem zabytkéw spraw
zwigzanych z uzytkowaniem obiektow zabytkowych, oraz zawiadamianie go o
informacjach w sprawie znalezienia lub odkrycia przedmiotéw archeologicznych lub
wykopalisk;

21) organizowanie i sprawowanie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi;

22) prowadzenie spraw zwigzanych z wytapywaniem bezdomnych psow;

23) prowadzenie spraw z zakresu funduszu soteckiego;

24) prowadzenie spraw zwigzanych z drogownictwem w zakresie wydawania zezwolen na
zajecie pasa drogowego drog oraz orzekanie o przywrdceniu pasa drogi do stanu
poprzedniego;

25) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy prawo przewozowe.

Warunki pracy:

a) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

b) praca administracyjno-biurowa i w terenie,

€) miejsce pracy: Urzad Gminy Jeleniewo ul. Stoneczna 3, 16-404 Jeleniewo.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce: wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia o naborze wynosit ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

1) wypekniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie
0 zatrudnienie;

2) wilasnorgcznie podpisany list motywacyjny;

3) wilasnorecznie podpisany zyciorys (CV);

4) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenia o:
a) nieposzlakowanej opinii,
b) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku



wyboru kandydata na stanowisko konieczne za§wiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego),

C) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania w pelni praw
publicznych,

d) os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku urzednicze do spraw rolnictwa i gospodarki
ziemig w Urzgdzie Gminy Jeleniewo,

e) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktdre
wykonuje w ramach obowigzkow stuzbowych, wywolujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych
z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy,

f) klauzule informacyjng o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze;

5) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i wymagane w ogloszeniu
doswiadczenie;

6) kserokopie $wiadectw pracy, o$wiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace
posiadany staz pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem), w
przypadku pozostawania kandydata w stosunku pracy i braku $§wiadectwa pracy za ten
okres — zaswiadczenie o zatrudnieniu.

7. Przebieg przeprowadzania naboru:
Nabor przeprowadzony zostanie dwuetapowo, tj.:
- rozpatrywanie ztozonych ofert,
- rozmowa kwalifikacyjna.

8. Termin, miejsce i forma sktadania dokumentow:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

- sktada¢ w siedzibie Urzgdu Gminy Jeleniewo u. Stoneczna 3 pokdj nr 4,

- wysta¢ droga pocztowg na adres: Urzad Gminy Jeleniewo ul. Stoneczna 3, 16-404

Jeleniewo;

2) dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Urzedu Gminy Jeleniewo lub przestane
poczta winny znajdowac¢ si¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne
stanowisko urzednicze do spraw rolnictwa i gospodarki ziemiag w Urzedzie Gminy
Jeleniewo”;

3) dokumenty przyjmowane bedg w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 lipca 2020 r.
do godziny 15.00;

4) zatermin ztozenia dokumentow przestanych drogg pocztowg uwaza si¢ date wptywu do
Urzedu Gminy Jeleniewo;

5) dokumenty, ktore wptyng do Urzedu Gminy Jeleniewo po uptywie wyzej okreslonego
terminu nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefoniczne lub na podany
adres mailowy o terminie dalszego postgpowania w ramach wyboru.

WOJT GMINY JELENIEWO
/- Kazimierz Urynowicz

Jeleniewo, dnia 29.06.2020 r.



