UCHWALA NR XXXV.205.2018
RADY GMINY JELENIEWO
Z dnia 28 wrzesnia 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Jeleniewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994, 1000, 1394), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli Rada Gminy Jeleniewo
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Jeleniewo w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XV11/93/2012 Rady Gminy Jeleniewo z dnia 21 sierpnia 2012 r.
W sprawie przyjecia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli szk6t prowadzonych przez
Gming Jeleniewo” (Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa Podlaskiego z 2012 r. poz. 2552).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Jeleniewo.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2018 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY JELENIEWO
Jan Bielecki



Zatacznik

do uchwaty Nr XXXV.205.2018
Rady Gminy Jeleniewo

z dnia 28 wrzesénia 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE JELENIEWO

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Jeleniewo, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

c) za wystugg lat,

d) za warunki pracy.

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

3) wysokos¢ i zasady przyznawania nagrod za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze,

2. Pozostale sktadniki wynagrodzen nauczycieli, 0 ktérych mowa w 30 ust. 1 Karty
Nauczyciela okreslaja przepisy ustawy i rozporzadzenia.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu — rozumienie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodoweyj i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.),

3) szkole — rozumie si¢ przez to szkoty podstawowe dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Jeleniewo,

4) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt. 3,

5) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
szkolnego do 31 sierpnia roku nastepnego,

6) uczniu — rozumie si¢ przez to rowniez wychowanka

7) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat i grupe.

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 2 ustawy lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 7 ustawy.

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ stosownie do stopnia spetniania kryteriow, o ktorych
mowa w § 4, na okres roku szkolnego.
§ 4. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych uczniow, a w szczegdlnosci:
a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkow pracy nauczyciela,



b)

osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dzialan
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, pracy nad soba oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami i instytucjami do tego powotanymi w zakresie przeciwdziatania agresji,
patologiom i uzaleznieniom,

efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i
osobami $wiadczagcymi pomoc socjalng,

wspomaganie uczniéow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw
szczegolnie uzdolnionych lub majacych problemy z nauka oraz ucznidw
niepetnosprawnych;

3) stale podnoszenie kwalifikacji i stosowanie nowoczesnych metod nauczania i
wychowania realizowanych we wspolpracy z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, 0 ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych,

udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych,

opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole i wolontariatu,

inicjowanie 1 stale prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

zaangazowanie rodzicow do pracy na rzecz klasy i szkoty;

5) jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem.
§ 5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty jest:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwoj 1 doskonalenie jakosci jej
pracy;

wlasciwe opracowanie i realizowanie planu finansowego szkoty z uwzglednieniem
pozyskiwania srodkow pozabudzetowych;

przestrzeganie dyscypliny budzetowej i racjonalnego planowania wydatkow;

dbatos¢ o mienie szkoty, estetyke i czystos¢ terenu szkolnego;

wlasciwe prowadzenie spraw kadrowych, w tym miedzy innymi zatrudnianie zgodnie
z kwalifikacjami, dysponowanie funduszem s$wiadczen socjalnych, przestrzeganie
dyscypliny pracy;

wlasciwy nadzér pedagogiczny, w tym realizacja nauczania zgodnie z obowigzujacym
prawem, systematyczne i obiektywne ocenianie pracy nauczycieli, motywowanie ich
do doskonalenia zawodowego oraz wprowadzanie innowacji pedagogicznych;
przestrzeganie zalecen i wnioskéw pokontrolnych organu prowadzacego i nadzoru
pedagogicznego;

ksztalttowanie wtasciwej atmosfery pracy;

wlasciwa wspotpraca z organami szkoty 1 zwigzkami zawodowymi;

10) promocja szkoty na zewnatrz.



§ 6. 1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla

dyrektora szkoty Woijt.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkow
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoly w wysokosci 5 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole oraz
nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a
dla wicedyrektora szkoty, dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze
przewidziane w statucie szkoty oraz dla pozostatych uprawnionych nauczycieli ustala
dyrektor szkoty w ramach $rodkow finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie
finansowym szkoty.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jesli powierzenie
to nastgpito z pierwszym dniem miesigca — od tego dnia.

4. W razie podjecia lub zaprzestania petnienia funkcji w ciggu miesigca nauczyciel
otrzymuje dodatek funkcyjny proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

5. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi
przystuguja wszystkie dodatki.

§ 8. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty — od 100,00 zt do 2500,00 zt;

2) wicedyrektorowi szkoty - od 100,00 zt do 1000,00 zt;

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcj¢ wychowawcy klasy przystuguje miesieczny
dodatek funkcyjny w wysokosci 100,00 zt.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu przyshuguje miesigczny
dodatek funkcyjny w wysokosci 4 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z Wwyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu.

Rozdzial 4
Dodatek za wysluge lat

§ 9. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach

okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz okresOw uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat wynikaja z rozporzadzenia.

3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje za dni za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.



Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych warunkach zgodnie z art. 34 ust.
1 ustawy przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcy podstawe do przyznania
dodatku z tego tytutu okresla § 8 i § 9 rozporzadzenia.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi 20 % stawki godzinowej, wynikajacej z
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za kazdg godzing.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz godzing¢ doraznego
zastepstwa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem ustalonej stawki za warunki pracy (jezeli
praca w tych godzinach realizowana byta w warunkach uprawniajacych do tego dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego
zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego przez Rad¢ Gminy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub w
ramach doraznego zastgpstwa.

2. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym
mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godz. liczy si¢ za peing godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplacane jest na podstawie przedtozonego
przez nauczyciela oswiadczenia w sprawie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych, badz
godzin doraznych zastgpstw w danym okresie. Wzor o$wiadczenia oraz terminy, w jakich
oswiadczenie to powinno by¢ sktadane przez nauczyciela okresla dyrektor.

4. Liczbe godzin ponadwymiarowych, za ktore nalezy wyptaci¢ nauczycielowi
wynagrodzenie w danym miesigcu, oblicza si¢ uwzgledniajac zasade zaokraglenia zgodnie z
ust. 2. Zaokraglenia tego dokonuje si¢ jeden raz w miesigcu, na koniec okresu obejmujacego
pelne tygodnie tego miesigca, z ktorych liczba godzin ponadwymiarowych uwzglgdniana jest
jako podstawa obliczania wynagrodzenia z tego tytutu za dany miesiac.

Rozdzial 7
Nagrody za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze

§ 12. 1. Specjalny fundusz nagréod dla nauczyciela za osiggniecia dydaktyczno—
wychowawcze ustala si¢ corocznie w wysokosci 1 % planowanych rocznych §rodkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Fundusz o ktorym mowa w ust. 1 dzieli si¢ nastepujaco:

1) 60 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty;

2) 20 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego dla dyrektorow szkot;

3) 20 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego dla nauczycieli szkot.

3. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Wojt nauczycielom sposrod kandydatow
zgloszonych do nagrody przez dyrektoréw szkol. Wniosek o nagrod¢ organu prowadzacego
powinien zawiera¢ pisemne uzasadnienie.

4. Kryteria przyznawania nagrod za osiagnig¢cia dydaktyczno-wychowawcze okresla odrgbna
uchwata.



Rozdzial 8
Przepisy koncowe

§ 13. 1. Dodatek motywacyjny, dodatek funkcyjny, dodatek za wystuge lat wyptacany jest z
gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz dodatek
za warunki pracy wyplacane s3 w dniu wyptaty wynagrodzenia lacznie ze wszystkimi
sktadnikami.

§ 14. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy
ustawy Karta Nauczyciela oraz przepisy ustawy Prawo Pracy.

2. Zmiany Regulaminu dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego
uchwalenia.



