uchwała nr XVII/93/2012

rady gminy jeleniewo

z dnia 21 sierpnia 2012 r.

w sprawie przyjęcia „Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół prowadzonych przez Gminę Jeleniewo”.

Na podstawie art.30 ust.6 w związku z art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.674, Nr 170, poz.1218 i Nr 220, poz.1600, z 2007 r. Nr 17, poz.95, Nr 80, poz.542, Nr 102, poz.689, Nr 158, poz.1103, Nr 176, poz.1238,  Nr 191, poz.1369 i Nr 247, poz.1821, z 2008 r. Nr 145, poz.917 i Nr 227, poz.1505, z 2009 r. Nr 1, poz.1, Nr 56, poz.458, Nr 67, poz.572, Nr 97, poz.800, Nr 213, poz.1650 i Nr 219, poz.1706 oraz z 2011 r. Nr 149, poz.887) oraz art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r . o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591; z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz.1271 i Nr 214, poz.1806; z 2003 r. Nr 80, poz.717 i Nr 162, poz.1568 z 2004 r. Nr 102, poz.1055 i Nr 116, poz.1203 oraz z 2005 r. Nr 172, poz.1441 i Nr 175, poz.1457, z 2006 r. Nr 17, poz.128 i Nr 181, poz.1337,  z 2007 r. Nr 48, poz.327, Nr 138, poz.974 i Nr 173, poz.1218, z 2008 r. Nr 180, poz.1111 i Nr 223, poz.1458, z 2009 r. Nr 52, poz.420, Nr 157, poz.1241, Nr 52, poz.420 i Nr 157, poz.1241, z 2010 r. Nr 28, poz.142, Nr 28, poz.146, Nr 40, poz.230 i Nr 106, poz.675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz.113, Nr 117, poz.679, Nr 134, poz.777, Nr 149, poz.887 i Nr 217, poz.1281) Rada Gminy uchwala, co następuje:

§ 1. Przyjmuje się „Regulamin wynagradzania nauczycieli szkół prowadzonych przez Gminę Jeleniewo”, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Traci moc uchwała Nr XXIII/140/09 Rady Gminy Jeleniewo z dnia 21 kwietnia 
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Jeleniewo (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2009 r. Nr 107, poz.1207).

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Jeleniewo.


§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego.

PRZEWODNICZĄCY RADY

Bogusław Brzostowski

Załącznik

do uchwały Nr XVII/93/2012

Rady Gminy Jeleniewo

z dnia 21 sierpnia 2012 r..

regulamin

wynagradzania nauczycieli szkół prowadzonych przez gminę jeleniewo

Rozdział 1. 

Przepisy wstępne

§ 1. Ilekroć w regulaminie, bez bliższego określenia jest mowa o:

1) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. 
– Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z późn.zm.);

2) rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm));

3) szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę podstawową, gimnazjum lub inną placówkę oświatową, dla której organem prowadzącym jest Gmina Jeleniewo;

4) nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczycieli zatrudnionych w szkołach, o których mowa w pkt 3 jak również nauczycieli, którym powierzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze w szkole;

5) dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektorów szkół, o których mowa w pkt 3;

6) roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego;

7) Radzie Gminy – należy przez to rozumieć Radę Gminy Jeleniewo;

8) Wójcie - należy przez to rozumieć Wójta Gminy Jeleniewo.

§ 2. 1. Regulamin określa:

1) wysokość stawek oraz zasady przyznawania dodatków :

a) za wysługę lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy.

2) warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw;

3) wysokość i zasady przyznawania nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze.

2. Pozostałe składniki wynagrodzeń nauczycieli, o których mowa w ust.1, określają przepisy ustawy i rozporządzenia.

Rozdział II.

Dodatek za wysługę lat

§ 3. 1. Dodatek za wysługę lat przyznawany jest w wysokości określonej w ustawie, natomiast zasady nabywania uprawnień do tego dodatku określają przepisy rozporządzenia.

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu choroby oraz sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

3. Dodatek za wysługę lat przyznawany jest:

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku – jeżeli nabycie prawa nastąpiło w trakcie miesiąca;

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki dodatku nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

4. Dodatek za wysługę lat wypłacany jest z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdział III. 

Dodatek motywacyjny

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje się nauczycielom i dyrektorowi stosownie do stopnia spełniania kryteriów, o których mowa w § 6 rozporządzenia, na okres 1 roku.

§ 5. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzględnia się w szczególności:

1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 
a w szczególności :

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami 
w konkursach, zawodach lub olimpiadach przedmiotowych,

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami,

c) rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnego wsparcia wychowawczego,

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków,

b) podnoszenie umiejętności zawodowych,

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych,

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej dokumentacji szkoły,

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

g) przestrzeganie obowiązującego porządku pracy, w szczególności czasu zajęć,

h) wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art.6a ustawy lub wynik oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć w zakresie zadań statutowych i wychowawczych szkoły, a w szczególności:

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

b) udział w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

d) przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoły przyznaje się ponadto za:

1) osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze szkoły, w tym zwłaszcza za:

a) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole,

b) udział i osiągnięcia uczniów w olimpiadach i konkursach w szkole,

c) organizację zajęć pozalekcyjnych, w tym w ramach środków pozabudżetowych,

d) realizację programów promocji zdrowia, profilaktycznych i reedukacyjnych,

e) współpracę z policją i innymi instytucjami, których statutowym celem jest profilaktyka patologii społecznej wśród młodzieży,

2) realizację zadań w zakresie organizacji i zarządzania szkołą, w tym w szczególności:

a) przestrzeganie dyscypliny budżetowej,

b) efektywne podejmowanie działań menadżerskich oraz celowość i gospodarność w dysponowaniu posiadanymi i pozyskanymi środkami finansowymi,

c) zapewnienie pełnej obsady kadry pedagogicznej z wymaganymi kwalifikacjami,

d) dbałość o stan techniczny budynków szkolnych, ich zagospodarowanie, estetykę wnętrz i obejścia,

e) terminowość i rzeczowość w załatwianiu spraw wynikających z obowiązków służbowych, w tym sporządzonych sprawozdań statystycznych, informacji i opracowań,

f) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkoły,

3) podejmowanie działań na rzecz współpracy ze środowiskiem lokalnym, związkami zawodowymi i organem szkoły;

4) umiejętność i predyspozycje w zakresie kierowania szkołą, w tym umiejętność rozwiązywania konfliktów, a także sprawne i szybkie podejmowanie decyzji. 

§ 6. 1. W ramach środków planowanych w budżetach szkół ustala się odpis na dodatki motywacyjne w wysokości 3 % środków na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli. 

2. Dodatek motywacyjny ustala się kwotowo.

3. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor a dla dyrektora szkoły wójt.

4. Dodatek motywacyjny wypłacany jest z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdział IV. 

Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły, przyznaje się dodatek funkcyjny w wysokości :

1) dyrektorowi szkoły – od 100 do 2.500 zł;

2) wicedyrektorowi szkoły – od 100 do 1.000 zł;

2. Dodatki funkcyjne z pozostałych tytułów, wymienionych w rozporządzeniu przyznaje się w wysokości:

1) opiekunowi stażu – 4 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym wykształceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, określonego w rozporządzeniu;

2) wychowawcy klasy-50,00 zł. za oddział,

3. Dodatek funkcyjny dla osób, o których mowa w ust.1 i 2 przysługuje również nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie, które trwa dłużej niż 7 dni.

4. Wysokość dodatku funkcyjnego w granicach określonych w ust.1 i 2 przyznaje dla dyrektora szkoły Wójt, a dla wicedyrektora oraz innych nauczycieli uprawnionych – dyrektor szkoły.

5. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego bierze się pod uwagę :

1) liczbę uczniów, oddziałów i podległych pracowników;

2) warunki organizacyjne placówki;

3) wielkość szkoły i złożoność pracy kierowniczej;

4) osiągnięcia pracy szkoły.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska  lub funkcji, a jeżeli powierzenie nastąpiło z pierwszym dniem miesiąca – dodatek funkcyjny przysługuje od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy;

2) urlopu dla poratowania zdrowia;

3) zaprzestania pełnienia obowiązków z innych przyczyn.

3. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdział V. 

Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje nauczycielom, którzy wykonują pracę w warunkach określonych szczegółowo w rozporządzeniu.

§ 10. 1. Dodatek za warunki pracy wynosi 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela realizującego pracę w uciążliwych warunkach za każdą przepracowaną godzinę w tych warunkach.

2. Dodatek za warunki pracy ustala się w wysokości proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany, w całym roku oraz w stosunku do wymiaru zajęć nauczyciela.

3. Wysokość dodatku za warunki pracy ustala dyrektor szkoły, a w stosunku do dyrektora Wójt.

§ 11. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesiąca podjęcia pracy.

2. Dodatek za warunki pracy nie przysługuje za okresy, w których nauczyciel nie wykonywał pracy, z którą dodatek jest związany, w szczególności z powodu:

1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;

2) innych przyczyn.

3. Dodatek za warunki pracy wypłaca się w dniu wypłaty wynagrodzenia łącznie ze wszystkimi składnikami.

Rozdział VI. 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

oraz godziny doraźnych zastępstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania, z uwzględnieniem ustalonej stawki dodatku za warunki pracy. Obliczenia stawki za jedną godzinę ponadwymiarową oraz godzinę doraźnego zastępstwa dokonuje się zgodnie z przepisami ustawy.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy, z wyjątkiem udziału nauczycieli w szkoleniach i innych formach doskonalenia zawodowego.

3. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których rozpoczynają się lub kończą zajęcia w danym roku szkolnym, przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o  jedną piątą tego wymiaru /lub jedną czwartą, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy/, za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie może być większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie, nauczyciele wypełniają miesięczny wykaz przepracowanych godzin ponadwymiarowych i doraźnych zastępstw.

4. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy realizują zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje wynagrodzenie obliczone jak za godzinę ponadwymiarową.

5.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw wypłaca się w dniu wypłaty wynagrodzenia łącznie ze wszystkimi składnikami.

Rozdział VII. 

Nagrody za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze

§ 13. 1. Odpis na specjalny fundusz nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1 % planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli.

2. Fundusz, o którym mowa w ust.1, dzieli się następująco:

1) 20 % funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego dla dyrektorów szkół;

2) 20 % funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego dla nauczycieli szkół;

3) 60 % funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów dla nauczycieli szkół. 

§ 14. 1. Nagrody organu prowadzącego przyznaje wójt nauczycielom spośród kandydatów zgłoszonych do nagrody przez dyrektorów szkół. Wniosek o nagrodę organu prowadzącego powinien zawierać kwotę wnioskowanej nagrody i pisemne uzasadnienie.

2. Nagrody dyrektorów szkół przyznają dyrektorzy, działając w porozumieniu z zakładową organizacją związkową.

3. Kryteria przyznawania nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze określa odrębna uchwała.

4. Nagrody o których mowa w ust. 1 i 2 nie podlegają zmniejszeniu za okres nieobecności nauczyciela w pracy z powodu choroby.

Rozdział VIII.

Nagrody jubileuszowe

§ 15. Nauczyciele za wieloletnią pracę otrzymują nagrody jubileuszowe w wysokości określonej w art.47 ust.1 ustawy i w oparciu o przepisy rozporządzenia w sprawie szczegółowych zasad ustalania okresów pracy i innych okresów uprawniających nauczyciela do nagrody jubileuszowej, oraz szczegółowych zasad jej obliczania i wypłacania.

Rozdział IX. 

Świadczenia pracownicze

§ 16. 1. Nauczycielom przysługują świadczenia pracownicze:

1) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z zasadami określonymi w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników sfery budżetowej (Dz.U. Nr 160, poz.1080 z późn.zm.);

2) dodatek mieszkaniowy, zgodnie z zasadami określonymi w art.54 ustawy, którego wysokość oraz zasady przyznawania i wypłacania określa odrębna uchwała;

3) dodatek wiejski, zgodnie z zasadami określonymi w art.54 ustawy;

4) zasiłek na zagospodarowanie, zgodnie z zasadami określonymi w art.61 ustawy;

5) odprawy z tytułu rozwiązania stosunku pracy, zgodnie z zasadami określonymi w art.20 i art.28 ustawy;

6) odprawa emerytalna, zgodnie z zasadami określonymi w art. 87 ust.1 i 2 ustawy.

Rozdział X. 

Postanowienia końcowe

§ 17. Wszelkie zmiany w regulaminie mogą być wprowadzone po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli.


