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                                  Ruszyła II edycja projektu

„Aktywizacja społeczno zawodowa osób korzystających z pomocy społecznej w Gminie Jeleniewo”


	

	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Jeleniewie informuje, że od czerwca 2010r. rozpoczął realizację drugiej edycji projektu systemowego „Aktywizacja społeczno-zawodowa osób korzystających z pomocy społecznej w Gminie Jeleniewo” ze środków Unii Europejskiej współfinansowanego w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
i Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
Priorytet VII Promocja integracji społecznej
Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji
Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.06.2010r. – 31.12.2010r.

***                                                                           CELEM OGÓLNYM PROJEKTU                                                                            JEST PODNIESIENIE AKTYWNOŚCI ZAOWODOWEJ I SPOŁECZNEJ 8 BEZROBOTNYCH LUB BIERNYCH ZAWODOWO KOBIET KORZYSTAJĄCYCH Z POMOCY SPOŁECZNEJ.
CELE SZCZEGÓŁOWE:
· AKTYWIZACJA SPOŁECZNA – ZWIĘKSZENIE MOTYWACJI DO DZIAŁANIA I ZAUFANIA WE WŁASNE SIŁY I MOŻLIWOŚCI

· ZWIĘKSZENIE WŁASNEJ SAMOOCENY,

· ZWIĘKSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH,

· PRZECIWDZIAŁANIE STEREOTYPOWEMU PODEJŚCIU DO ROLI KOBIETY I MĘŻCZYZNY DLA UCZESTNICZEK PROJEKTU,

· ZWIĘKSZENIE WIEDZY UŁATWIAJĄCEJ PORUSZANIE SIĘ PO RYNKU PRACY.

***

· DOSTOSOWANIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCCH DO POTRZEB LOKALNEGO RYNKU PRACY,

W miesiącach czerwiec i lipiec br. odbyły się warsztaty z psychologiem z zakresu równości szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy, przełamywania stereotypów, dyskryminacji oraz indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym. Również w lipcu br. zostało przeprowadzone szkolenie dla kadry realizującej projekt z zakresu równości szans kobiet i mężczyzn.

Od 12 lipca br. rozpoczęło się szkolenie „Florystyka z obsługą kasy fiskalnej i obsługą komputera”. Szkolenie potrwa do końca września br.

Kontakt do osób realizujących projekt:

Koordynatorka  Projektu – Ewa Matusiewicz, tel. 87/568-30-22 w. 16
Pracownik socjalny Projektu – Teresa Lucyna Aneszko, tel. 87/568-30-22w. 16
Księgowa Projektu – Teresa Sawicka, tel. 87/568-30-22 w. 15



