
r KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

l. Imię (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia..

3. Dane kontaktowe.
(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)

4.Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy olaeślonego rodzaju lub na
ola-eślonym stanowisku).........................................................................................................................

(nazwa szkoły i rok ulcończenia)

(Zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy - naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na
określonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy i umiejętności)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudniema gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy
olaeślonego rodzaju lub na ob-eślonym stanowisku)

(wskazać ola-esy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska)

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów
szczególnych.

(miejscowość i data) (podpis osoby składającej kwestionariusz)



Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Zgodnie z art. 6 ust. l lit. a) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46AVE wyrażam zgodę na przetwarzanie
moich danych osobowych dla pota'zeb aktuahiej relaiitacji na stanowisko

(data) (podpis osoby, której dane dotyczą)
Klauzula informacyjna o zbieraniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ogóhego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) infonnuję, iż:

l) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Rehabilitacji Rolników Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego z siedziba w Jedlcu, kod pocztowy 63-322 Gołuchów, ulica Spacerowa l, którym
kieruje Dyrektor Centrum Rehabilitacji Rolników KKUS w Jedlcu;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - zkpkOO l (aijedlec.pl
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą dla potrzeb aktuatoej rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. l lit.a

ogótoego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. na podstawie ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy;

4) Pani/Pana oferta pracy przechowywana będzie przez ola'es relautacji oraz przez olcres 3 miesięcy.
5) posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,

usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność
z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

6) ma pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych tj.
Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani iż przetwarzanie
danych osobowych Pani dotyczących, narusza przepisy rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.;

7) podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest warunlciem udziału w procesie rekmtacji. Konsekwencją
niepodania danych osobowych będzie brak udziału w procesie rel<rutacji;

8) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będzie zespół ds. rekmtacji oraz pracodawca lub osoba upoważniona
przez pracodawcę do wykonywania czynności w zakresie prawa pracy;

9) Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania.
* niepotrzebne sh-eslic

Przyjmuję do wiadomości

(data) (podpis osoby, której dane dotyczą)


