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Stanowisko PRACOWNIK GOSPODARCZY

Zakład pracy Centrum Rehabilitacji Rolników Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Społecznego w Jedlcu
ul. Spacerowa l, 63-322 Gołuchów

Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przehvarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 6 ust. l lita) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE wyrażam zgodę na przetwarzanie
moich danych osobowych do celów związanych z zatmdnieniem.

19.01.2021
(data) (podpis osoby, której dane dotyczq)

Klauzula informacyjna o zbieraniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuję, iż:
l) administratorem Pani danych osobowych jest Centrum Rehabilitacji Rolników Kasy Rolniczego

Ubezpieczenia Społecznego w Jedlcu ul. Spacerowa l, 63-322 Gołuchów, którym kieruje Dyrektor
Centrum Rehabilitacji Rolników KRUS w Jedlcu.
kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - zkpk001@iedlec.pl
celem przetwarzania jest zatrudnienie; dane zbierane są na podstawie art.6 ust. l lit. a)-c) i lit. f) ogólnego
rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., na podstawie ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o działataości leczniczej oraz na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy;
odbiorcami Pani danych osobowych mogą być organy publiczne, urzędy państwowe lub inne podmioty
uprawnione na podstawie przepisów prawa lub wykonujące zadania realizowane w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania władzy publicznej; dane osobowe mogą być przekazywane do podmiotów
przetwarzających dane w imieniu administratora danych osobowych, posiadających uprawnienia do ich
przetwarzania;
Pani dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji celu, o którym mowa w
punkcie 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowiązującego prawa;
posiada Pani prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofiiięcia zgody w dowolnym momencie,
wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem;

7) ma Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych
tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani iż
przetwarzanie danych osobowych Pani dotyczących, narusza przepisy rozporządzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;
Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostałym zakresie jest
dobrowolne. Odmowa podania danych osobowych obligatoryjnych będzie skutkować nienawiązaniem
stosunku pracy.
Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania.
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Przyjmuję do wiadomości

(data oraz podpis osoby, której dane dotyczą) (pieczęć i podpis Administratora Danych Osobowych)


