UmMowA NR ..../2018
O UDZIELENIE ZAMOWIENIA

NA SWIADCZENIA ZDROWOTNE

Zawarta w dniu .............. 2018 r. w Jedlcu, gm. Gotuchéw, pomigdzy:
Centrum Rehabilitacji Rolnikéw KRUS w Jedlcu reprezentowanym przez:
Ewe Wojtyle — Dyrektora,

- zwanym w dalsze] czg$ci umowy Udzielajacym zamowienia, a

................................................................................................

................................................................................................

zwanym w dalszej czg$ci umowy Przyjmujgcym zamoOwienie.

§1
PRZEDMIOT UMOWY

Na podstawie wyniku konkursu ofert, ogtoszonego i przeprowadzonego przez
Centrum Rehabilitacji Rolnikow KRUS w Jedlcu Udzielajacy zaméwienie
zleca, a Przyjmujacy zaméwienie przyjmuje obowiazek udzielania §wiadczen
zdrowotnych w zakresie rehabilitacji leczniczej oraz pelnienia dyzuréw
lekarskich - calodobowej obslugi turnuséw rehabilitacyjnych i pozostatych
pacjentéw Centrum od dnia 16.04.2018 r. do dnia 31.12.2019 r. zgodnie z
planem turnuséw rehabilitacyjnych, wg opracowanego harmonogramu i zgodnie
z trybem udzielanych $wiadczen opisanych w Regulaminie Organizacyjnym
Centrum.

§2
OKRESLENIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzuje sie do wykonania $wiadczen
zdrowotnych w  zakresie rehabilitacji leczniczej oraz pelnienie dyzuréw
lekarskich., zgodnie z aktualnym stanem wiedzy medycznej, og6lnie przyjetymi
zasadami etyki zawodowej i nalezyta starannos$cia, przy wykorzystaniu
pomieszczen, sprzgtu, aparatury, lekéw i innych $rodkéw Udzielajacego
zamoOwienie, niezbednych do udzielania pomocy medyczne;j.



§ 3

ROZWINIECIE.

Do zadan w zakresie wymienionym w § 2 naleza:

a.

L.

wykonywanie badan wstgpnych pacjentéw, ustalanie rozpoznania,
kierunku leczenia oraz systematyczne prowadzenie badan
kontrolnych w czasie trwania kuracji 1acznie z ustaleniem
odpowiedniej diety, ocena koncowa stanu zdrowia pacjenta i
zalecenia.

omoOwienie z zastgpca dyrektora d.s. lecznictwa stanu zdrowia
problemowych pacjentéw i przebiegu leczenia oraz realizowanie
zalecen zastepcy dyrektora,

organizowanie wlasciwej pomocy lekarskiej i pielegniarskiej
chorym niepetnosprawnym i przydzielanie im specjalnej obstugi,
dokonywanie obchod6ow lekarskich,

biezace i staranne prowadzenie dokumentacji medycznej (w formie
papierowej i elektronicznej ) zgodnie z obowiazkiem wynikajacym
z ustawy z dnia 28.04.2011 r. o systemie informacji w ochronie
zdrowia, sporzadzanie kart informacyjnych z przebiegu leczenia

oraz innych dokumentéw na zlecenie zastepcy dyrektora d.s.
lecznictwa.

Nadzér 1 czuwanie nad przestrzeganiem przez pacjentow
obowigzujacego regulaminu  organizacyjnego i zglaszanie
przetozonemu o przypadkach jego naruszenia,

uczestniczenie w naradach lekarskich,

nadzor nad utrzymaniem na swoim odcinku porzadku i wlasciwego
stanu sanitarno — higienicznego,

nadzér nad wilasciwym 1 racjonalnym uzytkowaniem i
zabezpieczeniem sprzetu, materialow, lekow itp,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz czynne uczestniczenie
w doksztalcaniu organizowanym dla personelu medycznego,

zachowanie i zabezpieczenie tajemnicy zawodowej i stuzbowe;j,

w przypadku nieprawidtowego skierowania pacjentéw do



Udzielajacego zamoéwienia informowaé zastepce dyrektora d.s.
lecznictwa CRR KRUS w Jedlcu,

m. pacjentéw, problemowych kierowaé do konsultacji po uprzednim
uzgodnieniu z zastgpca dyrektora d.s. lecznictwa CRR KRUS w
Jedlcu,

n. wystawianie recept pacjentom w ramach prowadzonej praktyki
lekarskiej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

0. wspolpraca w wykonywaniu zadan 2z innymi komorkami
organizacyjnymi Udzielajacego zamdwienie,

p. przestrzeganie przepiséw bhp. i p. poz. oraz okresowych badan
lekarskich,

q.- wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora lub
zastgpcg dyrektora d.s. lecznictwa niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania udzielajacego zamdéwienie.

r. Przestrzeganie procedur obowigzujacych w Zintegrowanym
Systemie Zarzadzania w CRR KRUS w Jedlcu.

s. Obowiazkowy udziat w szkoleniach wewnetrznych ustalanych
przez Dyrektora Centrum. Brak udzialu w tych szkoleniach moze
spowodowaé¢ umniejszenie wynagrodzenia z tytulu niniejszej
umowy o 10% za miesigc nastgpujacy po miesigcu w ktérym brak
udziatu nastapit.

§4
POMOC W REALIZACJI ZAMOWIENIA

1. W razie watpliwosci co do sposobu wykonania umowy Przyjmujacy
zamoOwienie powinien zasiggnal opinii Dyrektora Udzielajacego
zamdwienie:.

2. Udzielajacy zamoéwienie upowaznia Przyjmujacego zamoéwienie do
kierowania pacjentow w uzasadnionych przypadkach do innych jednostek
publicznej stuzby zdrowia informujac Zastepce dyrektora ds. lecznictwa.

§5



OKRESLENIE CZASOKRESU, SZACUNKOWEJ LICZBY OSOB UBEZPIECZONYCH I
INNYCH OSOB UPRAWNIONYCH DO SWIADCZEN PUBLICZNYCH ZAKEADOW OPIEKI
ZDROWOTNEJ Z DANEGO TERENU.

1+ W dniu zawarcia umowy ustalony jest przez Zamawiajacego czasookres
Swiadczenia ustug zdrowotnych (plan turnuséw rehabilitacyjnych i tryb
udzielanych $wiadczen) na rok biezacy zatwierdzony przez Dyrektora
Centrum.

2. W przypadkach odwolania lub zmiany ktéregokolwiek turnusu
rehabilitacyjnego Udzielajacy zamdéwienie powiadamia Przyjmujacego
zamoOwienie w okresie 14 dni przed rozpoczeciem udzielania §wiadczen.

3. Szacunkowa liczba pacjentéw wynosi: 210 oséb.

§6
WARUNKI LOKALOWE, WYPOSAZENIE W APARATURE
I SPRZET MEDYCZNY ORAZ SRODKI LACZNOSCI

1. Przyjmujacy zaméwienie bedzie $wiadczyt ustugi w oparciu o baze-
lokalowa Udzielajacego zamdwienie.

2. Dyrektor Udzielajacego zamowienie zabezpiecza nieodptatnie: leki i inne
$rodki niezbg¢dne do wykonywania zamdéwienia.

3. Dyrektor Udzielajacego zamoéwienie zabezpiecza nieodptatnie wymagane
formularze, druki, oprogramowanie i sprzet komputerowy, niezbedne do
wykonania zamdéwienia.

4. Pod wzgledem fachowym i sanitarnym uzyczone pomieszczenia
odpowiadajag warunkom okreslonym w aktualnie obowigzujacych
przepisach.

5. Sprzqt i aparatura medyczna posiada wymagane atesty zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

6. Przyjmujacy zaméwienie ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe
uzytkowanie mienia.

§7



SRODKI TRANSPORTU

Przewozy pacjentow do innych jednostek stuzby zdrowia w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach bedg realizowane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§8
UBEZPIECZENIE OD ODPOWIEDZIALNOSCI CY WILNEJ.

Przyjmujacy zamdéwienie jest zobowigzany do zawarcia we wlasnym zakresie
umowy ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilnej, zgodnie z aktualnie
obowigzujacym  rozporzadzeniem w  sprawie ogéOlnych  warunkéw
obowiazkowego ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu
Przyjmujacego zamdéwienie na $wiadczenia zdrowotne a szkody wyrzadzone
przy udzielaniu tych §wiadczen.

W przypadku nieudokumentowania w terminie 30 dni do daty podpisania
umowy przez Przyjmujacego zamoéwienie, w/w umowy, Udzielajacy
zamOwienie moze rozwigzaé niniejszg umowe bez wypowiedzenia.

§ 10
SPOSOB WYKONANIA ZAMOWIENIA

1. Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzuje si¢ do rzetelnego wykonywania
Swiadczen wykorzystujac wiedzg, umiejetnosci oraz postep w tym zakresie, a
takze realizowania programow rzqdowyéh, resortowych 1 branzowych oraz
przestrzegania aktéw prawnych dotyczacych polityki zdrowotnej Panstwa.

2. Przyjmujacy zaméwienie zobowigzuje si¢ do poddania sie kontroli przez
osoby upowaznione przez Zamawiajacego, a w szczegdlnosci dotyczacej:
a) sposobu udzielania §$wiadczen zdrowotnych,
b) prowadzenia wymaganej dokumentacji medycznej, statystycznej i
sprawozdawczos$ci zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami w
sprawie rodzajow dokumentacji medycznej, sposobu jej prowadzenia,

przechowywania oraz szczegétowych warunkow jej udostepniania,

c) dokumentacja medyczna (papierowa i elektroniczna) prowadzona dla
pacjentéw  objetych przedmiotowym zaméwieniem nalezy  do
Zamawiajacego, jest prowadzona i przechowywana w jego siedzibie.

3. Tryb przekazywania udzielajagcemu zamoéwienia informacji o realizacji



przyjetego zamodwienia: ustnie lub pisemnie, zgodnie z poleceniem
Udzielajacego zamédwienie.

4. Minimalna liczbg os6b udzielajacych okreslonych $wiadczen zdrowotnych
lub $wiadczen zdrowotnych okreslonego rodzaju wynosi: 1.

§11
ORGANIZACJA UDZIELANIA SWIADCZEN

Organizacj¢ udzielania $wiadczen zdrowotnych okreSlaja  dokumenty
wewngtrzne Centrum.

§12

1. Przyjmujacy zaméwienie zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy
zawodowej oraz tajemnicy dot. informacji organizacyjnych oraz
wszelkich innych ustalen dotyczacych Udzielajacego zamoéwienie nie
podanych do wiadomosci publiczne;.

2. W przypadku naruszenia postanowienn ust. 1 Udzielajacy zamdwienie
moze rozwigza¢ umowe¢ w trybie natychmiastowym oraz wystapi¢ o
odszkodowanie na zasadach ogélnych okreSlonych w Kodeksie
cywilnym. '

§13
OKRESLENIE CZASU, NA KTORY ZOSTALA ZAWARTA UMOWA

1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas okreSlony od dnia
16.04.2018 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.

2. Kazda ze stron ma prawo rozwigzania umowy z zachowaniem
1 — miesigcznego okresu wypowiedzenia bez podania przyczyn.

§14
ROZWIAZANIE UMOWY

1. Umowa moze zostaé rozwigzana bez wypowiedzenia ze skutkiem
natychmiastowym, gdy:

a) w wyniku kontroli wykonania niniejszej umowy i realizacji zalecen
pokontrolnych stwierdzono nie wypetnianie warunkéw umowy lub



2,

3

jej wadliwe wykonanie, a w szczegdlnosci ograniczenie
dostgpnosci $wiadczen, zawezenie ich zakresu i1 zlg jako$é
Swiadczen,

b) Przyjmujacy zaméwienie swoje prawa i obowigzki wynikajace z
niniejsze] umowy przenidst na osoby trzecie bez akceptacji
Dyrektora Centrum,

c) dane zawarte w ofercie Przyjmujacego zamoéwienie okazg sie
nieprawdziwe,

d) Przyjmujacy zaméwienie nie udokumentuje w terminie 30 dni od
daty podpisania niniejszej umowy zawarcia umowy ubezpieczenia
od odpowiedzialno$ci cywilnej, o ktérej mowa w § 10,

e) w razie zmiany warunkéw umowy zawartej przez Udzielajacego
zamoOwienie.

Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie na mocy porozumienia
stron.

Rozwigzanie umowy nastgpi w formie pisemne;j.

§15

ZASADY ROZLICZEN ORAZ ZASAD I TERMINOW PRZEKAZYWANIA NALEZNOSCI,
OKRESLENIE RODZAJOW I SPOSOBU KALKULACJI NALEZNOSCI, JAKA UDZIELAJACY
ZAMOWIENIA PRZEKAZUJE PRZYJMUJACEMU ZAMOWIENIE Z TYTULU REALIZACII
ZAMOWIENIA

1.

Strony ustalaja, ze nalezno$¢ z tytulu udzielania okre$lonych umowa
Swiadczen wynosi za 1 godzing pracy: .......... ,00 zb).

(stownie: uissssssssrnens i 8 et i e i R ceeeeeseeee. ZiOtych).

Rozliczenie naleznosci za $wiadczone ustugi nastepuje w okresach
miesiecznych.

Podstawa wyplaty naleznosci za S$wiadczone ushugi jest rachunek
wystawiony przez Przyjmujacego zamowienie wraz z kazdorazowym
rozliczeniem godzin w miesigcu.

Wyptata naleznosci za §wiadczone w ramach umowy ustugi nastapi w
ciaggu 14 dni od daty otrzymania rachunku przez Udzielajacego



zamoOwienie, przelewem na rachunek bankowy Przyjmujgcego
zaméwienie.

5. W przypadku nieterminowego regulowania nalezno$ci przez
Udzielajacego zamoéwienie przyjmujacy zamoéwienie moze naliczyé
odsetki w ustalonej wysokosci.

6. Rachunek powinien zawiera¢:
a) nazwe Przyjmujacego zaméwienie, REGON, NIP,
b) okreslenie termindw i godzin udzielania §wiadczen,
c) nalezno$¢ ogbtem.
§ 16

1. Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 17

Przyjmujacy zamdwienie osobiscie rozlicza sie z Urzedem Skarbowym i
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych.

§18
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umows majg zastosowanie
powszechnie obowigzuje przepisy prawa, a w szczego6lno$ci przepisy ustawy z
dnia 15.04.2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz.654), ustawy z

dnia 05.12.1996 r. o zawodzie lekarza (Dz. U. Nr 28, poz. 152 z 1997 r. z p6zn.
zm.) oraz Kodeksu cywilnego.

Przyjmujacy zamoéwienie jest zobowigzany stosowaé, w zakresie wydawania
orzeczen lekarskich opinii i zaswiadczen, przepisy obowigzujace w publicznych
zaktadach opieki zdrowotne;j.

1§22 |
OSWIADCZENIE W ZAKRESIE ZACHOWANIA POUFNOSCI

1. Przyjmujacy zamdwienie o$wiadcza, Ze zapoznal si¢ z wymogami
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania CRR KRUS w Jedlcu.

2. Przyjmujacy zamowienie zobowiazuje si¢ do przestrzegania ww. wymagan
regulujacych funkcjonowanie Centrum Rehabilitacji Rolnikéw KRUS w Jedlcu



oraz do bezwzglednego zachowania w poufnosci wszelkich informacji ( w tym

danych osobowych oraz sposobéw ich zabezpieczenia } uzyskanych w wyniku
nawigzania niniejszej umowy zardwno w czasie trwania umowy, jak i po jej
ustaniu.

3. Zleceniodawca moze narzuci¢ specjalne wymagania odno$nie zasad
poufnosci wobec konkretnego zadania lub podmiotu. Wymagania takie rowniez
obowiazuja Zleceniobiorce. Przed przystapieniem do wykonania takich zadan
Zleceniodawca poinformuje Zleceniobiorce o tych wymaganiach.

4. Przez obowiazek, o jakim mowa w pkt. 2 rozumie si¢ w szczegdlnosci zakaz:

a) zapoznawania si¢ przez Zleceniobiorce z dokumentami, analizami,
zawartoscig dyskéw twardych i innych no$nikéw informacji itp. Nie
zwigzanymi z jego zakresem prac,

b) kopiowania oraz powielania dokumentéw i danych, a w szczegdlnosci
udostgpniania ich osobom trzecim.

5. Naruszenie zasad Zintegrowanego Systemu Zarzadzania funkcjonujacego w
CRR KRUS w Jedlcu moze spowodowaé konsekwencje przewidziane w
umowie.

6. Zasady wynikajace z w.w punktéw od 1 do 5 sa realizowane przy spetnieniu
obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 23
POSTANOWIENIA KONCOWE

Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Przyjmujacy zamodwienie, a dwa egzemplarze Udzielajacy
zamoOwienia.

............................................................

Udzielajacy zamo6wienie Przyjmujacy zaméwienie



