Zarzadzenie nr 020 — 74/2024
z dnia 15.11.2024 r.

Dyrektora Instytutu Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa
Panstwowego Instytutu Badawczego w Putawach

w sprawie wprowadzenia zmiany Regulaminu Organizacyjnego w Instytucie Uprawy
Nawozenia i Gleboznawstwa — Panstwowym Instytucie Badawczym

Na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 6, ustawy z dnia 30.04.2010 r., o instytutach badawczych
(t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 534) po zaopiniowaniu przez Rad¢ Naukowa oraz Komisj¢ Zakladowsg
NSZZ ,,Solidarno$é”, zarzagdzam co nastgpuje:

§1

1. W Regulaminie Organizacyjnym Instytutu Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa -
Panstwowego Instytutu Badawczego wprowadzonym zarzgdzeniem nr 020-35/2024 z dnia
25.06.2024 r. dokonuje sie nast¢pujgcych zmian:

1) § 17 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
1. Instytut sktada sie z:

1) Zaktadow naukowych,

2) Dziatow obstugi nauki,

3) Dziatéw obstugi ogélnej,

4) Glownego Laboratorium Analiz Chemicznych,

5) Jednostki Certyfikujgcej Wyroby,

6) Centrum Uprawy Roslin Leczniczych,

7)  Samodzielnych stanowisk,

8) Innych komorek organizacyjnych.

2) § 25 otrzymuje nast¢pujace brzmienie:
Zakres dziatania CENTRUM UPRAWY ROSLIN LECZNICZYCH (CRL):

1) organizacja i prowadzenie uprawy roslin leczniczych, w tym konopi innych niz
widbkniste, zgodnie z przepisami prawa i standardami Dobrej Praktyki Uprawy
i Zbiory,

2) rozwdj i wdrazanie innowacyjnych metod monitoringu roslin leczniczych, w tym
konopi innych niz widkniste, w celu uzyskania wysokiej jakosci surowcow
wyjsciowych do wytwarzania lekow,

3) gromadzenie informacji i tworzenie bazy wiedzy dotyczqcej zarzqdzaniem
uprawami roslin leczniczych.

3) Dotychczasowe § regulaminu od nr 25 do nr 33 otrzymujg nowa numeracjg.
4) W zalgczniku nr3 do Regulaminu Organizacyjnego dodaje si¢ nowa komorke
organizacyjng: Centrum Uprawy Roslin Leczniczych.

2. Ustalam tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego IUNG-PIB uwzgledniajacy dokonane
zmiany w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zataczniki:
1) Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego IUNG-PIB

Dyrektor

Otrzymuja: prof. ¢
1. Pracownicy IUNG-PIB za posrednictwem poczty elektroniczne;j
2. aa.

hab. Mariusz



REGULAMIN ORGANIZACYJNY
INSTYTUTU UPRAWY NAWOZENIA I GLEBOZNAWSTWA
PANSTWOWEGO INSTYTUTU BADAWCZEGO
(tekst jednolity z dnia 15.11.2024 1.)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Podstawe prawna dziatania Instytutu oraz jego komérek organizacyjnych stanowia w szczegolnosci:
1) ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 534)
zwanej dalej ,,ustawa”;
2) rozporzadzenie Rady Ministtéw z dnia 31 maja 1950 . w sprawie utworzenia Instytutu
Uprawy Nawozenia 1 Gleboznawstwa (Dz. U. Nr 24, poz. 212);
3) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 04 maja 2005 r. w sprawie nadania Instytutowi Uprawy
Nawozenia i Gleboznawstwa w Pulawach statusu pafstwowego instytutu badawczego
(Dz. U. Nr 85, poz. 730);
4) statut Instytutu Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa - Pafistwowego Instytutu Badawczego
zatwierdzony przez Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi;
5) regulamin organizacyjny Instytutu Uprawy Nawozenia 1 Gleboznawstwa - Panstwowego
Instytutu Badawczego.
§2
Regulamin okresla:
1) zasady dziatania Instytutu Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa - Pafdstwowego Instytutu
Badawczego, dalej jako ,,Instytut”;
2) zasady organizacji pracy kierownictwa Instytutu, w tym prawa i obowiazki Dyrektora,
Zastepcow Dyrektora oraz kierownikéw komoérek organizacyjnych;
3) struktur¢ organizacyjna Instytutu oraz zakres dzialania poszczegélnych komoérek
otganizacyjnych.
§3
1. Komorki organizacyjne tworzy, przeksztatca 1 rozwigzuje Dyrektor Instytutu, po zasiggnieciu
opinii Rady Naukowej i zakladowych organizacji zwiazkowych.
2. Dyrektor Instytutu ustala strukture organizacyjna i1 podporzadkowanie poszczegdlnych
komoérek organizacyjnych.
II. ZADANIA INSTYTUTU
§4
Instytut realizuje zadania okreslone w ustawie oraz wlasnym statucie zatwierdzonym przez Ministra
Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi.
ITI. ORGANY INSTYTUTU
§5
Otrganami Instytutu sa:
1) Dyrektor
2) Rada Naukowa
§6
1. Dzialalnoscig Instytutu kieruje Dyrektor przy wspéludziale Zastepcow Dyrektora, Rady
Naukowej, Gléwnego Ksiggowego oraz kierownikéw komoérek organizacyjnych.
2. Dyrektor kietuje dziatalnoscig Instytutu w oparciu o obowiazujace przepisy prawa na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa.



Dytektor reprezentuje Instytut na zewnatrz i jest upowazniony do skladania w jego imieniu
o$wiadczen woli.

Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Instytutu.

Dyrektor moze ustanawia¢ pelnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan oraz powotywac
komisje 1 zespoly.

§7

Do zadan Dyrektora, poza kompetencjami wynikajacymi z ustawy, nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

kierowanie organizacja badan naukowych, zatwierdzanie planu badan naukowych i programu
rozwoju kadry naukowej oraz sprawowanie nadzoru nad ich wykonaniem;
kierowanie polityka kadrows Instytutu oraz przeprowadzanie okresowej oceny pracy komérek
organizacyjnych;
nadzorowanie prawidtowosci funkcjonowania poszczegélnych komérek organizacyjnych;
udzielanie pelnomocnictw do realizacji okreslonych czynnosci;
powolywanie 1 odwolywanie kierownikéw komoérek organizacyjnych.

§8
Rada Naukowa jest organem stanowiacym, inicjujacym, opiniodawczym i doradczym Instytutu
w zakresie jego dziatalnosci statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry naukowej 1 badawczo-
techniczne;.
Zasady funkcjonowania oraz zadania Rady Naukowej okresla ustawa oraz regulamin Rady
Naukowej.

§9
Zastepcy Dyrektora podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Instytutu 1 wspotuczestnicza
w kierowaniu Instytutem w ramach posiadanych uprawnien.
Zakres obowlazkéw Zastepcow Dyrektora, ich zadania oraz umocowanie do reprezentowania
Instytutu okresla Dyrektor.

§10
Gléowny Ksiegowy podlega Dyrektorowi Instytutu i jest przed nim odpowiedzialny za
caloksztalt spraw zwiazanych z gospodarka finansowa Instytutu.
Glowny Ksiegowy kieruje praca Dziatu Finansowo-Ksiggowego 1 nadzoruje prace podlegtych
dzialéw.
Gléwny Ksiegowy przedklada analizy stanu ekonomicznego Instytutu oraz opracowuje
prognozy rozwoju sytuacji finansowej w Instytucie.
Szczegblowe obowiazki Gléwnego Ksiggowego reguluja stosowne przepisy.
Glownego Ksiggowego zatrudnia i zwalnia Dyrektor Instytutu, po zaopiniowaniu przez Rade
Naukows.

§1n
Kierownik zaktadu naukowego jest odpowiedzialny za wykonywanie tej czg¢sSci programu prac
Instytutu, ktéra wchodzi w zakres okreslonej w § 20 specjalnosci kierowanej przez niego
komoérki organizacyjnej.
Kierownik zaktadu naukowego jest powolywany w drodze konkutsu po uzyskaniu opinii Rady
Naukowej przez Dyrektora Instytutu na okres 4 lat.
Tryb przeprowadzania konkurséw 1 zasady obsady stanowisk kierowniczych reguluja
zalaczniki nr 112 do niniejszego regulaminu.
Funkcja kierownika zakladu naukowego moze by¢ pelniona do osiagniecia wieku 65 lat,
jednakze za zgoda Dyrektora funkcja kierownika zakladu moze by¢ pelniona do konca
kadencji pomimo osiagniecia wieku 65 lat.
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5. Szczegdtowy zakres czynnosci i odpowiedzialnosci kierownika zaktadu naukowego okreslany
jest w umowie o prace.
§12
1. Do obowiazkéw kierownikéw wszystkich komorek organizacyjnych Instytutu nalezy:
1) planowanie zadan 1 organizacja ich wykonania;
2) wustalanie i aktualizowanie zakresu obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci podlegltych
pracownikéw oraz czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy, bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz zasad ochrony przeciwpozarowej;
3) dokonywanie oceny pracy pracownikoéw oraz przedstawianie Dyrektorowi wnioskow
o awanse, przeszeregowania, nagrody lub kary;
4) kierowanie 1 organizacja pracy oraz dbanie o podnoszenie kwalifikacji podleglych
pracownikow;
5) znajomos¢ obowiazujacych przepisow, instrukcji 1 zarzadzen dotyczacych powierzonego
zakresu pracy;
6) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi;
7) terminowe wykonywanie zleconych prac oraz wymaganej sprawozdawczosci z dzialalnosci
komorki.
8) organizowante 1 kierowanie realizacja zadan obronnych w podlegle) komorce
organizacyjnej.
2. Kierownicy sa materialnie odpowiedzialni za skladniki majatkowe Instytutu bedace na
wyposazeniu podlegltych im komérek organizacyjnych.
3. Kierownikom komoérek organizacyjnych moga by¢ powierzone przez Dyrektora Instytutu inne
funkcje lub czynnosci wynikajace z potrzeb i organizacji Instytutu.
4. Komorki organizacyjne, podczas wykonywania zadan, sa obowiazane do wspdldzialania ze
soba w formie: uzgodnien, konsultacji, opiniowania spraw, udostepniania materialow
1 informacji oraz prowadzenia wspolnych prac nad okreslonymi zadaniami. Wspotdziatanie
nie dotyczy dzialalnosci tworczej autordéw, w tym udostepniania danych badawezych, wynikéw
badan i innych danych objetych ochrona wynikajaca z ustawy o prawie autorskim 1 prawach
pokrewnych.
§13
1. Zatrudnienie pracownika naukowego w Instytucie poprzedzone jest konkursem.
2. Konkurs oglasza Dyrektor oraz powotuje komisj¢ konkursowa.
3. Do obowiazkéw pracownika naukowego nalezy realizacja zadan statutowych Instytutu,
w szczegolnosci poprzez:
1) tworcza dziatalnosé naukows polegajaca na rozwiazywaniu problemoéw naukowych;
2) wprowadzanie do praktyki wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych;
3) podnoszenie swoich kwalifikacji;
4) upowszechnianie osiagnie¢ nauki, w tym poprzez publikacje oraz aktywny udzial w zyciu
naukowym;
5) ksztalcenie kadry naukowey;
6) udzial w pracach organizacyjnych Instytutu zwigzanych z prowadzeniem badan
naukowych lub pracami rozwojowymi oraz dziatalnoscia dydaktyczna;
7) pozyskiwanie 1 realizowanie projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych.
4. Do pracowniké6w zatrudnionych na stanowisku asystenta nie stosuje si¢ ust. 3 pkt 5.



§14

Do obowiazkéw pracownika badawczo-technicznego nalezy realizacja zadan statutowych Instytutu,

w szczegdlnosci poprzez:

)
2)
3)

9
5)

6)

wspoluczestniczenie w rozwigzywaniu probleméw naukowych realizowanych przez Instytut;
przystosowanie rezultatéw badan do potrzeb praktyki;
prowadzenie prac w dziedzinie projektéw, konstrukcji, technologii, organizacji 1 udzial we
wprowadzaniu ich do praktyki;
prowadzenie prac doswiadczalnych;
prowadzenie prac zwigzanych z ochrong wlasnosci przemystowej, praw autorskich
1 wynalazczosci;
uczestniczenie w pracach organizacyjnych zwigzanych z dzialalnoscia, o ktorej mowa
w pkt 1-4.

§15

Pracownik naukowy zatrudniony w Instytucie moze podja¢ dodatkowe zatrudnienie lub prowadzic

dzialalnos¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 16

W Instytucie nie moze istniec stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowej miedzy malzonkami oraz

osobami pozostajacymi ze soba w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wlacznie lub

powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

IV. STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§17

1. Instytut sklada si¢ z:

1) Zakladéw naukowych,

2) Dzialéw obstugi nauki,

3) Dzialow obstugi ogdlne;,

4) Gloéwnego Laboratortum Analiz Chemicznych,
5) Jednostki Certyfikujacej Wyroby,

6) Centrum Uprawy Roslin Leczniczych,

7) Samodzielnych stanowisk,

8) Innych komérek organizacyjnych.

2. Schemat struktury organizacyjnej okreslajacy podporzadkowanie oraz podleglosci sluzbowe

okreslony jest w zataczniku nr 3.
§18

. Komorki organizacyjne podlegaja Dyrektorowi 1 Zastgpcom Dyrektora, zgodnie ze

schematem struktury organizacyjnej Instytutu.

. Do podstawowych zadan zakltadéw naukowych nalezy:

1) prawidlowa 1 terminowa realizacja zatwierdzonych prac naukowych i badawczo
rozwojowych oraz terminowe przygotowywanie sprawozdan 1 opracowan wynikajacych
z ich realizacji;

2) prowadzenie wymaganej dokumentacji wraz z biezaca kontrola wydatkéw w stosunku do
zaplanowanych kosztow;

3) aktywnos$¢ w pozyskiwaniu srodkéw na finansowanie dziatalnosci naukowej 1 badawczo-

rozwojowe).

3. Przedmiot dzialania 1 organizacja zaktadéw naukowych:



1) zaklad posiada okreslony przedmiot dziatania, w ramach ktotrego realizuje powierzona
tematyke naukows 1 badawcza;

2) w zakladzie moga by¢ powolywane zespoly robocze do rozwiazywania okreslonych zadan
badawczych;

3) zaklady prowadza badania okreslone w planach dziatalnosci naukowo-badawczej Instytutu
1w tym zakresie ponosza odpowiedzialno$¢ za realizacje podjetych prac;

4) kierownik zakladu wyznacza zastepce na czas swojej nieobecnosci.

§19

1. Kierownik dzialu obstugi jest odpowiedzialny za wykonywanie prac badawczo technicznych
1 organizacyjnych, ktéra wchodza w zakres okreslonej w § 21 i 22 specjalnosci kierowanej
przez niego komorki organizacyjne;.

2. Kierownik dzialu obstugi jest powolywany w drodze konkursu przez Dyrektora Instytutu na
okres 4 lat.

3. Tryb przeprowadzania konkurséw i zasady obsady stanowisk kierowniczych reguluja
zalaczniki nr 11 2 do niniejszego regulaminu.

4. Szczegdlowy zakres czynnosci 1 odpowiedzialnosci kierownika dziatu obstugi okreslany jest
W umowle O prace

5. Kierownik dzialu obslugi wyznacza zastepce na czas swojej nieobecnosci.

6. Funkcja kierownika dzialu moze by¢ petniona do chwili osiggnigcia wieku 65 lat, jednakze za
zgoda Dyrektora funkcja kierownika zakladu moze by¢ pelniona do korica kadencji pomimo
osiagnigcia wieku 65 lat.

7. Dopuszcza si¢ tworzenie komorek obslugi ogélnej w ktorych, ze wzgledu na charakter
dzialalnosci lub liczbe pracownikéw, nie powoluje si¢ kierownika. W takim przypadku
Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za otganizacje pracy danej komérki.

§20
Wykaz i ramowy zakres dzialania zakltadéw naukowych:
1. ZAKEAD AGROEKOLOGII I EKONOMIKI (NAE)

1) ocena efektow produkcyjnych i ekonomicznych oraz oddzialywania na Srodowisko
gospodarstw o réznej intensywnosci i kierunkach produkgji;

2) okreslenie produkcyjnych, ekonomicznych i przyrodniczych nastepstw specjalizacii
1 koncentracji produkcji;

3) ocena oddzialywania réznych systeméw produkcji tolniczej na $rodowisko oraz
mozliwosci ich rozwoju w poszczegdlnych regionach kraju;

4) ocena stanu rolnictwa ekologicznego w kraju, analizy organizacyjno — ekonomiczne;

5) ocena efektow 1 propozycje zmian we Wspolnej Polityce Rolnej;

6) identyfikacja probleméw zwiazanych z procesem przemian w rolnictwie oraz wdrazaniem
strategii w ramach WPR;

7) doskonalenie zasad agrotechniki i organizacji produkeji roslinnej w gospodarstwach
ekologicznych;

8) wdrazanie i ocena nowych technik uprawy roli;

9) wdrazanie 1 ocena praktyk rolniczych ograniczajacych emisje gazdéw cieplarnianych;

10) ocena mozliwosci produkcji 1 wykorzystania surowcéw roslinnych do produkeji paliw
odnawialnych;

11) rozpoznania mozliwosci organizacjt produkcji biomasy na cele energetyczne,
z uwzglednieniem roznych typéw gospodarstw 1 sposobéw zagospodarowania biomasy.



2. ZAKEAD BIOGOSPODARKI I AGROMETEOROLOGII (NBA)

)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

gromadzenie i przetwarzanie danych agroklimatycznych do modelowania wzrostu
1 rozwoju roslin z uwzglednieniem przestrzeni rolniczej;

biezace i dlugookresowe prognozowanie plonéw oraz ocena rolniczych skutkéw zmian
klimatu;

prowadzenie banku danych o rolniczej przestrzeni produkcyjnej wraz z aplikacjami
w systemie GIS;

prowadzenie systemu monitotingu suszy rolniczej w Polsce;

prowadzenie pomiaréw meteorologicznych na stacjach IUNG-PIB oraz nadzor nad
powierzonymi stacjami;

prowadzenie monitotingu upraw za pomoca zobrazowan spektralnych;

prowadzenie zdalnych obserwacji fenologicznych;

ocena wplywu zmiany klimatu na produkcje rolna;

ocena praktyk adaptacyjnych dla rolnictwa wobec zmiany klimatu;

10) szacowanie emisji gazoéw cieplarnianych w rolnictwie;

11) ewaluacja polityki klimatycznej w sektorze rolnym;

12) tworzenie interaktywnych aplikacji internetowych do pozyskiwania modelowania

1 upowszechniania wiedzy w zakresie biogospodarksi,

13) opracowywanie deterministycznych i stochastycznych modeli proceséw i zjawisk z zakresu

biogospodarki 1 zmian klimatu.

3. ZAKEAD BIOTECHNOLOGII I HODOWLI ROSLIN (NBH)

1)

2)

3)

4)
5)

0)

hodowla tworcza i zachowawcza chmielu 1 tytoniu z wykorzystaniem metod
biotechnologicznych, cytogenetycznych i technik molekularnych;

badania wplywu czynnikéw biotycznych i abiotycznych na zmiany w ekspresji genow na
poziomie transkryptomu i pojedynczych genéw (PCR, real-time PCR, sekwencjonowanie
NGS);

diagnostyka choréb wirusowych i grzybowych oraz identyfikacja i ocena zréznicowania
patogendéw roslin uprawnych (analiza mykologiczna, DAS-ELISA, PCR, real-time PCR,
sekwencjonowanie matoda Sangera 1 NGS);

kultury tkankowe i zawiesinowe w pracach hodowlanych i biosyntezie zwiazkéw
naturalnych w warunkach z# viro;

gromadzenie, utrzymanie zywotnosci 1 czystoscl genetycznej oraz ocena materialow
kolekcyjnych rodzajéw Nicotiana i Humulus,

badania skiadu chemicznego oraz zawartosci wybranych metabolitéw wtérnych roslin
(m. in. alkaloidy tytoniu, olejki eteryczne, kwasy gotryczkowe 1 flawonoidy chmielu)
z wykorzystaniem metod chromatograficznych, spektrofotometrycznych 1 analizy

przeplywowe;.

4. ZAKLAD FITOCHEMII (NFC)

1)
2)

3)

analizy jako$ciowe i ilo§ciowe zwiazkéw organicznych obecnych w roslinach i w zywnosci
funkcjonalnie;j;

badania budowy chemicznej, aktywnosci biologicznej, wystgpowania oraz mozliwosci
praktycznego wykorzystania biologicznie czynnych substancji swoistych roslin;
opracowanie i doskonalenie metod oznaczania zawartosci wybranych sktadnikéw

roslinnych;



4
5)
6)

7
8)

badania jakosci biomasy pod katem przydatnosci do produkcji biogazu;

analizy elementarne materiatu roslinnego pod katem zawartosci pierwiastkéw biogennych;
okreslanie wplywu czynnikéw srodowiskowych, agrotechnicznych i genetycznych na skiad
jakosciowy 1 llosciowy substancji wplywajacych na wartosé zywieniowa roslin uprawnych;
badania roslinnych odpadéw poekstrakcyjnych;

badania wplywu czynnikéw biotycznych i abiotycznych na sktad chemiczny roslin.

5. ZAKEL.AD GEOMATYKI (NGE)

1)
2)
3)
4)

5)
6

7)
8)

budowa satelitarnego systemu monitoringu upraw rolnych;

opracowanie 1 doskonalenie modeli obserwacji zdalnej rolniczej przesttzeni produkcyjnej;
budowa systeméw informacii geograficznej na potrzeby badani rolno-srodowiskowych;
budowa systeméw wsparcia decyzji w zakresie prowadzenia WPR 1 wdrazania innowacji
w tolnictwie;

gromadzenie 1 przetwarzanie danych statystycznych 1 przestrzennych dotyczacych
rolnictwa, energetyki (w konteks$cie OZE) oraz ochrony przyrody;

tworzenie interaktywnych aplikacji internetowych do  pozyskiwania danych
1 upowszechniania wiedzy;

prace badawczo-rozwojowe w zakresie systemow teledetekcyjnych i telemetrycznych;
opracowywanie deterministycznych 1 stochastycznych modeli proceséw 1 zjawisk.

6. ZAKEAD GLEBOZNAWSTWA I ANALIZ SRODOWISKOWYCH (N GS)

1
2)

3)

4)

5)
6)

7

8)
9)

kartografia 1 waloryzacja przestrzenna gleb w skali kraju 1 poszczegdlnych regionéw oraz
mapowanie zjawisk degradacji gleb 1ich zmiennoSci przestrzennej;

badania i budowa baz danych wlasciwosci fizycznych i chemicznych gleb oraz
monitorowanie dynamiki ich zmian na poziomie krajowym i regionalnym;

okreslanie wplywu rolniczej 1 pozarolniczej dzialalnosci na stan srodowiska
przyrodniczego — monitoring i doskonalenie kryteribw oceny stanu 1 poziomu
zanieczyszczenia gleb 1 wod;

badania wplywu przyrodniczych zjawisk ekstremalnych (susze, deszcze nawalne,
powodzie) na wlasciwosci fizykochemiczne gleb 1 ich rolnicza przydatnosé;

badania wplywu zmian klimatycznych na retencje 1 potencjal produkeyjny gleb;

badania mechanizméw 1 wskaznikéw degradacji gleb oraz opracowywanie metod
remediacji gruntéw 1 obszaréw zdegradowanych;

wspieranie wdrazania oraz ocena oddzialywania instrumentéw polityki rolnej
w odniesieniu do gleb 1 srodowiska;

ocena mozliwosct wykorzystania substancji odpadowych do nawozenia 1 rekultywacji gleb;
transformacja dostepnych zasobéw informacji przestrzennej o glebach do formatow

stosowanych w Unii Europejskiej;

10) rozwdj zdalnych metod oceny stanu gleb, zjawisk przyrodniczych i zmian zachodzacych

na obszarach wiejskich;

11) rozwo) systeméw wsparcia decyzji w zakresie racjonalnego uzytkowania rolniczej

przestrzeni produkcyjnej;

12) rozwdj systemow informacji geograficznej dla potrzeb oceny zjawisk przyrodniczych

1 spoteczno-gospodarczych na obszarach wiejskich;

13) waloryzacja gleb oraz systemy wsparcia decyzji w zakresie gospodatki glebami

w obszarach miejskich;



14) prowadzenie baz danych oraz modelowanie zjawisk zachodzacych w przestrzeni rolniczej

1 miejskiej z wykorzystaniem technik GIS oraz uczenia maszynowego;

15) opracowywanie zasad kompleksowego urzadzania obszaréw wiejskich z uwzglednieniem

standardéw Unit Europejskie;.

7. ZAKLAD HERBOLOGII (NHR)
1) badania nad biologia i ekologia chwastow:

2)
3)

4)
5)
6)

a) wystepowanie i szkodliwos¢ chwastow w uprawach polowych 1 tolniczej
przestrzeni produkcyjnej,
b) ocena zagrozenia problemowymi gatunkami chwastéw (inwazyjne, ekspansywne
oraz nowe) z uwzglednieniem zmian klimatu,
c) ocena zagrozenia odpornoscia chwastéw na stosowane substancje aktywne
herbicydow;
chemiczne 1 niechemiczne metody zwalczanta chwastow;
kompleksowa ocena dziatania srodkéw ochrony roslin, nawozéw oraz pozostalych
ptreparatéw stosowanych w rolnictwie (adiuwanty, biostymulatory) i ich wzajemnych
interakeji;
analiza przemian herbicydéw w srodowisku;
badania modelowe wplywu czynnikéw srodowiskowych na skuteczno$¢ dzialania s.o.r.;
badania potrzeb nawozenia z uwzglednieniem kryteriéw ochrony srodowiska:
a) zasady nawozenia mikroelementami z  uwzglednieniem  doradztwa
komputerowego,
b) tolerancja roslin na metale cigzkie, fagodzenie streséw abiotycznych roslin,
c) optracowywanie metod diagnostycznych do oceny zasobnosci gleb w sktadniki
pokarmowe, zwlaszcza mikroelementy,
d) testowanie przydatnosci produktéw ubocznych i odpadowych do nawozenia
roslin uprawnych.

8. ZAKLAD MIKROBIOLOGII (NMI):

)
2)
3)
4
5)
)

7)

8)

ocena zréznicowania genetycznego oraz identyfikacji mikroorganizméw glebowych (PCR,
Real Time PCR);

ocena  roznorodnosci  strukturalnej  mikroorganizméw  glebowych,  analizy
bioinformatyczne — sekwencjonowanie amplikonéw 16S rRNA (bakterie) 1 ITS (grzyby);
charakterystyka profilu metabolicznego bakterii 1 grzybéw (BIOLOG System, EcoPlates,
GenllI Plates, FFPlates);

ocena mikrobiomu oraz mykobiomu gleb uprawnych, lesnych, zdegradowanych
1 dlugotrwale zanieczyszczonych;

ocena oddzialywania migdzy mikrobiomem oraz mykobiomem ryzosfery 1 endoryzosfery
roslin;

identyfikacja i charakterystyka endofitéw bakteryjnych i grzybowych oraz okreslenie ich
potencjatu biotechnologicznego;

badania dotyczace opracowania innowacyjnych preparatéw do wspomagania oraz ochrony
roslin uprawnych z uwzglednieniem zmiennej wilgotnosci gleb, zasolenia oraz zmian
klimatu;

ocena patametréw mikrobiologicznych, biochemicznych jako wskaznikéw zyznosci

1 aktywnosci gleb oraz analiza wplywu r6znych zabiegdw agrotechnicznych na te wskazniki
8



(aktywnos$¢ enzymatyczna, zawarto$¢ wegla i azotu w biomasie mikroorganizméw
glebowych, zawartosci glomalin);

9) badania nad wlasciwosciami i praktycznym wykorzystaniu bakterii wiagzacych azot dla

poprawy zyznosci gleb i plonu roslin w uprawie roslin bobowatych.

ZAKEAD NAWOZENIA I ZARZADZANIA SKEADNIKAMI POKARMOWYMI

(NNP)

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)

doskonalente testéw glebowych i roslinnych dla potrzeb doradztwa nawozowego;
badanie jakosci glebowej materii organicznej (frakcjonowanie prochnicy);

oznaczanie zawartosci kwaséw huminowych 1 kwaséw fulowych w nawozach i srodkach
poprawiajacych wlasciwosci gleby;

opracowywanie zalecefl nawozowych;

ocena zasobnosci gleb w sktadniki pokarmowe na poziomie kraju;

analiza wplywu rolnictwa na jako$¢ wéd gruntowych i powierzchniowych;

sporzadzanie 1 analiza bilanséw skladnikéw pokarmowych w skali pola, gospodarstwa,
regionu 1 kraju;

prowadzenie badan rolniczych nawozdw;

opiniowanie nawozéw, S$rodkéw wspomagajacych uprawe roslin, produktéw
pofermentacyjnych 1 srodkéw wapnujacych;

kwalifikacja 1 prowadzenie wykazu produktéw nawozowych do stosowania w rolnictwie
ekologicznym;

prowadzenie wykazu nawozowych preparatéw mikrobiologicznych;

prowadzente wyszukiwarki nawozéw i $rodkéw wspomagajacych uprawe roslin, ktore
uzyskatly pozwolenie MRiIRW na wprowadzenie do obrotu handlowego;

udzial w pracach krajowych i miedzynarodowych gremiéw w obszarze nawozenia,
doradztwa nawozowego, ochrony srodowiska przed zanieczyszczeniami pochodzenia
rolniczego;

wspolpraca z Ministerstwem Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi, Stacjami Chemiczno-Rolniczymi
1 osrodkami doradztwa rolniczego.

10. ZAKEAD UPRAWY ROSLIN I JAKOSCI PLONU (NUR)

1)

2)
3)

)
5)
6)
7)

8)

badania nad wzrostem, rozwojem, biologia plonowania roslin uprawnych w réznych
warunkach siedliska 1 agrotechniki;

opracowanie 1 doskonalenie technologii produkciji roslin uprawnych;

badania nad wartoscia technologiczng surowcéw roslinnych wykorzystywanych na cele
konsumpcyjne, paszowe i przemystowe oraz bezpieczefistwemn zdrowotnym surowca;
badania nad wplywem streséw biotycznych i abiotycznych oraz stosowanych zabiegéw
agrotechnicznych na stan fizjologiczny i produkcyjnos¢ roslin uptrawnych;

badania nad efektywnoscia wykorzystania skiadnikéw pokarmowych przez rosliny
uprawne ze szczegolnym uwzglednieniem biologicznie wigzanego azotu;

opracowanie 1 doskonalenie agrotechniki ekstensywnych i lokalnych gatunkéw i odmian
roélin uprawnych w warunkach rolnictwa ekologicznego;

doskonalenie  konwencjonalnych 1 niekonwencjonalnych metod ogtaniczenia
negatywnych skutkéw zmian klimatycznych na produkeyjnosé roslin uprawnych;
doskonalenie konwencjonalnych i niekonwencjonalnych metod zwalczania agrofagéw

w uprawach polowych;



9) ocena przydatnosci nowych srodkéw ochrony roslin w technologiach produkcji roslinnej;

10) ocena efektéw produkeyjnych, ekonomicznych i srodowiskowych gospodarstw rolnych
o réznych kierunkach produkcjs;

11) prowadzenie do§wiadczen polowych, wazonowych i mikropoletkowych;

12) utrzymywanie w sprawnosci technicznej hali wegetacyjnej.

§ 21

Wykaz ramowy zakresu dzialania dzialéw obslugi nauki:

1.

DZIAL WSPOMAGANIA BADAN (DWB)

1) prowadzenie dzialalnosci informacyjno-doradczej w zakresie mozliwosci korzystania
z zewngetrznych zrodel finansowania;

2) analiza i ocena finansowa przygotowywanych projektéw otaz staly monitoring projektéw
bedacych w realizacji;

3) planowanie i rozliczanie projektéw, prac zleconych i ustug badawczych, w tym stata
komunikacja z kierownikami projektoéw realizowanych w IUNG-PIB;

4) staly monitoring wydatkowania $rodkéw finansowych zwigzanych z realizacja tematéw
bedacych w zakresie pracy dzialu;

5) wspolpraca z mnstytucjami zagranicznymi;

6) wprowadzanie informacji do okreslonych przepisami moduléw w Zintegrowanej Sieci
Informacji o Nauce 1 Szkolnictwie Wyzszym — POL-on.

SEKRETARIAT NAUKOWY (SN)

1) planowanie, prowadzenie i sprawozdawczo$¢ z zakresu statutowe] dzialalnosci badawczej
oraz realizacji dotacji celowych MRIRW przez Instytut;

2) prowadzenie dokumentacji tematéw statutowych od zgloszenia do ich odbioru;

3) prowadzenie sekretariatu Rady Naukowej;

4) administrowanie systemu POL-on w Instytucie;

5) wprowadzanie informacji do okreslonych przepisami moduléw w Zintegrowanej Sieci
Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym — POL-on;

6) wprowadzanie informacji o publikacjach pracownikéw Instytutu do Polskiej Bibliografii
Naukowej;

7) koordynacja przeplywu danych pomiedzy systemami POL-on — PBN — systemy
ewaluacyjne oraz staly monitoring poprawnosci tych danych w modulach systemow
ewaluacyjnych;

8) przygotowywanie planu doswiadczen prowadzonych w RZD w ramach dzialalnosc
statutowej 1 projektow badawczych.

DZIAY, KOMUNIKAC]I NAUKI (DKN)

1) wdrazanie wynikéw badan i upowszechnianie postepu w rolnictwie;

2) wspodlpraca z przedstawicielami systemu wiedzy i innowacji w rolnictwie (tzw. AKIS)

3) prowadzenie wydawnictwa: czasopisma naukowego Current Agronomy, monografii
1 innych serii wydawniczych oraz wydan ksiazkowych;

4) przygotowywanie i wydawanie w formie elektronicznej i drukowanej materialéw
upowszechnieniowych, konferencyjnych 1 in.;

5) dokumentowanie wydawnictw Instytutu 1 prowadzenie biblioteki naukowej IUNG-PIB;

6) wykonywanie prac poligraficznych;

7) wsparcie organizacyjne kongreséw, konferencji, szkolen, warsztatéw 1 innych wydarzen
o charakterze upowszechnieniowym zwiazanych z pracami realizowanymi przez Instytut;
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8) przygotowanie oraz przeprowadzenie procesu komercjalizacji oraz ochrony wlasnosci

intelektualnej poprzez:

a)

b)

d)

g

przeprowadzanie procesu doboru formy ochrony wlasnosci intelektualnej oraz
sposobu 1 zakresu jej komercjalizacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
regulaminach wewnetrznych Instytutu,

cykliczna analize zasadnosci dalszego utrzymywania w mocy poszczegolnych praw
ochronnych i rekomendowanie Dyrektorowi decyzji o uttzymaniu praw w mocy,
wygaszeniu praw lub przeniesientu praw na inny podmiot,

przeprowadzanie cyklicznej analizy praw niekomercjalizowanych, okreslajac ich
potencjal komercjalizacyjny oraz klasyfikujac je pod wzgledem tego potencjatu,
przeprowadzanie, w celu poszanowania praw innych podmiotéw, analizy czystosci
stosowanych rozwigzan zawartych, w szczegdlnosci, w produktach, towarach,
uslugach 1 technologiach, przed wprowadzeniem ich do obrotu, przed
komercjalizacja praw oraz w przypadku przeniesienia praw na rzecz Instytutu.
W uzasadnionych przypadkach weryfikacje czystosci powtarza sie po wprowadzeniu
produktu, towaru, ustug i technologii na rynek oraz w trakcie komercjalizacji,
przeprowadzanie cyklicznej analizy potencjalnych naruszen praw, podejmowanej na
podstawie zgromadzonych informacji lub zgloszen pracownikow Instytutu,
przygotowywanie wykazu praw wlasnosci intelektualnej, ktére maja byc
przedmiotem analizy w danym cyklu. Dzial odpowiada za ustalenie cykli dla danych
praw wlasnosci intelektualne;,

przygotowywanie rekomendacji dla Dyrektora Instytutu w celu podjecia decyzji
o utrzymaniu ochrony, wygaszeniu prawa lub przeniesieniu prawa na inny podmiot
w stosunku do wlasnosci intelektualnej opracowanej w Instytucie.

4. OSRODEK SIECI KOMPUTEROWE] PULMAN (OSK)

D
2)
3)

)

3)
6)

planowanie rozwoju, nadzorowanie funkcjonowania i wspolpracy z uzytkownikami sieci;
obsluga lokalnej siect komputerowej IUNG — PIB;

obsltuga polaczen pomiedzy jednostkami naukowymi wchodzacymi w sktad uzytkownikéw
OSK PULMAN;

rozwo] ushug internetowych oraz ich sprzedaz podmiotom kometcyjnym i osobom
prywatnym,

obstuga i rozwoj programéw 1 systeméw komputerowych wspomagajacych prace Instytuty;

prowadzenie nadzoru nad sprawozdawczoscia GUS.

§ 22

Wykaz 1 ramowy zakres dzialania dzialéw obstugi ogdlne;:
DZIAL FINANSOWO-KSIEGOWY (DFK)

1.

1
2)
3)
4)

3)
6)

7)
8)

prowadzenie rachunkowosci Instytutu;

opracowywanie instrukcji obiegu dokumentéw i ich aktualizowanie;

sporzadzanie planu finansowego;

prowadzenie dokumentacji 1 sprawozdawczosci finansowej dotyczacej dotacji Ministra
ds. rolnictwa 1 Ministra ds. nauki;
przyjmowanie sprawozdan finansowych jednostkowych RZD oraz sporzadzanie

sprawozdan finansowych zbiorczych Instytutu 1 RZD;

analiza okresowa dzialalnosci gospodarczej 1 wynikéw finansowych;

prowadzenie ewidencji ksiegowej placowek terenowych;

obsluga delegacji zagranicznych
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9) prowadzenie ksiegowosci kasy zapomogowo-pozyczkowej dzialajacej w IUNG — PIB;

10) sporzadzanie deklaracji zbiorczych podatku dochodowego od 0s6b prawnych i podatku od

towarow 1 ustug;

11) ewidencja srodkow trwalych, wyposazenia 1 aparatury naukowo — badawczej;

12) prowadzenie obstugi kasowe]j Instytutu.
2. DZIAL KADR I PLAC (DKP)

)
2)

3)
4)

5)

6
7)

prowadzenie caloksztaltu spraw pracowniczych zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikéw, trwaniem stosunku pracy i rozwigzywaniem umow O prace;

ptowadzenie spraw zwigzanych z przechodzeniem pracownikéw na rente, emeryture lub
$wiadczenia rehabilitacyjne;

sporzadzanie analiz stanu zatrudnienia;

wprowadzanie informacji do okreslonych przepisami moduléw w zintegrowanym
systemie informacji o nauce polskiej i szkolnictwie wyzszym POL-on;

ptowadzenie ewidencji pracownikéw i procesu reklamowania na potrzeby realizacji
zadan obronnych;

dzialalnos¢ socjalna 1 ustugowa na rzecz pracownikow;

rozliczanie wynagrodzen, podatku dochodowego od os6b fizycznych 1 ZUS.

3. DZIAL ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZY (DAG)
Prowadzenie catoksztaltu prac zwiazanych z obstuga administracyjna i techniczna Instytutu,

w tym:

)
2)

3)
4)

5)
6
7
8)

9)

przyjmowanie i ekspedycja poczty;

utrzymywanie estetyki i porzadku w zespole palacowo-patkowym oraz czesci
ogdlnodostepnej budynku patacowego, terenach przyleglych (ulice i place);
zabezpieczanie potrzeb transportowych;

prowadzenie proceduty najmu pomieszczen Instytutu oraz nadzor nad prawidlows
realizacja zawartych umoéw najmu;

dozor 1 ochrona mienia Instytutu;

odplatne prace uslugowe;

zapewnianie obstugi technicznej 1 infrastrukturalnej dla kongreséw, konferencji, szkolen,
warsztatow 1 innych wydarzed upowszechnieniowo-promocyjnych oraz kulturalnych
zlecanych przez Instytut lub inne jednostki administracyjne 1 gospodarcze;
opracowywanie planéw zaopatrzeniowych Instytutu oraz zabezpieczanie prawidlowego
dzialania sSrodkow tacznosci i transportu;

prowadzenie negocjacji cen i oplat z dostawcami mediéw oraz dokonywanie aktualizacji
zawartych umow.

4. DZIAL ZAMOWIEN PUBLICZNYCH (DZP)
1) przeprowadzanie postgpowanl o zamowienie publiczne zgodnie z ustawa Prawo Zamoéwien

Publicznych oraz Regulaminem udzielania zaméwien publicznych;

2) dokonywanie zakupéw z wylaczeniem ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych 1 zgodnie

z Regulaminem udzielania zaméwien z wylaczeniem stosowania ustawy Prawo Zamoéwien
Publicznych;
3) wspolpraca, na zasadach okreslonych w zarzadzeniu Dyrektora, w zakresie przygotowania

ofert o udzielenie zaméwienia w przypadku gdy oferentem jest Instytut.
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5. ARCHIWUM ZAKLADOWE (AZ)
Archiwum Instytutu dziala na podstawie wlasnego regulaminu. Zadaniem Archiwum jest

prowadzenie dzialtalnosci archiwalnej i informacyjnej. Archiwum:

1
2)

3)
4

5)
0)
7

8)
9)

administruje narastajacym zasobem archiwalnym Instytutu;
przyjmuje 1 zabezpiecza dokumentacje, a w szczegdlnosci:

a) weryfikuje poprawnos¢ przygotowywania przez komérki organizacyjne dokumentacji

do przejecia przez Archiwum,

b) przejmuje dokumentacje,
c) przechowuje i chroni materiaty archiwalne.

ewidencjonuje i opracowuje posiadane materialy archiwalne;

przygotowuje pomoce ewidencyjne (rejestry, wykazy katalogi itp.) dla zgromadzonego
zasobu archiwalnego;

dokonuje brakowania dokumentacji niearchiwalnej przekazanej do Archiwum Instytutu;
udostepnia materiaty archiwalne dla celéw administracyjnych i naukowych;

udziela pomocy pracownikom Instytutu w uzyskaniu informacji o materiatach
archiwalnych przechowywanych w innych archiwach;

opracowuje przepisy wewnetrzne dotyczace zasobu archiwalnego Instytutu;
wspolpracuje w zakresie dziatalnosci archiwalnej z Archiwum Padstwowym w Lublinie.

5. SEKRETARIAT DYREKC]JI (SD)

1)
2)

3)
4
%)
0)

prowadzi obsluge biurowa Dyrektora oraz jego Zastepcow;

gromadzi dokumentacje niezbedna do biezacego zarzadzania Instytutem, przyjmuje
1 ewidencjonuje korespondencje Dyrektora oraz jego Zastepcow;

nadzoruje obieg dokumentéw i korespondencji Dyrektora oraz jego Zastepcow;
przyjmuje 1 wysyla korespondencje za posrednictwem ePUAP;

prowadzi ksiazke kontroli zewnetrznych;

przechowuje i prowadzi rejestr dokumentéw zwigzanych z zarzadzaniem Instytutem,
w szczegOlnosci: zarzadzenia Dytektora, pelnomocnictwa.

6. DZIAL INWESTYCYJNO-REMONTOWY (DIR)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

realizuje biezaca dziatalnos$¢ w zakresie gospodarki remontowej i inwestycyjnej;

nadzoruje inwestycje budowlane i remonty realizowane przez Instytut;

opracowuje plany remontéw i inwestycji;

wspolpracuje z koordynatorami projektéw, instytucjami zarzadzajacymi, wdrazajacymi,
posredniczacymi i finansujacymi;

przygotowuje zalozenia, wytyczne oraz uzgodnienia z uzytkownikami do opracowania
dokumentacji projektowo-kosztorysowej dotyczacej inwestycji i remontéw budynkéw;
bierze udzial w pracach zwigzanych z przygotowaniem wnioskéw o dofinansowanie
mwestycji;

przyjmuje, ewidencjonuje, gromadzi i udostepnia dokumentacje techniczna obiektéw
istniejacych oraz dokumentacje projektéw, o ktorych mowa w pkt. 4;

uczestniczy w odbiorach technicznych obiektéw oraz przygotowuje dokumentacje
dotyczaca ich wlaczenia do sktadnikéw majatkowych Instytutu;

kontroluje przestrzeganie przepiséw i zasad BHP oraz ochrony ppoz. w czasie realizacji

zadan inwestycyjnych i remontowych;

10) przeprowadza komisyjne przeglady obiektéw Instytutu w celu okreslenia ich stanu

technicznego;
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11) organizuje wspdlprace Instytutu z podmiotami zapewniajacymi mozliwosci realizacji
potrzeb inwestycyjnych, remontowych w ramach wykonawstwa zleconego;

12) utrzymuje w ciaglej sprawnosci infrastrukture techniczna budynkéw poprzez sprawowanie
nadzoru nad sieciami, instalacjami, urzadzeniami energetycznymi, systemami wentylacji
1 klimatyzacji, urzadzeniami weztéw cieplnych i kottowni oraz systemami bezpieczenistwa
przeciwpozarowego, sygnalizacji wlamanta 1 napadu oraz kontroli dostepu;

13) zapewnia nadzér nad istniejaca infrastruktura techniczna sieci elektroenergetycznych
w celu utrzymania ciagloéci ruchu, zabezpieczenia dostaw mediéw oraz zapewnienia
bezpieczenstwa ludzi 1 mienia;

14) sprawuje nadzér nad prawidlows i racjonalng praca urzadzen energetycznych i instalacji;

15) planuje i analizuje koszty zuzycia energii elektrycznej, energii cieplnej 1 gazu, monitoruje
zuzycie czynnikéw energetycznych oraz przekazuje dane do sporzadzenia sprawozdan
GUS;

16) wspélpracuje z Urzedem Regulacji Enetgetyki, Zakladami Energetycznymi oraz innymi
podmiotami w pozyskiwaniu nowych Zrédet energii, zakupu energii od innych wytworcow,
zakupu energii ze zrddetl niekonwencjonalnych i odnawialnych oraz wytwarzanej
w skojatzeniu z wytwarzaniem ciepla, zakupu ciepta ze zrédel niekonwencjonalnych
1 odnawialnych;

17) uczestniczy w przygotowaniu audytéw energetycznych;

18) planuje i wdraza przedsiewzigcia energetyczne w celu osiagniecia wymiernego efektu
ekonomicznego zwizzanego z ograniczeniem wielkosci strat energii;

19) nadzoruje i monitoruje prawidlowos¢ pracy wskazan urzadzen pomiarowo-
rozliczeniowych oraz przestrzega terminéw ich legalizacii;

20) monitoruje i rejestruje zuzycia enetgii elektrycznej, energii cieplnej i gazu oraz dostaw wody
w celu wyboru najlepszej taryfy cenowej dla poszczegdlnych mediéw oraz uaktualnia
zapotrzebowania na media;

21) sprawdza pod wzgledem merytorycznym faktury za media;

22) opiniuje wszystkie podiaczenia do sieci energetycznych i przelaczenia ruchowe w sieci
wszystkich rodzajéw mediow, bedacych whasnoscia lub eksploatowanych przez Instytut;

23) okresla warunki techniczne podlaczenia do sieci energetycznych Instytutu, proponuje
stawki oraz oplaty za wszystkie media dla kontrahentow i najemcéow;

24) wspolpracuje z pozostatymi komdtkami organizacyjnymi Instytutu w zakresie tworzenia 1
uzgadniania dokumentacji technicznej inwestycji i remontéw oraz w zakresie planowania
zadan inwestycyjnych, remontowych i biezacej eksploatacji sieci, urzadzen i instalacjt
energetycznych, systeméw i urzadzen wentylacji, klimatyzacji, urzadzen w wezlach
cieplnych i kotlowniach oraz systemow bezpieczenstwa;

25) analizuje przyczyny i podejmuje dziatania naprawcze i przedsiewzigcia w celu zapobiezenia
lub usuniecia awarii sieci, urzadzenl i instalacji energetycznych, systeméw 1 urzadzen
wentylacji, klimatyzacji, urzadzen w weztach cieplnych i kotlowniach oraz systemow
bezpieczenstwa;

26) uczestniczy w przegladach serwisowych, reguluje systemy wentylacji i klimatyzacji,
urzadzenia wezléw cieplnych i kottowni oraz systemy bezpieczefistwa we wspolpracy
z gwarantem budynku, serwisem urzadzen, a takze administracja poszczegolnych
obiektow;

27) prowadzi ksigzki obiektéw uzytkowanych przez IUNG-PIB.
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§23
Zakres dziatania GEOWNEGO LABORATORIUM ANALIZ CHEMICZNYCH (GLACH):

1) prowadzenie badan chemicznych i badanie wlasciwosci fizycznych w zakresie: matetiatéw
roslinnych, nawozéw, srodkéw wspomagajacych uprawe roslin, srodkéw wapnujacych,
gleb, odpad6w, osadéw Sciekowych, wod i Sciekdw,

2) prowadzenie badan mikrobiologicznych i parazytologicznych: gleb, nawozéw i srodkéw
wspomagajacych uprawe roslin, odpadéw i osadéw Sciekowych.

§24
Zakres dziatania JEDNOSTKI CERTYFIKUJACE] WYROBY (JCW):
Ptzeptowadzanie oceny zgodnosci produktéw nawozowych UE z wymogami okreslonymi
W Rozpotzadzeniach Parlamentu Europejskiego i Rady (UE), w tym weryfikacja
1 poswiadczenie spelnienia przez projekt techniczny produktu nawozowego UE odnos$nych
wymogéw, dokonywane poprzez analize dokumentacji technicznej i dowodéw potwierdzajacych
adekwatnos¢ projektu technicznego produktu nawozowego UE.

§ 25
Zakres dziatania CENTRUM UPRAWY ROSLIN LECZNICZYCH (CRL):

1) otganizacja i prowadzenie uprawy roslin leczniczych, w tym konopi innych niz wtdkniste,
zgodnie z przepisami prawa i standardami Dobrej Praktyki Uprawy i Zbioru,

2) rozwoj i wdrazanie innowacyjnych metod monitoringu roslin leczniczych, w tym konopi
innych niz widkniste, w celu uzyskania wysokiej jakosci surowcdw wyjsciowych do
wytwarzania lekow,

3) gromadzenie informacji i tworzenie bazy wiedzy dotyczacej zarzadzaniem uprawami roslin
leczniczych.

§ 26
Wykaz i zakres umocowania stanowisk samodzielnych:
1. Radca Prawny (RP)

1) wykonywanie zastepstwa prawnego i procesowego;

2) udzielanie porad i konsultacji prawnych;

3) sporzadzanie opinii prawnych.

2. Stanowisko ds. bhp 1 ppoz. (BHP)

1) kontrola i ocena warunkéw pracy oraz przestrzegania przez pracownikéw zasad oraz
przepisow bhp i ochrony ppoz.;

2) optracowywanie instrukcji dotyczacych bhp i zabezpieczenia ppoz. na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

3) organizowanie szkolen zawodowych pracownikéw w zakresie spraw zwigzanych
z bhp 1 ochrona ppoz.

3. Stanowisko ds. RZD (RZD)

1) stala analiza sytuacji gospodarczej RZD oraz przedstawianie wnioskéw i opinii w tej
sprawie Zastepcy Dyrektora Instytutu ds. naukowych w zakresie badaft nad produkcja
toslinna, zgodnie z wykazem zawartym w strukturze organizacyjnej Instytutu (zalacznik
nr 3);

2) doskonalenie zasad wspéldzialania Instytutu z RZD;

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do tworzenia wzorcéw produkcyjnych w RZD.

4. Inspektor Ochrony Danych (IOD)
Zaktes uprawnied 1 obowiazkéw Inspektora Ochrony Danych okreslony jest
w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 t., w sprawie

15



ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95 /46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) - Dz. Urz. UEL 119.s 1 oraz ustawie z dnia 10.05.2018 1.,
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 24.05.2018 r., poz. 1000).

5. Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych (SOI)

1)
2)
3)
4)

zapewnianie ptzestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych;

kietowanie pionem ochrony informacji niejawnych w Instytucie;

wspolpraca z jednostkami i komérkami organizacyjnymi stuzb ochrony pafstwa;
przeprowadzanie szkoled pracownikéw Instytutu w zakresie ochrony informacji

niejawnych.

6. Pelnomocnik ds. Bezpieczenstwa Informaciji (SBI)

1)
2)
3)

nadzér nad funkcjonowaniem Systemu Bezpieczenstwa Informacji w IUNG-PIB;
organizowanie szkoled pracownikéw Instytutu w zakresie bezpieczenstwa informaci;

realizacja zadani okre§lonych w Systemie Bezpieczeristwa Informacji w IUNG-PIB.

7. Pelnomocnik ds. gospodarki odpadami i ochrony srodowiska (GOS)

1)

2)

nadzér nad prowadzeniem gospodatki odpadami w Instytucie w zakresie:

a) uzyskiwania stosownych decyzji administracyjnych,

b) unieszkodliwiania i wywozu odpadéw z biezacej dzialalnosci,

c) prowadzenia ewidencji odpadéw zgodnie z wymogami obowiazujacych przepiséw,

d) skladania raportéw dotyczacych korzystania ze $rodowiska 1 emisji gazéw
cieplarnianych.

informowanie Dyrektora o nieprawidlowosciach zwiazanych z gospodarowaniem

odpadami i ochrona Srodowiska oraz skladanie propozycji eliminacji stwierdzonych

nieprawidlowosci.

8. Stanowisko ds. sptaw obronnych, zarzadzania kryzysowego i Obrony Cywilnej (OZO)

)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

zapewnianie warunkéw do realizacji zadan obronnych;
sporzadzanie dokumentéw planistycznych, w szczegdlnosci w zakresie planowania
operacyjnego;
tealizacja zadait w zakresie wspdlpracy cywilno-wojskowej, zapewnienie ciaglosci
przekazywania decyzjii zapewnienia kierowania Instytutem;
planowanie 1 organizowanie swiadczen osobistych i rzeczowych;
przygotowania rezerw osobowych na potrzeby wykonywania zadan obronnych;
realizacja szkolenia obronnego;
realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym, realizacja zadan obrony
cywilnej 1 powszechnej ochrony ludnosci.
§27

1. Rolnicze Zaklady Doswiadczalne (RZD), sa wyodrebnionymi pod wzgledem organizacyjnym

i finansowym komoétkami organizacyjnymi Instytutu, samofinasujacymi sig, ktore wszelkie

wydatki zwiazane z ich funkcjonowaniem pokrywaja z uzyskiwanych przychodow.
2. Strukture, zadania otaz sposdb i zakres funkcjonowania Zaktadéw Doswiadczalnych okreslaja

ich Regulaminy Organizacyjne zatwierdzane przez Dyrektora Instytutu.
3. Celem RZD jest:

1)
2)
3)
4)

prowadzenie doswiadczen polowych i prac wdrozeniowych;

prowadzenie produkgji rolnej;

wykonywanie ustug zwiazanych z dzialalnoscia wspomagajaca produkcje roslinna;
sprawdzanie nowych technologii 1 innowacji w produkcji rolniczej;
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5) upowszechnianie wynikéw prac badawczych i rozwojowych.

RZD odpowiadaja za techniczng realizacje i dokumentacje wynikéw doswiadczenl zgodnie
z zapisami w instrukcjach tych doswiadczes.

Rolniczym Zakladem Do$wiadczalnym kieruje Dyrektor wybrany w drodze konkursu
1 powolywany przez Dyrektora Instytutu na okres 4 lat.

Funkcja Dyrektora RZD moze by¢ pelniona do chwili osiagniecia wieku 65 lat, jednakze za
zgoda Dyrektora Instytutu funkcja Dytektora RZD moze byé pelniona do korica kadencji
pomimo osiagnigcia wieku 65 lat. Dyrektoréw RZD powoluje si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w zalaczniku 11 2.

Wykaz 1 lokalizacja zaktadéw doswiadczalnych:

1) Rolniczy Zaklad Doswiadczalny w Baboréwku (woj. wielkopolskie);

2) Rolniczy Zaktad Doswiadczalny w Bloniu-Topoli (woj. 16dzkie);

3) Rolniczy Zaklad Dos$wiadczalny w Borusowej (woj. malopolskie);

4) Rolniczy Zaklad Doswiadczalny w Grabowie (woj. mazowieckie);

5) Rolniczy Zaklad Doswiadczalny w Putawach-Kepie (woj. lubelskie);

6) Rolniczy Zaktad Doswiadczalny w Werbkowicach (woj. lubelskie);

7) Rolniczy Zaktad Doswiadczalny w Wielichowie (woj. wielkopolskie);

8) Rolniczy Zaklad Doswiadczalny w Wierzbnie (woj. lubuskie);

9) Rolniczy Zaktad Doswiadczalny w Zelislawkach (woj. pomorskie).

V. INNE POSTANOWIENIA REGULAMINU
§ 28

Ogolne wytyczne dotyczace twotzenia i realizacji programu badawczego w tamach dzialalnosci

statutowej 1 wlasnej okresla Dyrektor odrebnym zarzadzeniem.

§29

Ogolne zasady dotyczace planowania, prowadzenia i rejestracji wynikéw do$wiadczed wazonowych,

mikropoletkowych i polowych:

1)

2)

3)

4)

doswiadczenia sa realizowane we wlasnych RZD prowadzacych dziatalno$é do$wiadczalna
otaz w jednostkach publicznych (np. ODR, COBORU itp.) i u rolnikéw indywidualnych;
kosztorys realizacji doswiadczenia wymaga pisemnej akceptacji wlasciwego Dyrektora RZD
oraz Kierownika GLACH, jesli planowane jest wykonanie badan laboratoryjnych w tej
komorce;
Dzialalno$¢ doswiadczalna jest finansowana z subwencji dotacji, projektéw badawczych,
z prac zleconych lub innych zrédet zewnetrznych;
RZD odpowiadaja za techniczna realizacje i dokumentacje wynikéw doswiadczent zgodnie
z zapisami w instrukcjach tych doswiadczen.

§ 30
Wytyczne korzystania z urzadzen i aparatury okresla Dyrektor odtebnym zarzadzeniem.
Zasady przyznawania i rozliczania srodkéw finansowych na realizacje tematdéw statutowych
w ramach $rodkéw przyznanych z subwencji okresla Dyrektor odrebnym zarzadzeniem

§31

Zasady gospodarki Instytutu:

D

Instytut prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw kierujac sie
zasadami legalnodci, rzetelnosci, celowosci, gospodarnosci i oszczedno$ci. Podstaws gospodarki
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Instytutu jest roczny plan rzeczowo-finansowy ustalony przez Dyrektora Instytutu, po
zaopiniowaniu przez Rade Naukows Instytutu;

2) Instytut wystepuje w obrocie we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek, odpowiadajac za swoje
zobowiazania;

3) Instytut w ramach posiadanych mozliwosci finansowych oraz na podstawie ogdlnie
obowiazujacych przepiséw o wynagrodzeniu i zakladowego ukladu pracy, ustala samodzielnie
wielkos¢ srodkéw na wynagrodzenia;

4) Instytut moze prowadzi¢ dzialalno$é gospodarcza i ustugowa na zasadach okreslonych
w Statucie oraz w odrebnych przepisach;

5) szczegdlowe zasady gospodarki finansowej Instytutu okresla ustawa o instytutach badawczych
otaz ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce;

6) do dokonywania czynno$ci prawnych samodzielnie w imieniu Instytutu upowazniony jest
Dyrektor. Zastepcy Dyrektora i Gléwny Ksiggowy oraz inni petnomocnicy Dyrektora dzialaja
w granicach ich umocowania;

7) pelnomocnikéw ustanawia i odwotuje Dyrektor. Udzielenie pelnomocnictwa wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci. Dytektor moze ustanowi¢ réwniez prokure;

8) umowy, ktérych strona jest Instytut ewidencjonujg i przechowuja komérki organizacyjne
wedtug ich kompetencs;

9) dla dokonania zakupéw inwestycyjnych oraz materiatéw niezbedne jest zlozenie
w dedykowanym systemie informatycznym stosownego zapotrzebowania. Za celowo$c
zakupéw ponosza odpowiedzialnos¢ kierownicy komorek organizacyjnych Instytutu
i kierownicy projektéw badawczych zglaszajacych takie zapotrzebowanie. Zakupy sa
dokonywane zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 32

Sprawy porzadkowe Instytutu w zakresie podpisywania korespondencji, obiegu dokument6éw oraz ich

wysytki i przechowywania, gospodatki $§rodkami transportowymi, gospodarki materialowej

i magazynowej, zasad bezpieczefistwa przeciwpozarowego, zasad bezpieczefistwa 1 higieny pracy,

ochrony srodowiska i gospodarowania odpadami - reguluja odrebne przepisy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§33

We wszystkich innych sprawach nie objetych niniejszym Regulaminem nalezy stosowac sie do Statutu

IUNG - PIB i przepiséw ogélnie obowiazujacych instytuty badawcze.

§34

Zmian Regulaminu dokonuje Dyrektor Instytutu po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej

1 zakladowych organizacji zwiazkowych.

Dyrektor

Wykaz zatacznikéw do Regulaminu Organizacyjnego IUNG - PIB:

1.

Tryb powolywania i odwolywania kierownikéw komérek organizacyjnych.

2. Tryb pracy komisji konkursowe;.
3. Schemat struktury organizacyjnej IUNG — PIB.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego IUNG-PIB

TRYB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA KIEROWNIKOW KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH

10.

11.

Kandydaci na funkcje kierownika komérki organizacyjnej sa wylaniani w drodze otwartego
postgpowania konkursowego.

Wymagania dla kandydatéw na funkcje kierownika komérki organizacyjnej okresla Dyrektor
w zarzadzeniu o przeprowadzaniu konkursu.

Komisj¢ konkursowa w liczbie 5 0séb zatrudnionych w Instytucie powoluje Dyrektor, w
ktore) przedstawiciele Rady Naukowej powinni stanowi¢ nie mniej niz 2 osoby, a dzialajacej
w IUNG-PIB organizacji zwigzkowej nie mniej niz 1 osoba.

Zarzadzenie Dyrektora o ogloszeniu konkursu na kierownika komérki organizacyjnej
podawane jest do wiadomosci wszystkim pracownikom Instytutu i jest publikowane na
stronie internetowej Instytutu.

Oferta sktadana przez kandydata powinna zawieraé:

1) Curriculum vitae zawierajace opis posiadanych przez kandydata kwalifikacji zawodowych
(w tym opis dorobku naukowego w przypadku konkursu na kierownika komorki
organizacyjne] odpowiedzialnej za prowadzenie badad naukowych) otraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia,

2) kopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie,

3) koncepcj¢ organizacji komérki organizacyjne;j,

4) program naukowo-badawczy komoérki organizacyjnej na okres 4 lat (w przypadku
konkursu na kierownika komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za prowadzenie badai
naukowych),
kandydatéw zatrudnionych w IUNG-PIB nie obowiazuje skladanie dokumentéw
wymienionych w punktach 1-2.

Pisemne oferty, w terminie 20 dni od daty ogloszenia konkursu, nalezy skladaé w Dziale

Kadr i Plac Instytutu.

Kazdemu kandydatowi przystepujacemu do konkursu Dyrekcja Instytutu udostepnia

materialy informacyjne o stanie komérki organizacyjne;.

Przewodniczacy komisji konkursowej w ciagu tygodnia od zakoriczenia przyjmowania ofert

decyduje o dopuszczeniu do konkursu na podstawie dokumentéw przedstawionych przez

kandydatow.

Po dopuszczeniu do konkursu zwoluje si¢ posiedzenie komisji konkursowej z udzialem

kandydatéw. Na posiedzeniu tym kandydaci prezentuja swoje kwalifikacje oraz koncepcje

dzialania i rozwoju komérki organizacyjnej. W uzasadnionych wypadkach dopuszczalne jest
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem za pomoca $rodkdw
porozumiewania si¢ na odleglosc.

Po zakonczeniu posiedzenia kwalifikacyjnego komisja konkursowa w tajnym glosowaniu

wylania kandydata na kierownika komérki organizacyjnej.

Kandydat na funkcje kierownika komorki organizacyjnej, ktdry uzyskal pozytywna opinie

komisji konkursowej przedstawiany jest nastepnie przez Dyrektora Radzie Naukowej, kt6ra

ustosunkowuje si¢ do przydatnosci kandydata w formie opinii.
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12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

Rozstrzygniecie konkursu, rozumiane jako powotanie kierownika, nastepuje w terminie nie
dtuzszym niz 3 rhiesiqce od daty ogloszenia konkursu.

Powotania kierownika komérki organizacyjnej dokonuje Dyrektor Instytutu na okres 4 lat.
W razie stwierdzenia braku odpowiednich kwalifikacji wszystkich kandydatéw, komisja
konkursowa zwraca si¢ do Dytektora Instytutu o ponowne ogloszenie konkursu.

Dyrektor moze uniewazni¢ konkurs gdy przeprowadzono go w sposob niezgodny
z tegulaminem. W przypadku uniewaznienia konkursu Dyrektor Instytutu moze powolaé
nows komisj¢ konkursowa.

Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem powolania kierownika komorki
organizacyjnej.

Obstuge komisji konkursowej zapewnia Dziat Kadr i Plac.

Dyrektor moze odwolaé z funkcji kierownika komérki organizacyjnej osobg wobec ktorej

utracil zaufanie.



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego IUNG-PIB

TRYB PRACY KOMISJI KONKURSOWE]
§1

1. Komisja konkursowa na posiedzeniu zapoznaje si¢ z dokumentami zloZonymi przez
kandydatéw.

2. Kazda osoba wchodzaca w skiad komisji konkursowej sklada w formie pisemnej nastepujace
o$wiadczenie:

Ja, nizef podpisany, oswiadczam i% jako c3tonek Komisji konkursowe powotanes prees Dyrektora Instytutu
do preprowadsenia postgpowania konkursowego w cely wylonienia kandydata na funkce kierownika komdrki
organizacyiney, nee jest matonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wlqesnie, kandydata
orag, nie poostaje wobec kandydata w lakim stosunku prawnym lub faktyczym, Se mose on budzié
uzasadnione waipliwosi, co do jej begstronnosci
Oswiadczenia dotacza si¢ do protokotu posiedzenia komisji.

§2

Kandydaci przedstawiaja autoprezentacje a nastepnie komisja konkursowa przeprowadza

indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace w pierwszej kolejnosci na zadawaniu pytan

niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem. Jako pierwszy pytania
zadanie przewodniczacy, po czym kolejno udziela glosu czlonkom komisji.
§3
Po rozmowie z kandydatami czlonkowie komisji przeprowadzaja dyskusje i dokonuja wyboru
kandydata na funkcje kierownika komérki organizacyjnej zgodnie z zasadami okreslonymi w §5.
§4

W posiedzeniach komisji konkursowej, o ktérych mowa w § 2 i 3, poza protokolantem nie moga

uczestniczy¢ osoby trzecie.

§5

1. Kazdej osobie wchodzacej w sklad komisji konkutsowej przystuguje jeden glos.

2. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
glosowania zawierajacych nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych
pieczecia Instytutu.

3. Glosowanie jest dokonywane poprzez zakreslenie/podkreslenie nazwiska jednego wybranego
kandydata.

4. Glos jest niewazny w przypadku zakreslenia/podkreslenia nazwiska wiecej niz jednego
kandydata.

5. Gloséw niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.

6. Karta, na ktorej zadne nazwisko nie zostalo zakreslone/podkreslone, jest wazna i jest
traktowana jako glos za odrzuceniem wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

7. Glosy wrzucane sa do urny przez poszczegdlnych czlonkéw Komisji. Zliczenia gloséw
dokonuje przewodniczacy Komisji w obecnosci czlonkéw Komisji.

§6

1. Rekomendacje na stanowisko kierownika otrzymuje kandydat, ktéry uzyskal najwieksza liczbe

glosow.



Jezeli w glosowaniu, o ktérym mowa w § 5, zaden kandydat nie zostal wybrany z uwagi na
uzyskanie tej samej liczby gloséw, przewodniczacy komisji konkursowej zarzadza drugie
glosowanie.
Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, przewodniczacy komis;ji
konkursowej zarzadza trzecie gtosowanie.
Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ w sposob wskazany w § 5 i moze
by¢ poprzedzone ponowna dyskusja cztonkéw komisji konkursowej i rozmowa z kandydatem.
W ptzypadku odrzucenia przez komisje konkursowa wszystkich kandydatur zgloszonych do
konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§7
O wyniku przeprowadzonego postepowania przewodniczacy komisji zawiadamia Dyrektora
Instytutu.
Kandydaci bioracy udzial w konkutsie zostaja powiadomieni o jego wynikach w terminte 5 dni
roboczych od daty ostatniego posiedzenia komisji konkursowe;.
Dokumenty wylonionego i zatrudnionego na stanowisku objetym konkursem kandydata
zostaja dolaczone do jego akt osobowych.
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