REGULAMIN ORGANIZACYJNY
INSTYTUTU UPRAWY NAWOZENIA I GLEBOZNAWSTWA
PANSTWOWEGO INSTYTUTU BADAWCZEGO
(tekst jednolity 2023)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawe prawna dzialania Instytutu oraz jego jednostek organizacyjnych stanowia w szczegolnosci:

1)

ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz.U. z 2022 r. poz. 498 z

pozn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”;

2) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 31 maja 1950 r. w sprawie utworzenia Instytutu
Uprawy Nawozenia 1 Gleboznawstwa (Dz. U. Nt 24, poz. 212);

3) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 16 maja 2005 r. w sprawie nadania Instytutowi
Uprawy Nawozenia 1 Gleboznawstwa w Pulawach statusu pafstwowego instytutu
badawczego (Dz. U. Nr 85, poz. 730);

4) statut Instytutu Uprawy Nawozenia 1 Gleboznawstwa - Padstwowego Instytutu Badawczego
zatwierdzony przez Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi;

5) regulamin organizacyjny Instytutu Uprawy Nawozenia 1 Gleboznawstwa - Panstwowego
Instytutu Badawczego.

§2
Regulamin okresla zasady:

1) dziatania Instytutu Uprawy Nawozenia 1 Gleboznawstwa - Padstwowego Instytutu
Badawczego, dalej jako ,,Instytut”;

2) organizacji pracy kietrownictwa Instytutu, w tym prawa 1 obowiazki Dyrektora, Zastepcow
Dyrektora oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych;

3) strukture organizacyjna Instytutu oraz zakres dzialania poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych.

§3

1. Jednostki organizacyjne tworzy, przeksztalca 1 rozwigzuje Dyrektor Instytutu, po
zasiegnieciu opinii Rady Naukowej.

2. Dyrektor Instytutu ustala strukture organizacyjng i podporzadkowanie poszczegdlnych

jednostek organizacyjnych.

II. ZADANIA INSTYTUTU
§4

Instytut realizuje zadania okreslone w ustawie oraz wlasnym statucie zatwierdzonym przez Ministra

Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi.



III. ORGANY INSTYTUTU
§5

Organami Instytutu sa:

1) Dyrektor
2) Rada Naukowa

§6
Dzialalnoscia Instytutu kieruje Dyrektor przy wspotudziale Zastepcéw Dyrektora, Rady
Naukowej, Gléwnego Ksiggowego oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych.
Dyrektor kieruje dziatalnoscia Instytutu w oparciu o obowiazujace przepisy prawa na
zasadzie jednoosobowego kierownictwa.
Dytektor reprezentuje Instytut na zewnatrz i jest upowazniony do skladania w jego imieniu
oswiadczen woli.
Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Instytutu.
Dyrektor moze ustanawia¢ pelnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan oraz powolywac
komisje 1 zespoly.

§7

Do zadan Dytektora, poza kompetencjami wynikajacymi z ustawy, nalezy w szczegélnosct:

)

2)

3)
4)

kierowanie organizacja badan naukowych, zatwierdzanie planu badan naukowych 1 programu
rozwoju kadry naukowej oraz sprawowanie nadzoru nad ich wykonaniem;
kierowanie polityka kadrowa Instytutu oraz przeprowadzanie okresowej oceny pracy
jednostek organizacyjnych;
nadzorowanie prawidlowos$ci funkcjonowania poszczegdlnych jednostek organizacyjnych;
udzielanie pelnomocnictw do realizacji okreslonych czynnosci.

§8
Rada naukowa jest organem stanowiacym, inicjujacym, opiniodawczym i doradczym
Instytutu w zakresie jego dzialalnosci statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry naukowe;j 1
badawczo-technicznej.
Zasady funkcjonowania oraz zadania Rady Naukowe] okresla ustawa oraz regulamin Rady
Naukowej.

§9
Zastepey Dyrektora podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Instytutu i wspotuczestnicza w
kierowaniu Instytutem w ramach posiadanych uprawnien.
Zakres obowiazkéw Zastepcéw Dyrektora, zadania oraz umocowanie do reprezentowania
Instytutu okresla Dyrektor w formie pelnomocnictwa oraz pisemnego szczegélowego

zakresu obowiazkéw stuzbowych.



§10

Gléwny Ksiegowy podlega Dyrektorowi Instytutu i jest przed nim odpowiedzialny za

caloksztalt spraw zwigzanych z gospodarka finansowa Instytutu.

Glowny Ksiegowy Kieruje praca Dzialu Finansowo-Ksiegowego 1 nadzoruje prace Dzialu

Wspomagania Badan.

Glowny Ksiegowy przedklada analizy stanu ekonomicznego Instytutu oraz opracowuje

prognozy rozwoju sytuacji finansowej w Instytucie.

Szczegotowe obowiazki Gléwnego Ksiggowego reguluja stosowne przepisy.

Glownego Ksiggowego zatrudnia i zwalnia Dyrektor Instytutu, po zaopiniowaniu przez

Rade Naukowa.

§11

Kierownik zakladu naukowego jest odpowiedzialny za wykonywanie tej czesci programu

prac Instytutu, ktéra wchodzi w zakres specjalnosci kierowanej przez niego jednostki

organizacyjnej.

Kierownik zakladu naukowego jest powolywany w drodze konkursu po uzyskaniu opinii

Rady Naukowe) przez Dyrektora Instytutu na okres 5 lat.

Tryb przeprowadzania konkurséw 1 zasady obsady stanowisk kierowniczych reguluja

zalaczniki nr 112 do niniejszego regulaminu.

Funkcja kierownika zakladu moze by¢ pelniona do osiagnigcia wieku 65 lat, jednakze za

zgoda Dyrektora funkcja kierownika zakltadu moze by¢ pelniona do konca kadencji pomimo

oslagniecia wieku 65 lat.

Szczegotowy zakres czynnosci 1 odpowiedzialnosci kierownikéw okreslany jest w umowie o

prace.

Kierownikéw jednostek organizacyjnych powotluje 1 odwotuje Dyrektor Instytutu.

§12

Do obowigzkéw kierownikéw wszystkich jednostek organizacyjnych Instytutu nalezy:

1) planowanie zadan i organizacja ich wykonania;

2) ustalanie 1 aktualizowanie zakresu obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci podleglych
pracownikéw oraz czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy, bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz zasad ochrony przeciwpozarowej;

3) dokonywante oceny pracy pracownikéw oraz przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw o
awanse, przeszeregowania, nagrody lub kary;

4) kierowanie 1 organizacja pracy oraz dbanie o podnoszenie kwalifikacji podleglych

pracownikow;



5) znajomo$é obowiazujacych przepiséw, instrukcji i zarzadzeni dotyczacych powierzonego
zakresu pracy;
6) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi;
7) terminowe wykonywanie zleconych prac oraz wymaganej sprawozdawczosci z
dzialalnosci jednostki.
8) otrganizowanie i kierowanie realizacja zadan obronnych w podleglej jednostce
organizacyjnej.
2. Kierownicy sa materialnie odpowiedzialni za skladniki majatkowe Instytutu bedace na
wyposazeniu podleglych im jednostek organizacyjnych.
3. Kierownikom jednostek organizacyjnych moga by¢ powierzone przez Dyrektora Instytutu
inne funkcje lub czynnosci wynikajace z potrzeb i organizacji Instytutu.
§13
1. Zatrudnienie pracownika naukowego w Instytucie poprzedzone jest konkursem.
2. Konkurs oglasza Dyrektor oraz powotuje komisje konkursowa.
3. Do obowiazkéw pracownika naukowego nalezy realizacja zadan statutowych instytutu, w
szczegodlnosci poprzez:
1) twdtcza dzialalnosé naukows polegajaca na rozwiazywaniu probleméw naukowych;
2) wprowadzanie do praktyki wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych;
3) podnoszenie swoich kwalifikaci;
4) upowszechnianie osiagniec nauki, w tym poprzez publikacje oraz aktywny udzial w zyciu
naukowym,;
5) ksztalcenie kadry naukoweyj;
6) udzial w pracach otganizacyjnych Instytutu zwiazanych z prowadzeniem badan
naukowych lub pracami rozwojowymi oraz dzialalnoscia dydaktyczna;
7) pozyskiwanie 1 realizowanie grantéw oraz projektéw finansowanych ze zrodet
zewnetrznych.
4. Do pracownikéw zatrudnionych na stanowisku asystenta nie stosuje si¢ ust. 3 pkt 5.
§14
Do obowiazkéw pracownika badawczo-technicznego nalezy realizacja zadan statutowych Instytutu,
w szczegolnosci poprzez:
1) wspotuczestniczenie w rozwiazywaniu probleméw naukowych realizowanych przez
Instytut;
2) przystosowanie rezultatéw badan do potrzeb praktyki;
3) prowadzenie prac w dziedzinie projektéw, konstrukeji, technologii, organizacji

1 udzial we wprowadzaniu ich do praktyki;
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4) prowadzenie prac doswiadczalnych;
5) prowadzenie prac zwiazanych z ochrona wlasnosci przemystowej, praw autorskich i
wynalazczosci;
6) uczestniczenie w pracach organizacyjnych zwiazanych z dzialalnoscia, o ktérej mowa w
pkt 1-4.
§15
Pracownik naukowy zatrudniony w Instytucie moze podja¢ dodatkowe zatrudnienie lub prowadzié
dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w ustawie.
§16
W Instytucie nie moze istnie¢ stosunek podlegtosci stuzbowej miedzy matzonkami oraz osobami
pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewienistwa do drugiego stopnia wiacznie lub powinowactwa

pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

IV. STRUKTURA ORGANIZACY]JNA
§17
1. Instytut sklada si¢ z:

1) Centrum System6w i Technologii Produkcji Roslinnej, ktéremu podlega:
a) Zaklad Uprawy Roslin Zbozowych;
b) Zaklad Uprawy Roslin Pastewnych;
c) Zaklad Herbologii i Technik Uprawy Roli;
d) Zaklad Biogospodarki i Analiz Systemowych;
e) Dzial Upowszechniania 1 Wydawnictw.

2)  Centrum Badar Srodowiskowych i Klimatu, ktéremu podlega:
a) Zaklad Agrometeorologii i Zastosowan Informatyki;
b) Zaktad Gleboznawstwa Erozji i Ochrony Gruntéw;
c) Zaklad Systeméw 1 Ekonomiki Produkcji Roslinne;j;
d) Zaklad Zywienia Roslin i Nawozenia;
e) Rolnicze Zaklady Doswiadczalne.

3) Innowacyjno-Naukowe Centrum Badan Rolniczych, ktéremu podlega:
a) Zaklad Biochemii 1 Jakosci Plonéw;
b) Zaklad Hodowli i Biotechnologii Roslin;
c) Zaklad Mikrobiologii Rolniczej;

4) Dzialéw obstugi nauki.

5) Dzialow obstugi ogolne;.

6) Samodzielnych stanowisk.



7)  Gtbéwnego Laboratorium Analiz Chemicznych.

8) Innych jednostek organizacyjnych, w tym wyodrebnionych sekeji w ramach Dziatéw

obstugi nauki 1 Dzialéw obslugi ogdlne;.

2. Schemat struktury otrganizacyjnej okreslajacy podporzadkowanie oraz podleglosci stuzbowe

okreslony jest w zalaczniku nr 3.

§ 18

1. Zaklady naukowe podlegaja Dytrektorowi i Zastgpcom Dyrektora, zgodnie za schematem

struktury organizacyjnej Instytutu.

2. Do podstawowych zadan zaktadéw naukowych nalezy:

)

2)

3)

prawidlowa i terminowa realizacja zatwierdzonych prac naukowych i badawczo
rozwojowych oraz terminowe przygotowywanie sprawozdan i opracowan wynikajacych z
ich realizacji;

prowadzenie wymaganej dokumentacji wraz z biezaca kontrola wydatkéw w stosunku do
zaplanowanych kosztow;

aktywno$§¢ w pozyskiwaniu srodkéw na finansowanie dziatalnosci naukowej 1 badawczo-

rozwojowe).

3. Przedmiot dzialania i organizacja zakladéw naukowych:

1)

2)

3)

)

zaklad posiada okreslony przedmiot dziatania, w ramach ktérego realizuje powierzona
tematyke naukowa 1 badawcza;

w zakladzie moga by¢ powolywane zespoly robocze do rozwiazywania okreslonych
zadan badawczych;

zaklady prowadza badania okreslone w planach dzialalnosci naukowo-badawczej
Instytutu i w tym zakresie ponosza odpowiedzialnos¢ za realizacje podjetych prac;
kierownik zakladu wyznacza zastepce na czas swojej nieobecnosci.

§19

Przedmiot dzialania i organizacja dziatéw obstugi nauki i dziatéw obstugi ogdlne;:

)

2)

3)

4)

dzialy obstugi nauki i dzialy obstugi ogdlnej wykonuja prace badawczo-techniczne
1 organizacyjno-gospodarcze zwigzane z funkcjonowaniem Instytutu;

na czele dzialéw stoja kierownicy podporzadkowani bezpostednio Dyrektorowi
Instytutu lub jednemu z jego zastepcow badz gtéwnemu ksiegowemu;

kierownicy dzialéw sa powolywani przez Dyrektora Instytutu w drodze konkursu na
okres 4 lat;

funkcja kierownika dzialu moze by¢ pelniona do chwili osiagniecia wieku 65 lat, jednakze
za zgoda Dyrektora funkcja kierownika zakladu moze byc pelniona do korica kadencji

pomimo osiagniecia wieku 65 lat;



5) dopuszcza si¢ tworzenie jednostek obstugi ogdlnej w ktorych, ze wzgledu na charakter
dziatalnosci lub liczbe pracownikéw, nie powotuje si¢ kierownika. W takim przypadku
Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za organizacje pracy danej jednostki.

§20

Wykaz i ramowy zakres dzialania zaktadéw naukowych.

1.

ZAKEAD AGROMETEOROLOGII I ZASTOSOWAN INFORMATYKI w Pulawach

(NAI)

1) gromadzenie 1 przetwarzanie danych agroklimatycznych do modelowania wzrostu
1 rozwoju roslin z uwzglednieniem przestrzeni rolniczej;

2) biezace 1 dtugooktesowe prognozowanie plonéw oraz ocena rolniczych skutkéw zmian
klimatu;

3) prowadzenie banku danych o rolniczej przestrzeni produkcyjnej wraz z aplikacjami
w systemie GIS;

4) prowadzenie systemu monitoringu suszy rolniczej w Polsce;

5) prace badawczo-rozwojowe w zakresie informatycznych systeméw wspomagania decyzji

w zrownowazonej produkcji rolniczej.

2. ZAKEAD BIOCHEMII I JAKOSCI PLONOW w Pulawach (NBP)

1) badania budowy chemicznej, aktywnosci biologicznej, wystgpowania oraz mozliwosci
praktycznego wykorzystania biologicznie czynnych substancji swoistych roshn;
2) okreslanie wplywu czynnikéw srodowiskowych, agrotechnicznych i genetycznych na sklad
jakosciowy i llosciowy substancji wplywajacych na wartos¢ zywieniows roslin uprawnych;
3) badania roslinnych odpadéw poekstrakceyjnych;
4) badania wplywu czynnikdéw biotycznych i abiotycznych na sklad chemiczny roslin,
5) biosynteza zwigzkow naturalnych w warunkach in vitro;
6) opracowanie 1 doskonalenie metod oznaczania zawartoSci wybranych skladnikéw
roslinnych.
ZAKEAD GLEBOZNAWSTWA EROZJI I OCHRONY GRUNTOW  w Putawach
(NGO)
1) kartografia 1 waloryzacja przestrzenna gleb w skali kraju 1 poszczegdlnych regiondéw z
uwzglednieniem zjawisk erozji 1 marginalizacji gruntéw;
2) badania wlasciwosci fizycznych i chemicznych gleb oraz monitorowanie dynamiki ich
zmian na poziomie krajowym i regionalnym;
3) okreslanie wplywu rolniczej 1 pozarolniczej dzialalnosci na stan sSrodowiska
przyrodniczego — monitoring 1 doskonalenie kryteribw oceny zanieczyszczen gleb

1 wod ksenobiotykami réznego pochodzenia;



4)

5)

6)
7)

8)

9)

badania mechanizméw 1 wskaznikéw degradacji gleb oraz opracowywanie metod
rekultywacji gruntéw i obszaréw zdegradowanych.

wspieranie wdrazania oraz ocena oddzialywania instrumentéw polityki rolnej w odniesieniu
do gleb i srodowiska;

ocena mozliwosci wykorzystania substancji odpadowych do nawozenia 1 rekultywacji gleb;
transformacja dostepnych zasobéw informacji przestrzennej o glebach do formatéw
stosowanych w Unii Europejskiej;
prowadzenie baz danych oraz modelowanie zjawisk zachodzacych w przestrzeni rolniczej i
miejskiej z wykorzystaniem technik GIS;

optacowywanie wzorcéw kompleksowego urzadzania obszaréw  wiejskich  z

uwzglednieniem standardéw Unii Europejskie;.

ZAKEAD HERBOLOGII I TECHNIK UPRAWY ROLI we Wroctawiu (NHT)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

badania nad ekologia chwastow oraz stopniem wystgpowania zagrozenia nimi upraw
polowych;

doskonalenie metod zwalczania chwastoéw 1 oceny herbicydéw;

badania nad przemianami herbicydéw w roslinach uprawnych oraz srodowisku glebowym 1
wodnym;

opracowywanie enetgooszczednych systeméw uprawy roli 1 nawozenia oraz badanie ich
wplywu na $rodowisko glebowe i rosliny;

badania potrzeb nawozenia mikroelementami z uwzglednieniem kryteriow ochrony
srodowiska;

opracowywanie metod utrzymywania zdolnosci produkcyjnej gleb wylaczonych czasowo z
uzytkowania rolniczego;

prowadzenie doswiadczen polowych, gtéwnie w zakresie technik uprawy roli 1 nawozenia,
oceny pestycydéw oraz zagospodarowania ugoréw 1 odlogéw dla innych zakladéw
naukowych Instytutu 1 na zlecenia zewnetrzne;

prowadzenie doswiadczen szklarniowych oraz badan modelowych zwiazanych z ocena
skutecznosci srodkéw ochrony roélin oraz oceng wplywu czynnikéw srodowiska na

skutecznos¢ tych srodkow;

zapewnienie technicznej obstugi mikropoletek 1 hali wegetacyjne;.

ZAKEAD HODOWLI I BIOTECHNOLOGII ROSLIN w Putawach (NHB)

1) hodowla nowych odmian chmielu 1 tytoniu w kierunku jakosci 1 odpornosci z

2)

wykorzystaniem metod tradycyjnych oraz biotechnologicznych i cytogenetycznych;

zastosowanie kultur tkankowych w badaniach genetycznych 1 biochemicznych;
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3)
4)
5)

6)

badania roslin uprawnych i patogenéw z uzyciem technik biologii molekularnej;
diagnostyka choréb 1 identyfikacja patogendw;

badania jakosciowe, odpornosciowe 1 adaptacyjne dzikich gatunkéw i odmian
zgromadzonych w kolekcji chmielu 1 tytoniu;

badania zawartosci wybranych metabolitow wtérnych roslin z wykorzystaniem metod
chromatograficznych i konduktometrycznych (alkaloidy tytoniu, olejki eteryczne, kwasy
goryczkowe 1 flawonoidy chmielu).

6. ZAKLAD MIKROBIOLOGII ROLNICZE] w Putawach (NMR)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

ocena zroznicowania genetycznego oraz identyfikacji mikroorganizmoéow glebowych (PCR,
Real Time PCR, PCR DGGE);

ocena bioréznorodnosci strukturalnej 1 funkcjonalne) gleb zwiazane z praktyka rolnicza i
ochrona srodowiska, analizy bioinformatyczne — sekwencjonowanie amplikonéw 168
(bakterie) 1 ITS (grzyby);

identyfikacja 1 charakterystyka profilu metabolicznego bakterii i grzybow (BIOLOG
System, GenlII Plates, FFPlates);

ocena parametrow mikrobiologicznych, biochemicznych i ruchomych frakcji materii
organicznej jako wskaznikoéw zyznosci i zdrowotnosci gleby oraz analiza wplywu réznych
zabiegow agrotechnicznych na te wskazniki;

okreslenie 1losci spor grzybéw mykotryzowych oraz zawartosci glomalin w glebach;
badania nad wlasciwosciami 1 praktycznym wykorzystaniu bakterii zdolnych do wigzania

azotu atmosferycznego jak i bakterii symbiotycznych roslin bobowatych.

7. ZAKEAD SYSTEMOW I EKONOMIKI PRODUKCJI ROSLINNEJ Pulawach (NSE)

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

ocena efektéw produkcyjnych i ekonomicznych oraz oddzialywania na sSrodowisko
gospodarstw o réznej intensywnosci i kierunkach produkcji;

okreslenie produkcyjnych, ekonomicznych i przyrodniczych nastepstw specjalizacji i
koncentracji produkcji;

ocena oddzialywania réznych systeméw produkcji rolniczej na s$rodowisko oraz
mozliwosct ich rozwoju w poszczegdlnych regionach kraju;

ocena efektow i propozycje zmian we Wspdlnej Polityce Rolnej;

doskonalenie zasad agrotechniki i organizacji produkcji roslinnej w gospodarstwach
ekologicznych;

wdrazanie i ocena nowych technik uprawy roli;

wdrazanie 1 ocena praktyk rolniczych ograniczajacych emisje gazéw cieplarnianych;

ocena mozliwosct produkcji 1 wykorzystania surowcéw roslinnych do produkeji paliw

odnawialnych.



8. ZAKEAD UPRAWY ROSLIN PASTEWNYCH w Pulawach (NUP)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

badania produkcyjnosci wazniejszych gatunkéw roslin pastewnych wykorzystywanych
do produkcji pasz wysokobiatkowych i energetycznych;

ocena wartosci zywieniowej komponentéw pasz;

opracowanie i doskonalenie agrotechniki wazniejszych krajowych gatunkéw roslin
straczkowych 1 ich mieszanek ze zbozami oraz soi;

opracowanie 1 doskonalenie agrotechniki kukurydzy i sorga w réznych systemach
uprawy, z zastosowaniem systemow konserwujacych;

doskonalenie technologii produkcji pasz objetosciowych z traw oraz ich mieszanek z
roslinami bobowatymi drobnonasiennymi;

ocena stanu fizjologicznego roslin pastewnych w zaleznosci od czynnikéw
stresowych (stresy abiotyczne) oraz stosowanych zabiegéw agrotechnicznych;
poszukiwanie mozliwosci zwigkszania efektywnosci biologicznego wiazania azotu przez
rosliny bobowate;

opracowanie 1 doskonalenie agrotechniki intensywnych 1 lokalnych gatunkéw 1 odmian
roslin pastewnych w warunkach rolnictwa ekologicznego;

badania nad efektywnoscia wykorzystania powierzchni paszowej w zaleznosci od
wielkosci stada kréw oraz uwarunkowan przyrodniczych 1 organizacyjno-

ekonomicznych.

9. ZAKELAD UPRAWY ROSLIN ZBOZOWYCH w Putawach (NUZ)

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

badania nad wzrostem, rozwojem, biologia plonowania nowych odmian zb6z w réznych
warunkach siedliska 1 agrotechniki;

opracowanie 1 doskonalenie technologii produkcji rodlin zbozowych;

badania nad warto$cia technologiczng ziarna zbéz na cele konsumpcyjne, paszowe 1
przemyslowe oraz bezpieczenstwem zdrowotnym surowca;

badania nad wplywem streséw biotycznych 1 abiotycznych na produkcyjnosé roslin
zbozowych;

badania nad efektywnoscia wykorzystania azotu;

opracowanie konwencjonalnych 1 niekonwencjonalnych metod ograniczenia
negatywnych skutkéw zmian klimatycznych na produkcyjnosé¢ zboz;

opracowanie niekonwencjonalnych metod zwalczania agrofagéw w zasiewach zbdz 1
gryki;

ocena przydatnosci nowych srodkéw ochrony roslin w technologiach produkcji zb6z.

prowadzenie doswiadczen wazonowych i mikropoletkowych;

10) utrzymywanie w sprawnosci technicznej hali wegetacyjne);
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10. ZAKEAD ZYWIENIA ROSLIN I NAWOZENIA w Pulawach (NZN)

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)
8)

9)

badania nad fizjologia zZywienia roslin;

doskonalenie testow odzywienia roslin;

doskonalenie glebowych testow potrzeb nawozenia;

opracowywanie zalecen nawozowych;

doskonalenie system6w doradztwa nawozowego;

ocena zyznosci gleb w kraju;

ocena jakosci plytkich wod gruntowych;

sporzadzanie bilanséw skladnikéw pokarmowych w skali pola, gospodarstwa, regionu i
kraju;

opiniowanie nawozow 1 srodkéw wspomagajacych uprawe rosling

10) badania odpadéw przeznaczonych do stosowania w rolnictwie;

11) wspélpraca ze Stacjami Chemiczno-Rolniczymi.

11. ZAKLAD BIOGOSPODARKI I ANALIZ SYSTEMOWYCH ( NBAS)

1)

2)
3)

4)

5)
6)

gromadzenie 1 przetwarzanie danych statystycznych 1 przestrzennych dotyczacych
rolnictwa, energetyki (w kontekscie OZE) oraz ochrony przyrody;

budowa systemu informacji geograficznej na potrzeby badan z zakresu biogospodarki;
tworzenie interaktywnych aplikacji internetowych do pozyskiwania modelowania i
upowszechniania wiedzy w zakresie biogospodarki;

prace badawczo-rozwojowe w zakresie informatycznych systeméw wspomagania decyzji
dla wdrazania modelu prosumenckiego w produkcji rolniczej;

prowadzenie interdyscyplinarnych badan 1 analiz systemowych;

opracowywanie deterministycznych 1 stochastycznych modeli procesow 1 zjawisk.

§ 21

Wykaz ramowy zakresu dzialania dzialéw obstugi nauki.

1. DZIAL. WSPOMAGANIA BADAN (DWB)

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie dzialalnosci informacyjno-doradczej w zakresie mozliwosci korzystania
z zewnetrznych zrodel finansowania,

analiza 1 ocena finansowa przygotowywanych projektéw oraz staly monitoring projektow
bedacych w realizacys;

planowanie i rozliczanie projektow, prac zleconych i ustug badawczych, w tym stala
komunikacja z kierownikami projektow realizowanych w IUNG-PIB;

staly monitoring wydatkowania srodkow finansowych zwigzanych z realizacja tematow
bedacych w zakresie pracy dziatu;

wspolpraca z mnstytucjami zagranicznymi oraz obstuga delegaciji zagranicznych;
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6) wprowadzanie informacji do okreslonych przepisami moduléw w Zintegrowanej Sieci

Informacji o Nauce 1 Szkolnictwie Wyzszym — POL-on;

2. SEKRETARIAT NAUKOWY (SN)

1) planowanie, prowadzenie i sprawozdawczos¢ z zakresu statutowe] dzialalnosci badawczej

oraz realizacji programéw wieloletnich przez Instytut;

2) prowadzenie dokumentacji prac badawczych od zgloszenia tematéw do ich odbioru;

3) prowadzenie sekretatiatu Rady Naukowej;

4) wprowadzanie informacji do bazy Systemu Informacji o Badaniach Rolniczych —

SIBROL;

5) wprowadzanie informacji do okreslonych przepisami moduléw w Zintegrowanej Sieci

Informacji o Nauce 1 Szkolnictwie Wyzszym — POL-on;

6) wprowadzanie informacji o publikacjach pracownikéw Instytutu do Polskiej Bibliografii

Naukowej;

7) przygotowywanie planu doswiadczen prowadzonych w RZD w ramach dzialalnosci

statutowej 1 projektéw badawczych;

3. DZIAL UPOWSZECHNIANIA I WYDAWNICTW (DUW)

1)
2)

3)
4)

5)

0)

7)
8)

wdrazanie wynikéw badan 1 upowszechnianie postepu w rolnictwie;

wspolpraca z Osrodkami Doradztwa Rolniczego, Izbami Rolniczymi oraz praktyka
rolnicza;

organizowanie szkolenl dla specjalistéw 1 producentéw rolnych;

prowadzenie wydawnictwa Polish Joutnal of Agronomy, monografii 1 innych serii
wydawniczych oraz wydan ksiazkowych;

przygotowywanie 1 wydawanie w formie elektronicznej i drukowanej materialéw
upowszechnieniowych, konferencyjnych iin.;

dokumentowanie wydawnictw Instytutu i prowadzenie biblioteki naukowej [IUNG-PIB,
wykonywanie prac poligraficznych;

organizacja kongresow, konferencji, szkolen, warsztatow i innych wydarzen o charakterze

upowszechnieniowym zwigzanych z pracami realizowanymi przez Instytut;

9) przygotowanie oraz przeprowadzenie procesu komercjalizacji oraz ochrony wlasnosci

intelektualnej poprzez:

a) przeprowadzanie procesu doboru formy ochrony wlasnosci intelektualnej oraz
sposobu 1 zakresu jej komercjalizacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w

odrebnych regulaminach wewnetrznych Instytutu,
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b)

d)

g)

cykliczng analize zasadnosci dalszego utrzymywania w mocy poszczegolnych praw
ochronnych 1 rekomendowanie Dyrektorowi decyzji o utrzymaniu praw w mocy,

wygaszeniu praw lub przeniesieniu praw na inny podmiot,

przeprowadzanie cyklicznej analizy praw niekomercjalizowanych, okreslajac ich
potencjal komercjalizacyjny oraz klasyfikujac je pod wzgledem tego potencjalu,

przeprowadzanie, w celu poszanowania praw innych podmiotéw, analizy czystosci
stosowanych rozwigzan zawartych, w szczegélnosci, w produktach, towarach,
ustugach 1 technologiach, przed wprowadzeniem ich do obrotu, przed
komercjalizacja praw oraz w przypadku przeniesienia praw na rzecz Instytutu. W
uzasadnionych przypadkach weryfikacje czystosci powtarza si¢ po wprowadzeniu

produktu, towaru, ustug 1 technologii na rynek oraz w trakcie komercjalizacji,

przeprowadzanie cyklicznej analizy potencjalnych naruszen praw, podejmowane;j

na podstawie zgromadzonych informacji lub zgloszeni pracownikow Instytutu,

przygotowywanie wykazu praw wlasnosci intelektualnej, ktére maja byc
przedmiotem analizy w danym cyklu. Dzial Upowszechniania i Wydawnictw
odpowiada za ustalenie cykli dla danych praw wlasnosci intelektualne;,

przygotowywanie rekomendacji dla Dyrektora Instytutu w celu podjecia decyzji o
utrzymaniu ochrony, wygaszeniu prawa lub przeniesieniu prawa na inny podmiot

w stosunku do wlasnosci intelektualnej opracowanej w Instytucie.

4. GLOWNE LABORATORIUM ANALIZ CHEMICZNYCH w Pulawach (GLACH)

1) prowadzenie badan chemicznych 1 fizycznych w  zakresie: produktéw rolnych,

materialow roslinnych, nawozéw, srodkéw wspomagajacych uprawe roslin, srodkéw
wapnujacych, gleb, odpadow, osadéw Sciekowych, wod 1 $ciekéw, tytoniu 1 wyrobdéw

tytoniowych;

2) prowadzenie badan mikrobiologicznych 1 parazytologicznych: gleb, nawozéw 1 srodkéw

wspomagajacych uprawe roslin, odpadéw 1 osadow sciekowych.

5. OSRODEK SIECI KOMPUTEROWE] PULMAN w Putawach (OSK)

1)
2)
3)

4)

planowanie rozwoju, nadzorowanie funkcjonowania i wspolpracy z uzytkownikami siect;
obsluga lokalnej sieci komputerowej IUNG — PIB;

obstuga polaczen pomiedzy jednostkami naukowymi wchodzacymi w  sklad
uzytkownikéw OSK PULMAN;

rozwoj uslug internetowych oraz ich sprzedaz podmiotom komercyjnym i osobom

prywatnym;
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5)

6)

obstuga i rozwdj programdéw i systeméw komputerowych wspomagajacych prace
Instytutu;

prowadzenie nadzoru nad sprawozdawczoscia GUS.

6. JEDNOSTKA CERTYFIKUJACA WYROBY (JCW)

Przeprowadzanie oceny zgodnosci produktéw nawozowych UE z wymogami okreslonymi w

Rozporzadzeniach Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) ,w tym weryfikacja 1 poswiadczenie

spelnienia przez projekt techniczny produktu nawozowego UE odnosnych wymogéw,

dokonywane poprzez analiz¢ dokumentacji technicznej i dowodéw potwierdzajacych

adekwatnos¢ projektu technicznego produktu nawozowego UE.

§22

Wykaz 1 ramowy zakres dziatania obstugi ogdlne;.
1. DZIAL FINANSOWO-KSIEGOWY (DFK)

1)
2)

3)
4)

3)

6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)

prowadzenie rachunkowosci Instytutu;

opracowywanie zakladowego planu kont, instrukcji obiegu dokumentéw 1 ich
aktualizowanie;

sporzadzanie planu finansowego;

prowadzenie dokumentacji 1 sprawozdawczosci finansowej dotyczacej programéw
wieloletnich IUNG-PIB;

ptzyjmowanie sprawozdan finansowych jednostkowych RZD oraz sporzadzanie
sprawozdan finansowych zbiorczych Instytutu 1 RZD;

analiza okresowa dziatalnosci gospodarczej 1 wynikow finansowych;

prowadzenie ewidencji ksiggowej placéwek terenowych;

prowadzenie ksiegowosci kasy zapomogowo-pozyczkowej dzialajacej w IUNG — PIB;
spotzadzanie deklaracji zbiotczych podatku dochodowego od 0s6b prawnych 1 podatku
od towaréw i ustug;

ewidencja $rodkéw trwalych, wyposazenia 1 aparatury naukowo — badawczej;
prowadzenie obstugi kasowej Instytutu;

rozliczanie wynagrodzen, podatku dochodowego od oséb fizycznych 1 ZUS;

2. DZIAL ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZY (DAG)

Prowadzenie caloksztaltu prac zwigzanych z obstuga administracyjna 1 techniczng Instytutu, w

tym:

1)
2)
3)

przyjmowanie 1 ekspedycja poczty;
dzialalnos¢ socjalna 1 ustugowa na rzecz pracownikow;
utrzymywanie estetyki i porzadku w zespole palacowo-parkowym oraz czesci

ogélnodostepnej budynku patacowego, terenach przyleglych (ulice i place);
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4) zabezpieczanie potrzeb transportowych;

5) prowadzenie procedury najmu pomieszczeii w siedzibie Instytutu oraz nadzér nad
prawidlows realizacja zawartych uméw najmu;

6) dozor 1 ochrona mienia Instytutu;

7) odplatne prace ustugowe;

8) zapewnianie obslugi technicznej i infrastrukturalnej dla kongreséw, konferencji, szkoleq,
warsztatow 1 innych wydarzen upowszechnieniowo-promocyjnych oraz kulturalnych
zlecanych przez Instytut lub inne jednostki administracyjne i gospodatcze;

9) opracowywanie planéw zaopatrzeniowych Instytutu oraz zabezpieczanie prawidlowego
dzialtania srodkéw lacznosci i transportu;

10) prowadzenie negocjacji cen i oplat z dostawcami mediéw oraz dokonywanie aktualizacji
zawartych umoéw.

3. DZIAL. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH (DZP)

1) przeprowadzanie postgpowan o zamoéwienie publiczne zgodnie z ustaws Prawo
Zamoéwien Publicznych oraz Regulaminem udzielania zaméwien publicznych;

2) dokonywanie zakupéw z wylaczeniem ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych i zgodnie z
Regulaminem udzielania zaméwien z wylaczeniem stosowania ustawy Prawo Zamoéwien
Publicznych;

3) wspolpraca, na zasadach okreslonych w zarzadzeniu Dyrektora, w zaktesie przygotowania
ofert o udzielenie zaméwienia w przypadku gdy oferentem jest Instytut.

4. ARCHIWUM ZAKELADOWE (AZ)
Archiwum Instytutu dziala na podstawie wlasnego regulaminu. Zadaniem Archiwum jest
prowadzenie dzialalnosci archiwalnej 1 informacyjnej a ponadto:

1) administruje narastajacym zasobem archiwalnym Instytutu;

2) przyjmuje i zabezpiecza dokumentacje¢, a w szczegdlnosci:

a) weryfikuje poprawnosé przygotowywania przez jednostki organizacyjne dokumentacji
do przejecia przez Archiwum,

b) przejmuje dokumentacje,

c) przechowuje i chroni materiaty archiwalne.

3) ewidencjonuje 1 opracowuje posiadane materialy archiwalne;

4) przygotowuje pomoce ewidencyjne (rejestry, wykazy katalogi itp.) dla zgromadzonego
zasobu archiwalnego;

5) dokonuje brakowania dokumentacji niearchiwalnej przekazanej do Archiwum Instytutu;

6) udostepnia materialy archiwalne dla celéw administracyjnych 1 naukowych;
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7)

8)
9)

udziela pomocy pracownikom Instytutu w uzyskaniu informacji o materiatach
archiwalnych przechowywanych w innych archiwach;
opracowuje przepisy wewnetrzne dotyczace zasobu archiwalnego Instytutu;

wspolpracuje w zakresie dzialalnosci archiwalnej z Archiwum Pafstwowym w Lublinie.

5. SEKRETARIAT DYREKC]I (SD)

)
2)

3)
4
5)
0)

prowadzi obstuge biurowsa Dyrektora oraz jego Zastepcow;

gromadzi dokumentacj¢ niezbedna do biezacego zarzadzania Instytutem, przyjmuje i
ewidencjonuje korespondencje Dyrektora oraz jego Zastepcow;

nadzotuje obieg dokumentéw i korespondencji Dyrektora oraz jego Zastepcow;
ptrzyjmuje i wysylta korespondencje za posrednictwem ePUAP;

prowadzi ksiazke kontroli zewnetrznych;

przechowuje i prowadzi tejestt dokumentéw zwigzanych z zarzadzaniem Instytutem, w

szczegolnosci: zarzadzenia Dyrektora, pelnomocnictwa.

6. AYDYT WEWNETRZNY (AW)

)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

wspiera Dyrektora w osiaganiu wytyczonych celéw poprzez systematyczne, niezalezne i
konsekwentne dzialanie o charakterze zapewniajacym i doradczym, stluzace poprawie
skutecznosci zatzadzania, w tym zarzadzania ryzykiem oraz ocenie systemu kontroli
zarzadczej;
wykonuje zadania audytowe w zgodnosci z powszechnie uznawanymi standardami
audytu wewnetrznego;
opracowuje, oparte o analize ryzyka, roczne plany audytu;
w zakresie zadan zapewniajacych dokonuje oceny, czy:

a) strategie, programy i cele statutowe sa realizowane 1 osiagane;

b) ryzyko jest prawidlowo zidentyfikowane i zarzadzane;

c) istotne informacje finansowe, zarzadcze 1 operacyjne sa dokladne 1 terminowe;

d) dzialania pracownikéw sa zgodne z obowiazujacymi procedurami oraz ustanowionymi

standardami, w tym standardami kontroli zarzadczej;

przeprowadza audyt wewnetrzny zlecony zgodnie z potrzebami;
monitoruje tealizacje zalecet wydanych przez audytoréw zewnetrznych;
wykonuje czynnosci sprawdzajace 1 doradcze wydanych zalecen;
wspolpracuje z audytorami zewnetrznymi i organami kontroli zewnetrznych w zakresie
uzgodnionym z Dyrektorem;

uczestniczy w przygotowaniu rocznych oswiadczen o stanie kontroli zarzadczej;

10) przeprowadza planowe i dorazne kontrole dziatalnoéci jednostek w celu zbadania

efektywnosci 1 zgodnosci ich dziatania z obowiazujacymi przepisami prawa;
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11) opracowuje zalecenia pokontrolne;

12) monitoruje 1 kontroluje wykonanie, przez jednostki organizacyjne Instytutu, zalecen
pokontrolnych wydanych przez podmioty kontrolujace;

13) przygotowuje roczna informacje o wynikach przeprowadzonych kontroli oraz prowadzi
ich archiwizacjg;

14) sporzadza dokumentacje z ptzeprowadzonych kontroli, prowadzi ksiazke kontroli
wewnetrznych, rejestruje i zabezpiecza oraz przechowuje i1 archiwizuje materialy z
przeprowadzonych kontroli;

15) wspétpracuje z instytucjami zewnetrznymi kontrolujacymi dzialalnos¢ Instytutu.

7. DZIAL INWESTYCYJNO-REMONTOWY (DIR)

1) realizuje biezaca dzialalnosé w zakresie gospodarki remontowej 1 inwestycyjnej;

2) nadzoruje inwestycje budowlane i remonty realizowane przez Instytut;

3) opracowuje plany remontéw 1 inwestycji;

4) wspolpracuje z koordynatorami projektow, instytucjami zarzadzajacymi, wdrazajacymi,
posredniczacymi 1 finansujacymi;

5) przygotowuje zalozenia, wytyczne oraz uzgodnienia z uzytkownikami do opracowania
dokumentacji projektowo-kosztorysowej dotyczacej inwestycji 1 remontéw budynkow;

6) bierze udzial w pracach zwiazanych z przygotowaniem wnioskéw o dofinansowanie
nwestycji;

7) przyjmuje, ewidencjonuje, gromadzi 1 udostgpnia dokumentacje techniczna obiektéw
istniejacych oraz dokumentacje projektow, o ktoérych mowa w pkt 4;

8) uczestniczy w odbiorach technicznych obiektéw oraz przygotowuje dokumentacje
dotyczaca ich wlaczenia do skladnikéw majatkowych Instytutu;

9) kontroluje przestrzeganie przepiséw 1 zasad BHP oraz ochrony ppoz. w czasie realizacji
zadan inwestycyjnych i remontowych;

10) przeprowadza komisyjne przeglady obiektéw Instytutu w celu okreslenia ich stanu
technicznego;

11) otganizuje wspélprace Instytutu z podmiotami zapewniajacymi mozliwosci realizacji
potrzeb inwestycyjnych, remontowych w ramach wykonawstwa zleconego;

12) utrzymuje w ciaglej sprawnosci infrastruktur¢ techniczna budynkéw poprzez
sprawowanie nadzoru nad sleciami, instalacjami, urzadzeniami energetycznymu,
systemami wentylacji i klimatyzacji, urzadzeniami weztéw cieplnych i1 kotlowni oraz
systemami bezpieczedstwa przeciwpozarowego, sygnalizacji wlamania 1 napadu oraz

kontroli dostepu;
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13) zapewnia nadzér nad istniejaca infrastruktura techniczna sieci elektroenergetycznych w
celu utrzymania ciaglosci ruchu, zabezpieczenia dostaw mediow oraz zapewnienia
bezpieczenstwa ludzi 1 mienia;

14) sprawuje nadzor nad prawidtows i racjonalna praca urzadzen energetycznych i instalacijs;

15) planuje i analizuje koszty zuzycia energii elektrycznej, energii cieplnej i gazu, monitoruje
zuzycie czynnikoéw energetycznych oraz przekazuje dane do sporzadzenia sprawozdan
GUS;

16) wspolpracuje z Urzedem Regulacji Energetyki, Zakladami Energetycznymi oraz innymi
podmiotami w pozyskiwaniu nowych zrédel energii, zakupu energii od innych
wytwércow, zakupu energii ze zrddel niekonwencjonalnych i odnawialnych oraz
wytwarzane] w skojarzeniu z wytwarzaniem ciepla, zakupu cieplta ze zrédel
niekonwencjonalnych i odnawialnych;

17) uczestniczy w przygotowaniu audytéw energetycznych;

18) planuje i wdraza przedsiewziecia energetyczne w celu osiagniecia wymiernego efektu
ekonomicznego zwigzanego z ograniczeniem wielkosci strat energii;

19) nadzoruje i monitotuje prawidlowos¢ pracy wskazan urzadzen pomiarowo-
rozliczeniowych oraz przestrzega termindw ich legalizacji;

20) monitoruje 1 rejestruje zuzycia energii elektrycznej, energii cieplnej 1 gazu oraz dostaw
wody w celu wyboru mnajlepszej taryfy cenowej dla poszczegélnych medidow oraz
uaktualnia zapotrzebowania na media;

21) sprawdza pod wzgledem merytorycznym faktury za media;

22) opiniuje wszystkie podlaczenia do sieci energetycznych i przelaczenia ruchowe w sieci
wszystkich rodzajéw mediéw, bedacych wlasnoscia lub eksploatowanych przez Instytut;

23) okredla warunki techniczne podlaczenia do sieci energetycznych Instytutu, proponuje
stawki oraz oplaty za wszystkie media dla kontrahentéw 1 najemcow;

24) wspélpracuje z pozostalymi jednostkami organizacyjnymi Instytutu w zakresie tworzenia
1 uzgadniania dokumentacji technicznej inwestycji i temontéw oraz w zakresie
planowania zadafi inwestycyjnych, remontowych 1 biezacej eksploatacji sieci, urzadzen 1
instalacji energetycznych, systemoéw 1 urzadzen wentylacji, klimatyzacji, urzadzen w
wezlach cieplnych i kotlowniach oraz systemow bezpieczenstwa;

25) analizuje przyczyny 1 podejmuje dziatania naprawcze 1 przedsigwzigcia w celu
zapobiezenia lub usuniecia awarii sieci, urzadzen i instalacji energetycznych, systemow 1
urzadzen wentylacji, klimatyzacji, urzadzen w wezlach cieplnych i kotlowniach oraz

systemow bezpieczenstwa;

18



26) uczestniczy w przegladach serwisowych, reguluje systemy wentylacji 1 klimatyzacji,

urzadzenia wezléw cieplnych 1 kotlowni oraz systemy bezpieczenstwa we wspolpracy z
gwarantem budynku, serwisem urzadzen, a takze administracja poszczegolnych

obiektow;

27) prowadzi ksigzki obiektéw uzytkowanych przez IUNG-PIB.

§ 23

Wykaz i zakres umocowania stanowisk samodzielnych.

1. Stanowisko d/s kadr (SKA)

1)

2)

3)

prowadzenie caloksztaltu spraw pracowniczych zwigzanych 2z zatrudnianiem
pracownikéw, trwaniem stosunku pracy i rozwigzywaniem uméw o prace;

prowadzenie spraw zwiazanych z przechodzeniem pracownikéw na rente, emeryture lub
swiadczenia rehabilitacyjne;

sporzadzanie analiz stanu zatrudnienia;

8) wprowadzanie informacji do okreslonych przepisami moduléw w Zintegrowanej Sieci

4)

mnformacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on;

prowadzenie ewidencji pracownikéw 1 procesu reklamowania na potrzeby realizacji

zadan obronnych.

2. Radca Prawny (RP)

1)
2)
3)

wykonywanie zastepstwa prawnego 1 procesowego;
udzielanie porad 1 konsultacji prawnych;

sporzadzanie opinii prawnych.

3. Stanowisko d/s bhp i ppoz. (BHP)

1)

2)

3)

kontrola i ocena warunkéw pracy oraz przestrzegania przez pracownikow zasad oraz
przepisow bhp i ochrony ppoz.;

opracowywanie instrukcji dotyczacych bhp i zabezpieczenia ppoz. na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

organizowanie szkolen zawodowych pracownikéw w zakresie spraw zwiazanych

z bhp i ochrona ppoz.

4. Stanowisko d/s RZD (RZD)

1)

2)
3)

stala analiza sytuacji gospodarczej RZD oraz przedstawianie wnioskéw 1 opinii w tej
sprawie Z-cy Dyrektora Instytutu d/s naukowych w zakresie badad srodowiskowych
zgodnie z wykazem zawartym w strukturze organizacyjnej Instytutu (zatacznik nr 3);
doskonalenie zasad wspoldziatania Instytutu z RZD;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do tworzenia wzorcéw produkeyjnych w RZD.

5. Inspektor Ochrony Danych (IOD)
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Zakres uprawnien i obowiazkéw Inspektora Ochrony Danych okreslony jest w

rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r., w sprawie

ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych)- Dz. Urz. UEL 119.s 1 oraz ustawie z dnia 10.05.2018 r.,
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 24.05.2018 r., poz. 1000).

6. Pelnomocnik d/s ochrony informacji niejawnych (SOI)

1)
2)
3)
4)

zapewnianie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych;

kierowanie pionem ochrony informacji niejawnych w Instytucie;

wspolpraca z jednostkami i komérkami organizacyjnymi stuzb ochrony patstwa;
przeprowadzanie szkoledi pracownikéw Instytutu w zakresie ochrony informacji

niejawnych.

7. Pelnomocnik d/s gospodatki odpadami i ochrony srodowiska (GOS)

1)

2)

nadzér nad prowadzeniem gospodarki odpadami w Instytucie w zakresie:

a) uzyskiwania stosownych decyzji administracyjnych,

b) unieszkodliwiania i wywozu odpadéw z biezacej dzialalnosci,

¢) prowadzenia ewidencji odpadéw zgodnie z wymogami obowiazujacych przepisow,

d) skladania raportéw dotyczacych korzystania ze srodowiska i1 emisji gazow
cieplarnianych.

informowanie Dytrektora o nieprawidlowosciach zwiazanych z gospodarowaniem

odpadami i ochrona srodowiska oraz skladanie propozycji eliminacji stwierdzonych

nieprawidlowosci.

8. Stanowisko d/s spraw obronnych, zarzadzania kryzysowego 1 Obrony Cywilnej (OZ0O)

)
2)

3)

4
5)
0)
7)

zapewnianie warunkéw do realizacji zadan obronnych;

sporzadzanie dokumentéw planistycznych, w szczegdlnosci w zakresie planowania
operacyjnego;

realizacja zadann w zakresie wspdlpracy cywilno-wojskowej, zapewnienie ciaglosci
przekazywania decyzjii zapewnienia kierowania Instytutem;

planowanie i organizowanie swiadczen osobistych i rzeczowych;

przygotowania rezetw osobowych na potrzeby wykonywania zadan obronnych;

realizacja szkolenia obronnego;

realizacja przedsigwzig¢ zwiazanych z zarzadzaniem kryzysowym, realizacja zadan obrony

cywilnej i powszechnej ochrony ludnosci.
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§ 24
Muzeum Nauk Rolniczych im. Ks. Czartoryskich w Pulawach jest jednostka organizacyjna
Instytutu.
Muzeum Nauk Rolniczych im. Ks. Czartoryskich w Pulawach zlokalizowane jest w
pomieszczeniach Patacu Ks. Czartoryskich w Putawach.
Muzeum realizuje cele okreslone w regulaminie Muzeum Nauk Rolniczych im. Ks.
Czartoryskich.

§25
Rolnicze Zaklady Doswiadczalne, dalej jako RZD, sa wyodrebnionymi pod wzgledem
organizacyjnym i finansowym jednostkami organizacyjnymi Instytutu, samofinasujacymi sie,
ktore wszelkie wydatki zwigzane z ich funkcjonowaniem pokrywaja z uzyskiwanych
przychodow.
Strukture, zadania oraz sposdb i zakres funkcjonowania Zakladéw Doswiadczalnych
okreslaja ich Regulaminy Organizacyjne zatwierdzane przez Dyrektora Instytutu.
Celem RZD jest:
1) prowadzenie doswiadczen polowych i prac wdrozeniowych;
2) prowadzenie produkcji rolnej;
3) wykonywanie ustug zwigzanych z dzialalnoscia wspomagajaca produkeje roslinna;
4) sprawdzanie nowych technologii i innowacji produkcyjnych w rolnictwie;
5) upowszechnianie wynikéw prac badawczych i rozwojowych.
RZD odpowiadaja za techniczng realizacje i dokumentacje wynikéw doswiadczen zgodnie z
zapisami w instrukcjach tych doswiadczen.
Rolniczym Zaktadem Doswiadczalnym kieruje Dyrektor wybrany na drodze konkutrsu i
powotywany przez Dyrektora Instytutu na okres 4 lat.
Funkcja Dyrektora RZD moze by¢ pelniona do chwili osiagnigcia wieku 65 lat, jednakze za
zgoda Dyrektora Instytutu funkcja Dyrektora RZD moze by¢ pelniona do kofica kadencji
pomimo osiagniecia wieku 65 lat.
Wykaz 1lokalizacja zakladéw doswiadczalnych:
1) Rolniczy Zaklad Doswiadczalny w Antopolu (woj. lubelskie) - w dzierzawie;
2) Rolniczy Zaklad Doswiadczalny w Baboréwku (woj. wielkopolskie);
3) Rolniczy Zaklad Doswiadczalny w Bloniu-Topoli (woj. t6dzkie);
4) Rolniczy Zaklad Doswiadczalny w Borusowej (woj. matopolskie);
5) Rolniczy Zaklad Doswiadczalny w Grabowie (woj. mazowieckie);
6) Rolniczy Zaklad Doswiadczalny w Pulawach-Kepie (woj. lubelskie);
7) Rolniczy Zaklad Doswiadczalny w Werbkowicach (woj. lubelskie);

21



8) Rolniczy Zaktad Dos$wiadczalny w Wielichowie (woj. wielkopolskie);
9) Rolniczy Zaktad Doswiadczalny w Wierzbnie (woj. lubuskie);
10) Rolniczy Zaklad Doswiadczalny w Zelistawkach (woj. pomotskie);
11) Rolniczy Zaklad Doswiadczalny ,,Jastkéw” Spotka z o. o. w Jastkowie (woj. lubelskie).
V. INNE POSTANOWIENIA REGULAMINU
§26

Ogoélne wytyczne dotyczace tworzenia i realizacji programu badawczego w ramach dzialalnodci

statutowej 1 wlasne;:

1)

2)

3)

4

5)

nowe tematy do ptogramu badawczego Instytutu wprowadza sie na zasadzie tzw. projektow
wewnetrznych i wlasnych;

wewnetrzne projekty badawcze moga by¢ sktadane do Sekretatiatu Naukowego przez caly
tok, ale rozpatrywane nie czesciej niz raz w roku;

program badawczy Instytutu jest finansowany w ramach przyznanej przez MEiN subwencji 1
w ramach srodkéw wlasnych;

kazdy zakoficzony temat badawczy powinien by¢ opracowany w formie sprawozdania
naukowego (raportu) uzupelnionego wykazem publikacji. Dla kazdego realizowanego tematu
i projektu badawczego opracowuje si¢ karty informacyjne do Systemu Informacji o
Badaniach Rolniczych — SIBROL;

na podstawie sprawozdad skladanych przez zaklady naukowe i dzialy obstugi, Sekretariat
Naukowy we wspdlpracy z Dzialem Wspomagania Badan opracowuje zbiorcze roczne
sprawozdanie z dzialalnosci Instytutu. Dyrektor Instytutu przedklada ten dokument do
zaopiniowania Radzie Naukowej, a nastepnie przesyta do Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi.

§27

Ogdlne zasady dotyczace planowania, prowadzenia i rejestracji wynikéw doswiadczen wazonowych,

mikropoletkowych i polowych:

1)

2)

3)

doswiadczenia s3 realizowane we wlasnych RZD prowadzacych dzialalnos¢ doswiadczalna
oraz w O$todkach Doradztwa Rolniczego (na polach ODR i u rolnikéw indywidualnych);
projekty doswiadczen polowych w formie instrukcji wraz z projektami tematéw badawczych
sa skladane do Sekretariatu Naukowego i rozpatrywane przez zespdt ds. realizacji programu
dziatalnosci naukowo-badawczej w II kwartale roku poprzedzajacego zbiér doswiadczen.
Zasada ta dotyczy doswiadczen realizowanych w ramach dzialalnosci statutowej;

kosztotys realizacji dos§wiadczenia wymaga pisemnej akceptacji wlasciwego Dyrektora RZD
oraz Kierownika GLACH jesli planowane jest wykonanie badan laboratoryjnych w tej

jednostce;
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4) Dzialalnos¢ doswiadczalna jest finansowana ze sSrodkéw statutowych, projektéw
badawczych i z prac zleconych;

5) RZD odpowiadaja za techniczng realizacje i dokumentacje wynikéw dos$wiadczeni zgodnie z
zapisami w instrukcjach tych doswiadczen.

§ 28
Ogodlne wytyczne korzystania z urzadzen i aparatury:

1) sprzet, aparatura, srodki transportu i inne urzadzenia znajdujace sie w poszczegdlnych
zakladach i dziatach sa wlasnoscia Instytutuy;

2) zaklady i dzialy wyposazone w sprzet, aparature i Srodki transportu sa zobowigzane do
swiadczenia ustug jednostkom organizacyjnym Instytutu nie posiadajacym tego rodzaju
Wwyposazenia.

§29
Zasady gospodarki Instytutu:

1) Instytut prowadzi samodzielna gospodarke w ramach posiadanych srodkéw kierujac sie
zasadami legalnosci, rzetelnosci, celowosci, gospodarnosci i oszczednosci. Podstawa
gospodarki Instytutu jest roczny plan rzeczowo-finansowy ustalony przez Dyrektora Instytutu,
po zaopiniowaniu przez Rade Naukows Instytutu;

2) Instytut wystepuje w obrocie we wilasnym imieniu i na wlasny rachunek, odpowiadajac za
swoje zobowiazania;

3) Instytut w ramach posiadanych mozliwosci finansowych oraz na podstawie ogolnie
obowiazujacych przepiséw o wynagrodzeniu i zakladowego ukladu pracy, ustala samodzielnie
wielkos¢ srodkéw na wynagrodzenia;

4) Instytut moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza 1 ustugowa na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

5) szczegolowe zasady gospodarki finansowej Instytutu okresla ustawa o instytutach badawczych
oraz ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce;

6) do dokonywania czynnosci prawnych samodzielnie w imieniu Instytutu upowazniony jest
Dyrektor. Zastepcy dyrektora 1 gtéwny ksiggowy oraz inni pelnomocnicy dyrektora dzialaja w
granicach ich umocowania;

7) pelnomocnikéw ustanawia i odwotuje Dyrektor. Udzielenie pelnomocnictwa wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci. Dyrektor moze ustanowi¢ réwniez prokure;

8) umowy, ktérych strong jest Instytut ewidencjonuja i przechowuja jednostki organizacyjne
wedlug ich kompetencji;

9) dla dokonania zakupéw inwestycyjnych oraz materialéw niezbedne jest zlozenie w Dziale

Zamoéwien Publicznych stosownego zapotrzebowania. Za celowos¢ zakupoéw ponosza
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odpowiedzialnos¢ kierownicy jednostek organizacyjnych Instytutu i kierownicy projektéw
badawczych zglaszajacych takie zapotrzebowanie. Zakupy sa dokonywane zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
§30
Sprawy porzadkowe Instytutu w zakresie podpisywania kotespondencji, obiegu dokumentéw oraz
ich wysylki i przechowywania, gospodarki $rodkami transportowymi, gospodarki materialowej i
magazynowej, zasad bezpieczefistwa przeciwpozarowego, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony srodowiska i gospodarowania odpadami - reguluja odrebne przepisy.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§31
We wszystkich innych sprawach nie objetych niniejszym Regulaminem nalezy stosowac si¢ do
Statutu IUNG - PIB i przepiséw ogélnie obowiazujacych w instytutach badawczych.
§ 32
1. W sprawach nie objetych niniejszym Regulaminem obowiazuja przepisy prawne zawarte
wskazane w § 1.
2. Zmian Regulaminu dokonuje Dyrektor Instytutu po zasiegnigciu opinii Rady Naukowej i
zwigzku zawodowego NSZZ ,,Solidarnos¢”- Komisja Zakladowa.
3. Uchyla si¢ w calosci Regulamin Organizacyjny IUNG — PIB pézniejszymi zmianami
wptrowadzony zarzadzeniem Dyrektora IUNG PIB nr 002-18/2016 z dnia 30.05.2016t.

Wykaz zatacznikow do Regulaminu Organizacyjnego IUNG - PIB:
1. Tryb powolywania i odwolywania kierownikéw zaktadéw naukowych.
2. Wymagania w stosunku do kandydatéw na kierownikow zaktadéw naukowych i regulamin pracy komisji konkursowej.

3. Schemat struktury organizacyjnej [IUNG — PIB.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego IUNG-PIB

TRYB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA KIEROWNIKOW ZAKEADOW
NAUKOWYCH I DZIALOW

Kandydaci na funkcje kierownika zakladu naukowego i dzialéw sa wylaniani w drodze
otwartego postgpowania konkursowego.

Komisje konkutsows, w liczbie 5 oséb zatrudnionych w Instytucie powotuje Dyrektor, w
ktorej przedstawiciele Rady Naukowe) powinni stanowi¢ nie mniej niz 2 osoby.
Postanowienie Dyrektora o ogloszeniu konkursu na kierownika zakladu naukowego i
dzialu podawane jest do wiadomosci wszystkim pracownikom Instytutu.

Kandydat uzyskujacy pozytywna opini¢ komisji konkursowej przedstawiany jest nastepnie
przez Dyrektora Radzie Naukowej, ktéra ustosunkowuje si¢ do przydatnosci kandydata w
formie opinii.

Rozstrzygniecie konkursu, rozumiane jako powotlanie kierownika, nastepuje w terminie nie
dtuzszym niz 3 miesiace od daty ogloszenia konkursu.

Powolania kierownika zakladu dokonuje Dyrektor Instytutu na okres 5 lat, a kierownika
dziatu na okres 4 lat.

Wymagania dla kierownikéw dzialéw okresla Dyrektor w zarzadzeniu o konkursie.
Dyrektor moze odwolaé z funkcji kierownika zakladu/dzialu osobe wobec ktérej utracit

zaufanie.
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego IUNG-PIB

WYMAGANIA W STOSUNKU DO KANDYDATOW NA KIEROWNIKOW
ZAKEADOW NAUKOWYCH I REGULAMIN PRACY KOMISJI
KONKURSOWE]
§1
Kryteria oceny przydatnosci kandydata na funkcje kierownika zaktadu naukowego:
1) postadanie stopnia lub tytulu naukowego,
2) predyspozycje do otganizowania badan naukowych oraz prac rozwojowych i
wdrozeniowych,
3) aktualne kierowanie zespolem badawczym, tematem lub projektem albo w okresie
poprzedzajacym ogloszenie konkursu.
§2
Tryb przeprowadzania konkursu 1 sposobu kwalifikowania kandydatéw.
1. Oferta skladana przez kandydata powinna zawierac:
1) kwestionariusz osobowy z fotografia 1 zyciorys,
2) dokumentacj¢ posiadanego wyksztalcenia w formie uwietzytelnionych odpiséw
dyploméw,
3) opinie co najmniej z okresu ostatnich 5 lat pracy,
4) informacje kandydata o jego osiagnigciach zawodowych,
5) opini¢ od samodzielnego pracownika naukowego wskazanego przez kandydata,
6) koncepcje organizacji i programu naukowo-badawczego zakladu na okres 5 lat
7) kandydatéw zatrudnionych w IUNG-PIB nie obowiazuje skladanie dokumentow
wymienionych w punktach 1-3.
2. Kazdemu kandydatowi przystepujacemu do konkursu Dryrekcja Instytutu udostepnia
materialy informacyjne o stanie zakladu.
3. Pisemne oferty w terminie 20 dni od daty ogloszenia konkursu nalezy skiada¢ w kadrach
Instytutu.
4. Komisja konkursowa w ciagu tygodnia od zakornczenia przyjmowania ofert decyduje o
dopuszczeniu do konkursu na podstawie dokumentéw przedstawionych przez kandydatow.
5. Po dopuszczeniu do konkursu zwoluje si¢ posiedzenie komisji konkursowej z udzialem
kandydatéw. Na posiedzeniu tym kandydaci prezentuja swoje kwalifikacje oraz koncepcje

dziatania 1 rozwoju zakladu.
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6. Po zakoficzeniu posiedzenia kwalifikacyjnego komisja konkursowa w tajnym glosowaniu
wylania kandydata na kierownika zakladu.

7. Komisja konkursowa przekazuje wyniki konkursu wraz z dokumentacja Dyrektorowi
Instytutu.

8. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci wszystkich kandydatéw, komisja konkursowa zwraca si¢
do Dyrektora Instytutu o ponowne ogloszenie konkursu.

9. Dyrektor moze uniewazni¢ konkurs gdy przeprowadzono go w sposéb niezgodny z
regulaminem. W przypadku uniewaznienia konkursu Dyrektor Instytutu moze powolaé nows
komisje konkursows.

10. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem powolania kierownika zakladu.

11. Obsluge komisji konkursowej zapewnia Samodzielne Stanowisko ds. Kard.
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