INSTYTUT SLAWISTYKI
POLSKIEJ AKADEMII NAUK

Uchwala nr 22/2019

Rady Naukowej Instytutu Slawistyki PAN z dnia 28 stycznia 2019 r. w sprawie przyjecia
zmian w regulaminie zarzqdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badar naukowych.

2019 r.

Rada Naukowa Instytutu Slawistyki PAN na posiedzeniu w dniu 28 stycznia
w glosowaniu jawnym, w ktérym na 50 oséb uprawnionych glos oddaly 33 osoby

jednoglosnie wprowadzita nastgpujace zmiany w Regulaminie zarzqdzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wiasnosci przemyslowej oraz zasad
komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych w Instytucie Slawistyki PAN
uchwalonym na posiedzeniu Rady Naukowej IS PAN w dniu 4 kwietnia 2016 r. (dale)
»Regulamin™):

[...]

1. W

a)

b)

tresct § 3 ust. 2 Regulaminu nadaje si¢ nastepujace brzmienie:

wAutorskie prawa majqtkowe, a mianowicie:

— prawo do gospodarczego, komercyjnego korzystania z utworu,

— prawo do rozporzgdzania utworem na wszystkich polach eksploatacyi,

— prawo do czerpania dochodow z komercyjnego wykorzystania utworu
przystugujq IS PAN wowczas, gdy wynika to z umowy zawartej miedzy Tworeq a IS
PAN i na zasadach okreslonych w tej umowie.

Pracownicy naukowi IS PAN winni przenie$é¢ na Instytut przystugujqce im autorskie
prawa majqtkowe do utwordw stworzonych w wyniku wykonywania obowiqzkow ze
stosunku pracy. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor IS PAN moze zwolnié¢
pracownika z tego obowiqzku.”;

w § 3 ust. 3 zdanie piate zwrot ,,utwordw o objetosci minimum 6 arkuszy
wydawniczych” zastgpuije si¢ stowem ,monografii”;

w § 3 ust. 3 zdanie sz6ste zwrot ,,0 objetosci mniejszef niz 6 arkuszy

wydawniczych”™ zastgpuje si¢ zwrotem ,,innych niz monografia”.
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2.  Przyjmuje si¢ tekst jednolit\y Regulaminu o tresci nastgpujace;.

Regulamin
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnosci
przemyslowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych
i prac rozwojowych w Instytucie Slawistyki PAN
uchwalony na posiedzeniu Rady Naukowej IS PAN w dniu 4.04.2016
(tekst jednolity)

§1
Zakres podmiotowy Regulaminu
1. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych w Instytucie
Slawistyki PAN, zwanym dalej IS PAN, ktérych zakres obowiazkéw stuzbowych
polega w catosci lub w czesei na $wiadczeniu pracy o charakterze twérczym, w ktorej
wyniku powstaja dobra intelektualne, tj. podlegajace ochronie prawnej utwory prawa
autorskiego, wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, znaki towarowe,
przedmioty praw pokrewnych oraz bazy danych. Postanowienia stosuje sig w
szczegolnosci do pracownikéw naukowych, a takze pracownikéw badawczo-
technicznych i inzynieryjno-technicznych.
2. Regulamin stosuje sig¢ rtéwniez do:
- doktorantéw — uczestnikéw Studiéw Doktoranckich IS PAN w zakresie, w jakim
realizuja oni prace o charakterze twérczym;
- innych osob — takze niepozostajacych z IS PAN w stosunku pracy, z ktérymi IS
PAN zawarl umowe o wykonanie zadan tworczych, m.in. w ramach projekiow
realizowanych na podstawie kontraktéw z NCN, NCBiR, MNiSW lub z mnym
podmiotem albo finansowanych z funduszy UE, jak réwniez os6b, ktore stworzyly
dzielo autorskie poza IS PAN i przeniosty na IS PAN majatkowe prawa autorskie na
podstawie stosownej umowy.
§2
Zakres przedmiotowy Regulaminu
1. Zasady Regulaminu dotycza:
_ dziel naukowych bedacych utworami w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie

autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity Dz.U. 2006 nr 90, poz. 631 z pdzn. zm.) W
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tym takze opracowan o charakterze popularno-naukowym, dydaktycznym, multimedialnym 1i

techniczno-naukowym,

- wynalazkéw, wzoréw uzytkowych i wzoréw przemystowych, znakéw towarowych w

rozumieniu ustawy Prawo wlasnosci przemyslowej (tekst jednolity Dz.U. 2013 r. poz. 1410),

- programéw komputerowych i baz danych bgdacych utworami w rozumieniu ustawy o

prawie autorskim i prawach pokrewnych,

— know-how oraz baz danych w rozumieniu ustawy o ochronie baz danych z 27 lipca 2001 r.

(Dz.U. z 2001 r. nr 128, poz. 1402 z pézn. zm.).

2. Dzielem (utworem) naukowym podlegajacym ochronie prawnoautorskiej jest kazdy

wynik (przejaw) dzialalnoéci naukowej o indywidualnym i tworczym charakterze,
ustalony (utrwalony) w jakiejkolwiek postaci, przy czym ustaleniem utworu jest takie
jego uzewngtrznienie, ktére umozliwia jego percepcje (odbidr) przez osoby inne niz

Tworca.

§3

Zasady korzystania z praw do dziel (utworéw) powstalych na warunkach okreslonych
Regulaminem

1.

Autorskie prawa osobiste, w szczeg6lnosci prawo do:
— autorstwa utworu,
— oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo anonimowego
udost¢pnienia utworu,
— nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,
— nadzoru nad sposobem korzystania z utworu,
s niezbywalne i stuza Twércy utworu naukowego.

Autorskie prawa majatkowe, a mianowicie:
— prawo do gospodarczego, komercyjnego korzystania z utworu,
— prawo do rozporzadzania utworem na wszystkich polach eksploatacji,
— prawo do czerpania dochodéw z komercyjnego wykorzystania utworu
przystuguja IS PAN woéwczas, gdy wynika to z umowy zawartej migdzy Tworca a IS
PAN i na zasadach okreslonych w tej umowie. Pracownicy naukowi IS PAN winni
przenie$¢ na Instytut przystugujace im autorskie prawa majatkowe do utwordw
stworzonych w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy. W
uzasadnionych przypadkach Dyrektor IS PAN moze zwolni¢ pracownika z tego

obowigzku.
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3. Zgodnie z art. 14 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych IS PAN
przyshiguje pierwszefistwo opublikowania utworu naukowego pracownika, ktory
stworzyl ten utwér w ramach obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy
(doktoranta, ktéry stworzyl utwér w ramach studiéw doktoranckich). IS PAN ma
réwniez prawo do rozpowszechniania utworu w sieciach informatycznych, takze w
Internecie, w szczegdlnosci w bibliotekach i repozytoriach cyfrowych. Pierwszenstwo
publikacji wygasa, jesli w ciagu szesciu miesigcy od dostarczenia utworu IS PAN nie
zawarl z Twérca umowy o wydaniu utworu albo jezeli w ciagu dwoch lat od daty
przyjecia utworu nie zostal on opublikowany. IS PAN moze na wniosek Tworcy
niezwlocznie zrezygnowaé z przyslugujacego mu prawa pierwszenistwa publikacji;
rezygnacja wymaga formy pisemnej. Obowiazek wystepowania o rezygnacj¢ w formie
pisemnej dotyczy monografii oraz utwordéw, ktére moglyby zgodnie z rozeznaniem
Tworcy podlegaé komercjalizacji, bez wzglgdu na ich objgtosc.

IS PAN rezygnuje z prawa pierwszenstwa publikacji utworéw innych niz monografia.

4. W przypadku, kiedy utwor naukowy pracownika (lub doktoranta) publikowany jest we
wlasnym wydawnictwie IS PAN, rozpowszechnienie utworu nast¢puje na warunkach
okreslonych w umowie wydawniczej zawarte] migdzy IS PAN a Tworca.

5. W przypadku, kiedy utwér pracownika (doktoranta) publikowany jest w
wydawnictwie pozainstytutowym, Twoérca zobowiazany jest do zamieszczenia w
publikacji, na stronie tytulowej, redakcyjnej lub w innym widocznym miejscu
informacji o tym, ze utwor powstal w IS PAN.

6. Zgodnic z art. 14 ust. 2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, jezeli
utwor naukowy stworzony zostal przez pracownika w ramach obowigzkéw
wynikajacych ze stosunku pracy lub doktoranta w zwigzku ze studiami doktoranckimi,
IS PAN jest uprawniony do nicodplatnego korzystania z materialu naukowego
zawartego w tym utworze do celow wlasnych — badawczych i dydaktycznych, w tym
do udostgpniania tego materialu osobom trzecim do celow naukowych
niekomercyjnych. W przypadkach szczegélnych IS PAN moze z tego uprawnienta
zrezygnowac; rezygnacja wymaga formy pisemnej.

7. W przypadku korzystania przez IS PAN z pracowniczych (lub doktoranckich)
wynikéw pracy intelektualnej we wlasnym zakresic zgodnie z pkt. 6, ale w sposob
przynoszacy dochéd, IS PAN zobowiazany jest do wyplacenia Tworcy stosownego
wynagrodzenia na zasadach okreslonych w odrebnej umowie.

8. Gospodarcze (komercyjne) wykorzystanie utworu pracowniczego (doktoranckiego)
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lub zawartych w nim wynikéw badan przez Tworcg bedacego pracownikiem
(doktorantem) w tym w szczeg6inosci podejmowanie zobowiazan dotyczacych
utworéw lub wynikéw wobec o0séb trzecich i instytucji, zawieranie porozumien 1
uméw w zakresie komercjalizacji, udzielanie licencji, sprzedaz wynikéw itp. jest

niedopuszczalne bez uprzednio uzyskanej pisemnej zgody Dyrektora IS PAN.

§4
Tryb postepowania w toku realizacji prac twérczveh i przy wykorzystaniu ich wynikow
1. Twobrca jest obowiazany powiadomi¢ Dyrektora IS PAN o wynikach pracy

intelektualnej, skladajac sprawozdania z realizowanej pracy w terminach wskazanych

przez Dyrektora.

r

Pracownik zobowiazany jest stosowaé si¢ do obowiazujacych w IS PAN zasad
finansowania publikacji oraz trybu zlecania prac wydawniczych.

3. Nie narusza prawa pierwszenstwa, o ktérym mowa w § 3 ust. 3 Regulaminu,
zaprezentowanie wynikéw pracy intelektualne) przez Twoércg na konferencji,
seminarium lub innym zjezdzie naukowym. Jednak gdy wyniki te 0 wedig
rozeznania Twoércy [0 moghyby podlegaé komercjalizacji, wowczas Tworca winien

uzyskaé zgode Dyrektora IS PAN na ich prezentacjg.

S

. Przy wykonywaniu praw do pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej zarowno IS
PAN, jak i Twérca powinni zachowa¢ dbalos¢ o poszanowanie praw drugiej strony.
Realizacja tej zasady polega m.in. na odpowiedniej redakcji uméw z podmiotami
zewnetrznymi i osobami trzecimi, w kt6rych to umowach interesy zaréwno Tworcow,
jak i IS PAN powinny byé odpowiednio zabezpieczone.

5. Umowy o wykonanie prac naukowych i badawczych zawierane z podmiotami

zewnetrznymi, w tym gospodarczymi powinny okresla¢ strong umowy uprawniong do

korzystania z wynikéw pracy intelektualnej, przy czym nalezy dazy¢ do zapewnienia

IS PAN przynajmniej prawa do wspétwlasnosci tych wynikow.

2

Jezeli wyniki pracy intelektualnej, o ktorych mowa wyzej, powstaja w trakcie
realizacji pracy zespolowej, a w zespole uczestnicza précz pracownikéw takze inne
osoby, kierownik zespolu winien zapewni¢, by w umowach podpisywanych z tymi
osobami prawa majatkowe do wynikoéw pracy intelektualnej zastrzezono na rzecz IS
PAN.

7. IS PAN zawierajac umowy dotyczace krajowych lub zagranicznych stazy lub

stypendiéw dla pracownikéw IS PAN, zadba o wskazanie w tych umowach podmiotu
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uprawnionego do wynikéw pracy intelektualnej osiagnigtych w czasic stazu lub

stypendium oraz warunkéw wykorzystania praw do tych wynikéow.

§5

Postanowienia szczegélne dotyczace autorskich programéw komputerowych i baz
danvch

1.

2.

3.

Ochronie podlegaja programy komputerowe i bazy danych na zasadach okreslonych w
art. 74-77 ustawy o prawie autorskim. Ochrona programu komputerowego obegjmuje
wszystkie formy jego wyrazenia, w tym dokumentacj¢ projektows, wytwodrcza i
uzytkowa,.

Prawa majatkowe do programéw i baz danych obejmujace: prawo do
zwielokrotnienia, tlumaczenia, przystosowania, dokonania zmian, prawo do
rozpowszechnienia w tym w drodze uméw najmu, dzierzawy, licencyjnych i o
przeniesienie wlasnosci — shuza IS PAN, jezeli program lub baza zostaly stwerzone
przez pracownika w ramach wykonywania obowiazkéw wynikajacych ze stosunku
pracy.

Twoérca programu komputerowego i bazy danych stworzonych w ramach obowiazkow
wynikajacych z umowy o pracg obowiagzany jest niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora
IS PAN o ich wykonaniu.

W przypadku zawarcia przez IS PAN umowy przeniesienia wlasnoscl praw
majatkowych do programu lub bazy albo innej umowy o korzystanie z programu lub
bazy, Tworcy programu lub bazy przyshuguja:

— prawo do autorstwa,

~ prawo do oznaczania ich swoim nazwiskiem lub pseudonimem,

— prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w umowie.

§6

Zasady komercjalizacji wynikéw prac naukowych i badawczych

1.

2.

Pracownicze wyniki pracy intelektualnej stanowiace przedmiot praw IS PAN powinny
by¢ komercjalizowane.

Podstawowymi sposobami komercjalizacji sa:

— udostepnienie wynikéw pracy intelektualnej instytucji zewngtrznej lub osobie
trzeciej za wynagrodzeniem, w szczegdlnosci przez udzielenie jej licencji,

— sprzedaz praw do wynikéw instytucjom zewngtrznym lub osobom trzecim,
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_ utworzenie odrebnego podmiotu z udziatem IS PAN, ktory zajmowa¢ si¢ bedzie

komercjalizacja.

. Decyzje o sposobie i przebiegu komercjalizacji kazdorazowo podejmuje Dyrektor IS

PAN.

. Dyrektor IS PAN w okresie trzech miesigcy od dnia otrzymania od pracowmika

informacji o wynikach prac intelektualnych podejmuje decyzjg w sprawie ich

komercjalizacji.

. Dla zapewnienia wigkszej skutecznosci dziatan komercjalizacyjnych IS PAN moze

przekazaé te dzialania w zarzad powierniczy odpowiedniej instytucji zapewniajac

sobie wlasciwy udziat w dochodach z komercjalizacji albo utworzy¢ dla prowadzenia

tych dziatan wyspecjalizowana spotke z udzialem IS PAN lub fundacje.

. Jesli komercjalizacja prowadzona jest przez IS PAN lub w jego imieniu, to sposéb

podziatu zyskéw z tej komercjalizacji pomigdzy IS PAN a Tworcg wynikéw prac

intelektualnych okre§la odpowiednia odr¢bna umowa. Jezeli udzial w zysku z

korzystania z wynikéw prac intelektualnych przypada wiecej niz jednemu Tworcy,

jest on dzielony zgodnie z uprzednio ustalonym migdzy nimi na pi$mie podzialem

wynikajacym z wkladu Twoércéw w stworzenie wyniku. Jezeli takich ustalen nie

poczyniono, a ustalenie wkladu w stworzony wynik jest utrudnione, wynagrodzenie

nalezy si¢ Twoércom w czesciach rdownych.

. Jesli komercjalizacja prowadzona jest za zgoda Dyrektora IS PAN przez samego

Twérce, sposob podziatu zyskéw z komercjalizacji pomiedzy IS PAN a Tworce

okresla odpowiednia odrgbna umowa.

. W przypadku przeniesienia na IS PAN majatkowych praw autorskich de

niepracowniczych wynikéw prac intelektuainych na podstawie umowy oraz zlecenia

IS PAN komercjalizacji wynikéw, podzial zyskéw z komercjalizacji pomigdzy IS

PAN a Twoérce okresla odpowiednia odrgbna umowa.

. Pracownik jest zobowiazany do:

a) zachowania poufnosci wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
know-how zwiazanego z tymi wynikami,

b) przekazania IS PAN wszystkich posiadanych przez niego informacji, utworéw
wraz z wlasnoscia nosnikéw, na ktérych utwory te utrwalono, i doswiadczen

technicznych potrzebnych do komercjalizacji wynikow,
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¢) powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dzialan zmierzajacych do
wdrazania wynikéw do czasu podjgcia przez Dyrektora IS PAN decyzji, 0 ktdrej
mowa w ust. 3.

d) wspoldziatania w procesie komercjalizacji wynikéw, w tym w postgpowaniach

zmierzajacych do uzyskania praw wylacznych.

§7

Przepisy koncowe

1.

Prawa do wynikéw pracy intelektualnej osiagniete w zwiazku z realizacja projektow
badawczych NCN, NCBiR, MNiSW oraz finansowanych z funduszy UE reguluja
umowy zawierane migdzy tymi podmiotami, kierownikiem projektu i IS PAN:
przepisy niniejszego Regulaminu stosuje sig W kwestiach zwigzanych z tymi
umowami uzupetniajaco.

Jezeli badania naukowe lub ich wyniki obj¢te sa tajemnica lub nosza klauzulg
poufnosci to IS PAN winien zapewni¢ $rodki techniczne i organizacyjne do
zachowania tajemnicy (poufnosci) a Tworca ma obowiazek tej tajemnicy (poufnosci)
dochowaé. Decyzje o objeciu wyniku pracy intelektualnej tajemnica (poufnoscia)
podejmuje Dyrektor IS PAN.

Jezeli przy osigganiu wynikow prac naukowych i nastgpnie przy ich komercjalizacji
wykorzystywany byt majatek IS PAN (komputery, lokale z wyposazeniem,
pokrywanie kosztéw wyjazdow i pobytéw — delegacje) to fakt ten uwzglednia sig¢ przy
wycenie kosztow osiagnigtych wynikéw i przy podziale wplywow z komercjalizacji.
Decyzje w sprawach objetych Regulaminem podejmuje w imieniu IS PAN jego

Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

. Stosowanie ninicjszego Regulaminu stanowi podstawowy obowiazek pracowniczy.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem znajduja odpowiednie Zastosowanie:

_ ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn.
Dz.U. 2006 r. nr 90 poz. 631 z péén. zm.),

_ ustawa z 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasnosci przemystowe) (tekst jedn. Dz.U. 2013
r. poz. 1410),

_ ustawa z 30 kwietnia 2010 1. 0 PAN (Dz.U. z 2010 r. nr 96 poz. 619 z pdzn. zm.).
Regulamin wchodzi w Zycie W terminie 14 dni od jego uchwalenia przez Radg

Naukowg IS PAN.
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Protokolowal
Sekretarz Rady Naukowej PRZEWODNICZACY
IS PAN
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