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I. Postanowienia ogdlne

&1

Instytut Slawistyki Polskiej Akademii Nauk zwany dalej ,Instytutem™ jest jednostka
naukows Polskie] Akademii Nauk.

§2

Instytut dziata w szezegdlnosci na podstawie:

1.
2

-
o

Lad edt et

Ustawy z dnia 30 kwictnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk ( Dz. U. Nr 96, poz. 619).
Statutu Polskiej Akademii Nauk stanowiacego zatgermik do uchwaly nr 82010
Zgromadezema Ogdlnego PAN z dmia 24 listopada 2010 1.

Uchwaty nr 5/77 Prezydium Polskiej Akademii Nauk z dnia 24 lutego 1977 r. w sprawiec
utworzenia Instytutu Stowianoznawstwa Polskiej Akademii Nauk oraz Decyzji nr 26/92
Sckretarza Naukowego PAN z dmia 27 kwietmia 1992 r. w sprawie zmiany nazwy
Instytutu Stowianoznawstwa Polskie] Akademii Nauk na Instytut Slawistvki Polskicj
Alkadermi Nauk.

MNinigjszego Statutu.

Instytut posiada osobowos¢ prawna.

Siedziba Instytutu jest Warszawa,

[nstytut maoze posiadac jednostki organizacyjne w innych migjscowosciach na terenie
kraju.

§4

. Instytut uzywa pieczecl okragle) z wizerunkiem godta Rzeczypospolite] Polskie] posrodku

1 nazwa Instytutu w otoku: Instytut Slawistyki Polskiej Akademii Nauk.
Instytut weywa preczeci: .

1) podiuzne) z nazwa Instvtutu, adresem i numerem NIP,

2} podhuzne] z nazwa Instyvtuty, adresem 1 numerem REGON.

II. Zadania Instytutu.

§3

Przedmiotem dzialania Instytutu jest prowadzenie badan naukowych w dziedzinie nauk
humanistycznych, w zakresie wskazanym w § 6 pkt. 1 oraz upowszechnianie wynikow tych
badar.




§ 6

Do zadan Instytutu nalezy w szezegolnosei:

1)

2)

3)
4)
)
6)

7)
8)

prowadzenie prac badaweczych w zakresie jezykoznawstwa, literaturoznawstwa i
kulturoznawstwa oraz historii Stowian,

wspieranie oséb rozpoczynajgeych karierg naukowa,

ksztalcenie pracownikdw naukowych 1 specjalistow o szczegolnyeh kwalifikacjach w
dziedzinie i dyscyplinach objgtych zakresem dziatalnosei statutowe] Instytutu,
wspotpraca z uczelniami, instytutami badawczymi i towarzystwami naukowymi, w
szezegdlnodel w zakresie badan naukowych,

wspitpraca ze Srodowiskiem spoleczno-gospodarczym w zakresie badan naukowych,
rozwijanie migdzynarodowej wspdlpracy naukowe] przez tworzenie konsorcjiow
naukowych 1 prowadzenie projektéw  badawczych  wspolnie z  partnerami
zagranicznyni,

upowszechnianie wiedzy w zakresie dzialalnosci Instytutu,

wykonywanie innych zadan wynikajgeveh 2 obowiazujacych preepisow  oraz
zleconych przez wladze Polskiej Akademii Nauk,

§7

Zadania wymienione w § 6 Instytut realizuje w szczegdlnosci przez:

I1L.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie badan naukowych,

publikowanie wynikow prac badawezych,

nadawanic stopni naukowych zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,

prowadzenie dziatalnodct 7 zakresu ksztalcenia w szezepdlnoscl w formic studiow
doktoranckich badz studiow podyplomowych,

ochrome wiasnych oryginalnyeh rozwiazan naukowych w kraju 1 za granics,
wspoltprace z krajowymi 1 zagranicznymi instytucjami naukowymi,

opracowywanic ckspertyz 1 udzielanie opinii w zakresie problematvki naukowej
Instytutu,

organizowanie zebran naukowych ( konferencje, zjazdy, sympozja naukowe, inne),
wspoldziatanie z instytucjami upowszechniania wiedzy w dziedzinach okreslonych

w6,

10} prowadzenic Biblioteki Slawistyeznej im. Z. Stiebera o zasiegu srodowiskowym,
11} prowadzenie Centrum Slawistyczne] Informacji Naukowej,
12) prowadzenie Slawistycznego Osrodka Wydawniczego,

Organizacja Instytutu
§8
Organami Instytutu sa:
1. Dyrektor.
2. Rada Naukowa.
§9
1. Prezes Polskie] Akademii Nauk powoluje na dyvrektora Instytutu osobe wybrang
w drodze konkursu na okres 4 lat.
2. Zastgpcodw dyrektora:

= ds. naukowych,
— ds. ogdlnych,



[

ey —

powotuje i odwoluje dyvrektor Instytutu, po uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu
kandydatury badz propozycji odwolania przez Rade Naukowa Instytutu. Jezeli
powolanie ma dotyczyé osoby niezatrudnionej uprzednio w Instytucie, jej zatrudnienic
nastepuje po przeprowadzeniu konkursu po pozytywnym zaopiniowaniu kandydatury
przez Rade Naukowa.

§ 10
Do zakresu dziatania dyrektora nalezy w szczegdélnosel:
1) kierowanie Instytutem i reprezentowanie go na zewnatrz,
2) wykonywanic w stosunku do pracownikow Insiytutu czynnodci z zakresu
prawa pracy zastrzezonych dla pracodawcy,
3) opracowywanie programow rozwoju naukowego 1 gospodarczego Instytutu,
4) ustalanie planu finansowego po zasiggnigeiu opinii Rady MNaukowej,
5) opracowvwanie sprawozdan z dziatalnose Instytutu,
6) przedstawianie Radzie Naukowej projektow programow, opinii, wnioskow i
sprawozdan nalezacych do zakresu jej dzialania.
7} przygotowywanie projekiow strukiury organizacyjne] Instytutu,
8) ustalanie regulaminu organizacyjnego Instytutu,
9} opracowanie regulaminu pracy.
Dyrektor  kieruje bieraca drzialalnodeig Instytutu, odpowiada za gospodarowanie
mieniem zgodnie z obwigzujgeymi  zasadami oraz odpowiada za wynik finansowy
Instytutu.

§11
Do zadan zastepey dyrektora ds. naukowych nalezy zapewnienie sprawnej organizacji
wykonania zadan naukowych Instytutu oraz przypgotowanie dla dyrektora projektéw
dokumentdw 7 zakresu dziatalnoser naukowej IS PAN.
Do zadan zastepey dyrektora ds. ogélnych nalezy zapewnienic sprawnego dziatania
Instvtutu w sferze administrowania 1 wspomagania badan, a takze przygotowanie dla
dyrektora projektow dokumentdw z zakresu swych obowigekiow.
Szczegdlowy zakres dzialania swoich zastgpeow ustala dyrektor Instytutu.

§ 12
Dyrektor moze powolvwad organy doradeze 1 opiniodaweze.
Skiad, zakres dzialania i tryb pracy organdw, o ktérych mowa w ust.1 okresla decyzja
dyrektora o ich powotaniu.

§13
Rada Naukowa Instytutu liczy maksymalnie 50 czionkow.
W skiad Rady Naukowe] wehodza:
17 wszystkie osoby z tytulem naukowym lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego zatrudnione w Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy,
2) czlonkowie Akademii wskazani do udzialu w pracach Rady Naukowej przez
Wydziat | Nauk Humanistyeznych i Spolecznych PAN,
3) maksymalnie 12 oséb z tytulem naukowym. stopniem naukowym doklora
habilitowanego lub doktora, niczatrudnionych w Instytucie albo zatrudnionych
w nim w niepelnym wymiarze czasu pracy. wybranych przez osoby
wymienione w p-keie 112,



4) wybrani przedstawiciele innych pracownikéw naukowych zatrudnionych w
Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy, w liczbie maksymalnie 5 0s0b,

5) wybrany przedstawiciel doktorantow,

6) dyrektor Instytutu i jego zastgpea ds. naukowych,

7) nie wigcej niz 4 osoby spoza Instytutu wyrozniajgee sie wiedzg i znaczacym
dorobkiem w dziedzinic objgte] zakresem drziatania Instytutu posiadajgce co
najmnie] stopien naukowy doktora, wskazane przez przewodniczgcego
wlasciwego centrum.

3. Nie mniej niz 17 cztonkdw Rady Naukowej Instytutu sg to osoby spoza Instytutu,

§ 14
Tryb wyboru cztonkéw Rady Naukowej jest nastepujacy:

1} w odniesieniu do cztonkéw Rady, o ktéryech mowa w § 13 ust 2 pkt. 3 — wybor
dokonywany jest w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscig gloséw, przy
udziale co najmniej 2/3 osdb uprawnionych do glosowania.

2) w odniesieniu do czlonkow Rady, o ktorych mowa w § 13 ust 2 pkt. 4 — wybor
dokonywany jest przez pracownikow naukowych niewymienionych w § 13 ust
2 pkt. 1 zatrudnionych w Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy, w
glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscia gloséw, przy udziale co najmnie) 2/3
osob uprawnionych,

3) w odniesieniu do czlonkéw Rady, o ktorych mowa w § 13 ust 2 pkt. 5 .
przedstawiciela doktorantéw — wybdr dokonywany jest przez doklorantow, w
elosowaniu tajnym zwykla wigkszosciq glosow, przy udziale co najmniej 2/3
os0b uprawnionych,

§ 15

I. Wybory przeprowadza komisja wyborcza powolana przez ustgpujacy Rade Naukows.
W przypadku niepowolania komisji przez Radg komisjg powoluje Prezydium Rady w
porozumieniu z dyrektorem Instytutu.

1. Dyrekior Instytutu moze przedstawi¢ wstgpna liste kandydatow na czlonkow Rady
wymienionych w § 13 ust 2 pkt. 3, uzupelniong nastgpnie prmx osoby uprawnione do
wyboru okreslone w § 13 ust 2 pkt. 112,

2. Liste kandydatéw na czlonkéw Rady, o ktérych mowa w § 13 ust 2 pkt 4
przedstawiajg pracownicy naukowi inni niz wymienieni w § 13 ust 2 pkt. I,
zatrudnieni w Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Kandydatami mogg zosta¢ osoby, ktore wyrazily zgodg na udzial w pracach Rady.

§16
Akt powolania 0séb wybranych w sklad Rady Naukowej dokonuje Wiceprezes PAN
nadzorujacy Wydzial I Nauk Humanistycznych i Spolecznych PAN lub upowazniona przez
niego osoba.

8§17
1. Rada Naukowa sprawuje biezacy nadz6r nad dziatalnoscia Instytutu, dbajac zwlaszcza
o wysoki poziom jego dziatalno$ci naukowej i rozwdj os6b rozpoczynajacych karierg
naukows.
2. Rada Naukowa w szczegolnosci:
1) okreéla profil instytutu, uwzglgdniajae kierunki rozwoju swiatowe] nauki,
2) przyjmuje programy badafn, wspOlpracy z zagranicznymi instytucjami
naukowymi oraz dzialalnosci wydawnicze],



3) zatwicrdza sprawozdania z dziatalnodel Instvtutu,

4y dokonuje oceny aktywnosci naukowe]j pracownikéw naukowych Instytutu,

5) przeprowadza przewody doktorskie, habilitacyjne oraz przedstawia wnioski o
nadanie tytulu naukowego, w ramach posiadanych uprawnien,

) uchwala statut Instytutu 1 jego zmiany,

7) uchwala sposob 1 tryb przeprowadzania konkurséw na poszezegilne
stanowiska naukowe,

8) powoluje rzecznika dyscyplinarnego w Instytucie,

9) podejmuje uchwaly w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji Rady
Naukowe] w ustawie 1 statucie Akademii.

§ 18
. Kadencja Rady Naukowe] trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczglkiem roku
kalendarzowegzo.
2. Zasady i tryb dziatania Rady Naukowej okresla uchwalony przez nia regulamin.

§19
1. Wewnetrzng organizacje Instytutu okreéla regulamin organizacyjny ustalony przez
dyrektora.
2. Schemat struktury organizacyjngj stanowi zatacznik do statutu.

IV. Komisja dyscyplinarna w Instytucic

§ 20

1. Komisja dyscyplinarna orzekajgca w pierwszej instancji w sprawach dyscyplinarnych
pracownikéw naukowych lub badawczo-technicznych Instytutu Slawistyki PAN
wszezyna, prowadzi postepowanie i orzeka na zasadach okreslonych w rozdziale 9
powolanej w § 2 pkt. 1 statutu ustawy o DPolskiej Akademii Nauk oraz w
rozporzadzeniu MNiISW  z dnia 23 wrzesnia 2010r. w sprawie szczegolowego trybu i
przebiegu postepowania wyjasniajgcego 1 dyscyplinarnego wobee pracownikow
naukowych 1 badawczo-technicznych zatrudnionych w jednostkach naukowych
Polskiej Akademii Nauk (Dz.U. Nr 179 z 2010r. poz.1207)

2. Wyboru czltonkdw komisji, o kidre] mowa wust. 1, w liczbie 7 osob, dokonuje si¢ na
zebraniu ogolnym pracownikéw naukowyceh 1 badawezo- technicznych zatrudnionych
w Instytucie w pelnvin wymiarze czasu pracy, w glosowaniu tajnym, zwykla
wigckszoscig ploséw, przy obecnosci co nammiej 2/3 osoéb uprawnionych do
glosowania.

3. Liste kandydatéw na czlonkéw komisji dyscyplinarnej przedstawiajg pracownicy
naukowi 1 badawczo-techniczni zatrudnieni w Instytucie w petnym wymiarze czasu
pracy.

4. Trzyosobowy sklad orzekajacy w dane) sprawie, z uwzglednieniem zasady, ze
przewodniczacym skiadu jest pracownik navkowy zatrudniony na stanowisku nic
nizszym niz obwiniony, wyznacza przewodniczgey komisji dvscyplinarne;.

V. Postanowienia koficowe

§ 21
Zasady gospodarki finansowej Instytutu okreslajg odrgbne przepisy.

§22



Porzadek wewngtrzny, prawa i obowiazki oraz wzajemne relacje migdzy pracodawcg a
pracownikami w Instytucie okresla regulamin pracy.

§23
Oéwiadezenia woli w imieniu Instytutu sktada dyrektor lub upowazniona przez niego osoba.

§ 24
Zmiana statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego uchwalema.

§ 25

Ninicjszy statut zostal uchwalony przez Radg Naukowa Instytutu w dniu 28.03.2011 r.
zaopiniowany przez Wydzial w dniu 17 maja 2011 r. statut wchodzi w Zycie po
zatwierdzeniu przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk.

§ 26
7 dniem zatwierdzenia ninicjszego statutu traci moc statut zatwierdzony przez Prezesa
Polskiej Akademii Nauk w dniu 21 wrzesnia 1998 r., ze zmiana zatwicrdzona przez Prezesa
Polskiej Akademii Nauk dnia 17 lutego 2005 r.



