Regulamin Komisji ds. Pomocy Materialnej dla Doktorantéw IS PAN
§1
1. Doktoranci IS PAN moga sie ubiega¢ o bezzwrotng pomoc materialng w postaci:
a. stypendiow socjalnych;
b. stypendiéw specjalnych dla doktorantéw niepelnosprawnych;
c. stypendiow dla najlepszych doktorantow;
d. zapomog.

§2
1. Komisja ds. Pomocy Materialnej dla Doktorantow IS PAN (dalej: Komisja) bedzie
rozpatrywata tylko umotywowane wnioski o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialne;j,
analizujac przedkladang dokumentacjg.

2. Ostateczng decyzje o przyznaniu bezzwrotnej pomocy materialnej, na wniosek Komisji,
podejmuje Dyrektor Instytutu Slawistyki PAN.

§3
1. Stypendia socjalne, specjalne oraz dla najlepszych doktorantéw sg przyznawane na okres
roku akademickiego z wylaczeniem przerwy wakacyjnej, t j. w okresie 1 pazdziernika do 30
czerwca.

2. W przypadku wnioskéw o zapomogge pierwszenstwo beda mialy wnioski umotywowane:

a. ciezka sytuacjg zyciowa, taka jak choroba wnioskujgcego lub czlonkow jego najblizszej
rodziny, utrata pracy, gwaltowne 1 niezawinione pogorszenie si¢ sytuacji materialnej;

b. innymi waznymi wydarzeniami w zyciu osobistym, takimi jak slub wnioskujacego,
narodziny dziecka i tym podobne.

3. O bezzwrotna zapomoge pieniezng w zwigzku z zaistnialymi wydarzeniami losowymi
doktorant moze sie ubiegaé nie czgsciej niz dwa razy w roku kalendarzowym.

§4
1. Wnioski o stypendia socjalne, stypendia specjalne oraz zapomogi sktadaja do Komisji
doktoranci. Obowiazkowym elementem wniosku jest o$wiadczenie doktoranta o
prawdziwosci informacji w nim zawartych.

2. Whnioski o stypendia dla najlepszych doktorantow skladajg do Komisji opiekunowie lub
promotorzy doktorantow.

3. Stypendium dla najlepszych doktorantow pierwszego roku moze by¢ przyznane osobie,
ktéra sposréd kandydatéw uzyskala najwyzsza liczbe punkiow w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej.

§5
1. Doktoranci ubiegajacy sie o stypendia socjalne zobowigzani sg dotgczy¢ do wniosku:
a. urzedowe zaswiadczenie po$wiadczajace wysokos¢é miesigcznego dochodu na czlonka
rodziny w rozumieniu art. 3. ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz.U. 2003 nr 228 poz. 2255);
b. deklaracje podatkows (PIT) za rok kalendarzowy poprzedzajgcy moment zlozenia wniosku
dla wszystkich czlonkéw rodziny (prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe),
obowigzanych do sktadania takiej deklaracji;
c. zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczei Spolecznych albo Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego dla kazdego cztonka rodziny, ktéry osiggnat dochdd;
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d. w przypadku posiadania gospodarstwa rolnego — zaswiadczenie z wiasciwego Urzedu
Gminy o wielkosci tego gospodarstwa; jesli w sytuacji rodziny zaszta zmiana miedzy rokiem
poprzedzajagcym a momentem skladania wniosku, koniecznie jest przedstawienie wszelkich
dokumentdw, ktore poswiadczaja zmiane.

2. Miesigczny dochdd na czlonka rodziny nie moze przekraczaé kwoty okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego jako prég dochodu na osobe w
rodzinie gwarantujacy otrzymanie stypendium socjalnego. Od 1 listopada 2015 roku wynosi
1 043,90 zt (jeden tysigc czterdziesci trzy ztote i 90 groszy).

§6
1. Stypendium specjalne dla niepelnosprawnych doktorantdow moze byé przyznane
doktorantowi, ktéry z powodu niepelnosprawnodci i zwigzanych z nig zwigkszonych potrzeb
wymaga pomocy materialnej.

2. Doktoranci ubiegajacy si¢ o stypendia specjalne zobowigzani sa dolgczy¢ do wniosku
zaswiadczenie lekarskie o niepelnosprawnosci.

§7
1. Wysokos¢ wszystkich form pomocy materialnej wskazanych w §1 jest uzalezniona od
wysokosci dotacji przyznanej na ten cel przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w

danym roku kalendarzowym.

2. W przypadku nieotrzymania dotacji, o ktérej mowa w pkt. 1., Instytut moze zaprzestaé
wyplacania stypendiow przewidzianych niniejszym regulaminem, powiadamiajgc o tym
doktoranta na pi$mie z miesiecznym wyprzedzeniem.

§8

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do pomocy materialnej
poczawszy od 1 marca 2016 roku.
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