Zatgcznik do Zarzadzenia nr 8/2021 z dnia 5.10.2021 roku
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania

w Instytucie Slawistyki PAN

Regulamin wynagradzania w Instytucie Slawistyki PAN
Tekst jednolity
wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora Instytutu Slawistyki Polskiej Akademii Nauk

z dnia 5 pazdziernika 2021 roku

Na podstawie:

1. Art. 1042 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz.1320),

2. Art54 ustl w zw. z art. 104 ustawy z dnia 30.04.2010 r. o Polskiej Akademii Nauk
(Dz.U. z 2020r., poz.1796 )

ustala sie ,Regulamin wynagradzania w Instytucie Slawistyki Polskiej Akademii Nauk”

§1

Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania pracownikow, zasady przyznawania
dodatkowych sktadnikédw wynagradzania oraz Swiadczen zwigzanych z wykonywang przez nich praca.

§2

1. Postanowienia niniejszego regulaminu obejmujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Instytucie Slawistyki PAN.

2. Regulamin nie ma zastosowania do wynagrodzenia za prace pracownikow zarzgdzajgcych
zaktadem pracy, przez co nalezy rozumie¢ osoby zajmujgce stanowiska: Dyrektora Instytutu,
Zastepcow Dyrektora Instytutu oraz Gtéwnego Ksiegowego Instytutu, z wyjgtkiem postanowien
dotyczacych zasad przyznawania odprawy rentowej lub emerytalne;.

§3

1. Pracownikowi, z tytulu wykonywanej pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, okre$lone
stawkg miesieczng w umowie o prace, oraz:

1) nagroda jubileuszowa,

2) dodatek za wystuge lat,

3) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
4) dodatek za prace w porze nocnej,

5) dodatek za prace w niedziele i $wieta.

2. Pracownikowi mogg zosta¢ przyznane nastepujgce swiadczenia dodatkowe:

1) dodatek funkcyjny,
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2) nagroda z funduszu nagrod,

3) dodatek motywacyjny,

4) dodatek zadaniowy,

5) dodatek za opieke nad doktorantami,

6) dodatkowe wynagrodzenie za prace w projektach,
7) ulga komunikacyjna w wysokosci 50%.

3. Pracownikowi, poza $wiadczeniami wymienionymi w ust.1 i ust.2, przystugujg inne $wiadczenia,
wynikajgce ze stosunku pracy, w szczegolnosci:

1) wynagrodzenie na skutek niezdolnosci do pracy z powodu choroby,
2) zasitki: chorobowy, macierzynski i rodzicielski,

3) odprawa emerytalna lub rentowa,

4) Swiadczenia z tytutu podrozy stuzbowych.

§4

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy kodeksu pracy, ustawy
o Polskiej Akademii Nauk i inne przepisy prawa pracy.

§5

1. Przy ustalaniu wynagrodzenia zasadniczego uwzglednia sie przepisy w sprawie wysokosSci
minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Ustala sie tabele:

1) miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw naukowych,
stanowigcg Zatacznik nr 1 do Regulaminu,

2) miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw badawczo-
technicznych stanowigcg Zatagcznik nr 2 do Regulaminu.

3) miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
bibliotecznych, stanowigcag Zatgcznik nr 3 do Regulaminu,

4) miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
inzynieryjno-technicznych, stanowigcg Zatacznik nr 4 do Regulaminu.

5) stanowisk, kwalifikacji i miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikbw organizacyjno-ekonomicznych, administracyjnych i obstugi stanowigcg
Zatgcznik nr 5 do Regulaminu,

6) funkcji oraz stawek dodatku funkcyjnego pracownikéw petnigcych funkcje kierownicze,
stanowigcg Zatacznik nr 6 do Regulaminu.

§6

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg skfadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru etatu okreslonego w umowie o prace.

§7

1. W razie zbiegu uprawnien do dodatkoéw funkcyjnych przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny,
korzystniejszy dla pracownika.

2. Pracownik, ktérego powotano na stanowisko kierownicze na czas okre$lony, w razie
wczesniejszego odwotania z tego stanowiska zachowuje prawo do dodatku do korica okresu, na
jaki zostat powotany, nie dtuzej jednak niz przez 3 miesigce. Pracownik powotany na stanowisko
kierownicze na czas nieokreslony, w razie odwotania z tego stanowiska, zachowuje prawo do
dodatku funkcyjnego przez okres 3 miesiecy.

3.  Pracownikowi naukowemu, w okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkéw, nie przystuguje
dodatek funkcyjny od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym pracownik zostat zawieszony.
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§8

Pracownikowi Instytutu Slawistyki PAN przystuguje dodatek za wystuge lat:

b) pracownikom naukowym — w wysokosci 3% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
po 3 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy az do
osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy;

¢) pozostatym pracownikom — w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy az do
osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

U pracownikéw zatrudnionych w Instytucie Slawistyki PAN jako podstawowym miejscu pracy do
okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie poprzednio
zakohczone okresy zatrudnienia. Je$li owe zakonczone okresy zatrudnienia dotyczg pracy
wykonywanej réwnolegle u wiecej niz jednego pracodawcy, do stazu pracy uprawniajgcego do
dodatku zalicza sie jeden z tych okreséw.

W przypadku pracownika, ktéry wykonuje prace w Instytucie Slawistyki PAN w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez innego pracodawce w celu wykonywania tej pracy, zaliczeniu
podlega okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje on wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wypfaty wynagrodzenia.

§9

Za wieloletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego;
2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Instytucie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez innego pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody
jubileuszowej wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody.

Wypfata nagrody jubileuszowej nastepuje w miesigcu, w ktérym pracownik nabyt do niej prawo.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujgce mu w dniu jej wyptaty. Jezeli nabycie prawa do nagrody jubileuszowej nastgpito
w trakcie zatrudnienia w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrode oblicza sie zgodnie z zasadami obowigzujgcymi przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu pracownikowi uptywa okres uprawniajgcy
go do dwdéch lub wiecej nagrdéd, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode, najwyzsza.
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9. Pracownik, ktory w dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu ma okres diuzszy niz wymagany
do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy go
do nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokos$ci, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wyzszej — roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

§ 10

Pracownikowi moze zosta¢ przyznany na czas okreslony dodatek zadaniowy z tytutu okresowego
zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

§11

Pracownikom, ktérzy ztozg wniosek, przystuguje ulga transportowa w wysokosci 50% ceny biletu
w komunikacji kolejowej krajowej jako dodatkowe $wiadczenie zwigzane z pracg. Warunkiem
przyznania ulgi jest podpisanie umowy miedzy pracodawcy i ,PKP Intercity” Spétka Akcyjna. Kryteria
przyznania ulgi okreslone w umowie, pracodawca podaje do wiadomosci pracownikéw jeden raz
w roku.

§ 12

1. Pracownikowi moze byé przyznana nagroda z funduszu nagréd tworzonego zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 85 ust. 3 pkt 6 ustawy o Polskiej Akademii Nauk.

2. Wysokos$¢ indywidualnej nagrody, w odniesieniu do kwoty odpisu na fundusz, liczonego
w sposob wskazany w ust. 1, ustala Dyrektor Instytutu.

3. Nagroda moze zosta¢ przyznana pracownikowi za szczegdlne osiggniecia w pracy oraz z okazji
wydarzen zwigzanych z dziatalnoscig Instytutu Slawistyki PAN.

§13
1. Pracownik moze otrzymac¢ z funduszy przeznaczonych na wynagrodzenia jednorazowy dodatek
motywacyjny za szczegolne osiggniecia w pracy. Wysokos¢ dodatku okresla kazdorazowo
Dyrektor Instytutu w miare posiadanych srodkow.

2. Szczegodlnymi osiggnieciami w pracy, za ktére moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, sa:

1) publikacja artykutdw w czasopismach wskazanych w ministerialnej liScie czasopism, za
ktére otrzymuje sie minimum 100 punktéw oraz publikacja monografii autorskiej;
2) ztozenie w ciggu roku najwyzszej wsréd pracownikéw Instytutu Slawistyki PAN liczby

prawidtowo przygotowanych wnioskédw o przyznanie grantu naukowego, w charakterze
kierownika projektu;

3) pozyskanie w ciggu roku grantu naukowego o najwyzszym sposrod innych
dofinansowaniu;

4) ztozenie wniosku o grant ERC, grant w konkursie Horizon Europe lub inny grant
europejski;

5) wykonywanie znaczacych dla Instytutu Slawistyki PAN prac z inicjatywy pracownika,
charakteryzujgcych sie znaczng kreatywnoscig i twérczym charakterem.

§ 14

Z tytutu opieki naukowej nad doktorantami pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci:
a) 2.160,00 zt brutto za jeden rok akademicki opieki had jednym doktorantem, dla promotora
lub opiekuna naukowego.
b) 1080 zt brutto za jeden rok akademicki opieki nad jednym doktorantem dla promotora
pomocniczedo.

§ 15
Dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej oraz w niedziele i Swieta, a takze za prace
w godzinach nadliczbowych wyptaca sie zgodnie z przepisami Kodeksu pracy i przepisami

wykonawczymi do Kodeksu pracy.
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§ 16

Wysokos¢ nagrody jubileuszowej i dodatku stazowego wyptaca sie zgodnie z przepisami Ustawy
0 PAN.

§ 17
Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia obliczanego wedilug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

§18
Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na podatek
dochodowy od os6b fizycznych oraz wptat dokonywanych do pracowniczego planu kapitatowego,
w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z
2020r., poz. 1342 ), jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania — podlegajg potrgceniu
naleznosci w kolejnosci i wysokosci wymienionej w art. 87 KP. Naleznosci inne niz wymienione w art.
87 KP moga by¢ potrgcane z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgodg wyrazong na pismie.

§19

Pracownik otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie za prace w projektach realizowanych w Instytucie
Slawistyki PAN na zasadach okreslonych w zatgczniku nr 7 do Regulaminu.

§ 20
Wysokos$¢ indywidualnego wynagrodzenia pracownika jest objeta tajemnica stuzbowsa.

§21
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, przepisy
wykonawcze, inne normy z zakresu prawa pracy, przepisy regulujgce prace w placéwkach PAN oraz
Regulamin Pracy Instytutu Slawistyki PAN.

§ 22
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu, ustalone

na podstawie niniejszego Regulaminu, nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia przystugujgcego przed
tym dniem.

Uzgodniono z przedstawicielami Pracownikéw IS PAN
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Zataczniki do Requlaminu wynagradzania w IS PAN

Zatgcznik nr 1 — Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

pracownikdw naukowych

Stanowisko Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego
Profesor 100%
Profesor instytutu 83%
Adiunkt 73%
Asystent 50%

* ustalona jako procent wynagrodzenia okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 137
ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Zatgcznik nr 2 — Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikdw badawczo-technicznych

Stanowisko

Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego

Specjalista

3 000,00 z

Zatgcznik nr 3 — Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

pracownikéw bibliotecznych

Stanowisko Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego
Starszy kustosz dyplomowany, 3500.00 zt
starszy kustosz '
Kustosz dyplomowany, 3.000,00 zt

Kustosz

Zatgcznik nr 4 — Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

pracownikéw inzynieryjno-technicznych

Stanowisko

Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego

Pracownik inzynieryjno-techniczny

3 000,00 z
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Zatgcznik nr 5 — Tabela stanowisk, kwalifikacji i miesiecznych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego gtébwnego ksiegowego, zespotu ds. finansowych i ksiegowych

oraz pracownikow, administracyjnych

Wymagania kwalifikacyjne

Minimalna stawka

Stanowisko . staz pracy w wynagrodzenia
wyksztatcenie latach zasadniczego
wyzsze
ekonomiczne,
prawnicze,
Gtéwny ksiegowy administracyjne 5 500,00 z
Srednie
ekonomiczne
Samodzielny ksiegowy, wyzsze lub
Kierownik administracji, Srednie
Specjalista ds. ptac, odpowiedniej
Specjalista ds. kadr, specjalnosci 4 000,00 z
Specjalista ds. administraciji,
Specjalista ds. sprzetu komputerowego
wyzsze lub
Archiwista zakfadowy $rednie 3500,00 zt
Samodzielny referent ds. sekretariatu odpowiedniej

specjalnosci
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Zatgcznik nr 6 — Tabela funkcji oraz stawek dodatku funkcyjnego

Funkcja Kwota dodatku funkcyjnego
od - do

Z-ca gtbwnego ksiegowego 300,00 — 1 100,00 zt
Kierownik studidw doktoranckich 500,00 — 1 500,00 z
Kierownik zaktadu naukowego, innej komorki 300,00 — 2 000,00 zt
organizacyjnej

Kierownik projektu 600,00 — 4 000,00 z
Kierownik zespotu zadan w projekcie (Work 450,00 — 3 000,00 z
Package)

Zatagcznik nr 7 — Wynagrodzenie w projektach finansowanych ze zrédet zewnetrznych

1. Za czas przepracowany w projektach finansowanych z zewnetrznych zrédet (krajowych
i zagranicznych) pracownikowi wyptacone zostanie wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci
150 % wynagrodzenia podstawowego, proporcjonalnie do jego czasu pracy w projekcie.

2. Pracownikowi petnigcemu funkcje kierownika projektu, do wynagrodzenia dodatkowego,
okreslonego w ust. 1, wyptacony zostanie dodatek za kierowanie projektem w wysokosci
okreslonej kwotowo w zatgczniku nr 6, proporcjonalnie do jego czasu pracy w projekcie.

3. Pracownikowi petnigcemu w projekcie funkcje kierownika pakietu zadahn (WP leader), do
wynagrodzenia dodatkowego, okreslonego w ust. 1, wyptacony zostanie dodatek za kierowanie
pakietem w wysokos$ci okreslonej kwotowo w zatgczniku nr x, proporcjonalnie do jego czasu
pracy w projekcie.

4. Wynagrodzenie podstawowe, o ktérym mowa w ust.1 powyzej, obejmuje nastepujgce sktadniki:
wynagrodzenie zasadnicze, okreslone w umowie o prace lub akcie mianowania, dodatek za staz
pracy, dodatek funkcyjny.

5. Postanowienia ust. 1-4 nie majg zastosowania do projektow, w ktdrych:

1) poziom dodatkowego wynagrodzenia, zwigzanego z realizacjg projektu okreslony jest
przez instytucje finansujgcg. W takim przypadku obowigzujg zasady lub limity ustalone
przez instytucje finansujaca.

2) wysokos¢ srodkéw przyznanych przez instytucje finansujgcg jest nizsza od wartosci
skfadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych z ust.1-4. W takim przypadku Dyrektor instytutu
indywidualnie ustala wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia.

6. Wynagrodzenie podstawowe wraz z wynagrodzeniem dodatkowym, o ktérym mowa w ust. 1,
ust. 2 i ust. 3 nie moze przekroczy¢ kwoty, wynikajgcej z zalecenia Ministra wiasciwego do spraw
nauki, a w przypadku braku takiego zalecenia, kwoty okreslonej przez Dyrektora, wynikajgcej
z wysokosci srodkow finansowych, przyznanych na realizacje projektu lub pakietu.
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