Regulamin
wyboréw Rady Pracownikow w Instytucie Slawistyki PAN

Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. ,,0 informowaniu pracownikow i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji” (Dz. U. z 2006 r. nr 79 poz. 550) uchwala sie co nastepuje:

1. Wybory Rady Pracownikdw organizuje — od strony technicznej Dyrektor Instytutu, na
pisemny wniosek co najmniej 10% pracownikdw. Pracownicy zostajg powiadomieni o miejscu i
terminie wybordéw (nie pdzniej niz 30 dni przed dniem wybordéw) oraz o trybie i terminie zgtaszania
kandydatéw (nie krétszym niz 21 dni).

2. Kandydatéw na cztonkéw Rady moze zgtosi¢ grupa nie mniejsza niz 10 pracownikow.

3. Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu z pracownikéw, z wyjatkiem
mtodocianych.

4. Bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikowi, ktory przepracowat w Instytucie
nieprzerwanie co najmniej rok. Prawo to nie przystuguje cztonkom Dyrekcji, gtéwnemu ksiegowemu
oraz radcy prawnemu.

5. Wybory Rady Pracownikéw sg bezposrednie, rdwne i tajne.

6. Rada Pracownikéw w Instytucie Slawistyki PAN liczy 3 osoby. Kadencja Rady trwa 4 lata.

7. Ogtoszenie o zebraniu wyborczym objasnia jego cel, termin, liczbe wybieranych cztonkéw
Rady oraz sposéb zgtaszania kandydatow.

8. Wybory przeprowadza na zebraniu ogélnym pracownikéw komisja wyborcza ztozona z 3
0sOb. W sktad Komisji powinien wej$é — précz przewodniczgcego — 1 przedstawiciel pracownikéw
naukowych i 1 przedstawiciel pozostatych pracownikéw.

9. Wybory s3 wazine, jezeli wzieto w nich udziat co najmniej 50% uprawnionych do
gtosowania. Pracownik moze by¢ reprezentowany na zebraniu przez petnomocnika bedacego takze
pracownikiem Instytutu Slawistyki PAN, pod warunkiem udzielenia petnomocnictwa na pismie, z
podpisem poswiadczonym przez pracownika ds. personalnych.

10. W przypadku braku quorum okreslonego w pkcie 9, po uptywie 30 dni przeprowadza sie
ponowne wybory, ktéra uznaje sie za waine bez wzgledu na liczbe uczestniczacych w nich
pracownikéw.

11. Tajne gtosowanie odbywa sie przy pomocy kart wyborczych, ktére wyborcy wrzucajg do
urny. Wyboru dokonuje sie zwyktg wiekszoscig gtosow.

12. Gtosujacy wpisujg na kartach nazwiska wszystkich kandydatéw, po czym skreslajg
kandydatéw, na ktérych nie oddajg gtosu, pozostawiajgc nazwiska tych, na ktdrych gtosujg. Karty z
wiekszg iloscig nieskreslonych nazwisk, niz liczba miejsc w Radzie jak rowniez z nazwiskami spoza listy
kandydatéw, sg niewazne.

13. Cztonkami Rady Pracownikdéw zostajg ci kandydaci, ktorzy otrzymali kolejno najwiekszg
ilos¢ gtoséw. W przypadku, gdy kandydaci otrzymujg rowng ilo$¢ gtoséw, a liczba miejsc w Radzie nie
pozwala na wejscie do niej obu osdb z réwng iloscig gtoséw, przeprowadza sie co do tych
kandydatéw dodatkowe gtosowanie.

14. Po zakonczeniu glosowania komisja wyborcza oblicza gtosy, sporzadza protokét
gtosowania i ogtasza jego wyniki.

15. Wybrana Rada Pracownikéw konstytuuje sie i przystepuje do ustalenia zasad
wspotdziatania z Dyrekcjg w sprawach objetych powotang na wstepie ustawa.

Regulamin uzgodniono z Radg Pracownikéw w dniu 17 maja 2012 r.



