REGULAMIN PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI
W INSTYTUCIE SLAWISTYKI POLSKIEJ AKADEMII NAUK

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1
Niniejszy ,Regulamin przeciwdziatania mobbingowi w Instytucie Slawistyki Polskiej
Akademii Nauk w Warszawie” ustala zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu w
Instytucie Slawistyki Polskiej Akademii Nauk w Warszawie.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Komisji — nalezy przez to rozumieC komisje powotang przez pracodawce w
zwigzku ze zgtoszeniem mobbingu;

2) Skiladzie orzekajagcym komisji — nalezy przez to rozumieC zespot o0sob
przeprowadzajgcych postepowanie w imieniu komisiji;

3) Mobbingu — nalezy przez to rozumieC dziatania lub zachowania dotyczgce
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, realizowane przez dyrekcje
Instytutu Slawistyki Polskiej Akademii Nauk, bezposredniego przetozonego
pracownika jak i inng osobe zatrudniong w Instytucie Slawistyki Polskiej Akademii
Nauk, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osSmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

4) Pracodawcy — nalezy przez to rozumieC Instytut Slawistyki Polskiej Akademii
Nauk w Warszawie;

5) Pracowniku — nalezy przez to rozumieC osobe pozostajgcg z pracodawcg w
stosunku pracy niezaleznie od podstawy jego nawigzania;

6) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ ,Regulamin przeciwdziatania
mobbingowi w Instytucie Slawistyki Polskiej Akademii Nauk”.

ROZDZIAL I
Prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw

§3
Pracodawca obowigzany jest wspieraC wszelkie dziatania sprzyjajace budowaniu
pozytywnych relacji miedzy pracownikami oraz przeciwdziata¢ mobbingowi.

§4
Zachowania, ktore zostang uznane za mobbing, stanowig naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych i mogg by¢ podstawg dla pracodawcy do ukarania
pracownika.

§5
Pracodawca obowigzany jest do dziatan interwencyjnych w celu wyeliminowania
wszelkich zgtoszonych przypadkéw mobbingu oraz do pomocy ofiarom mobbingu.



§6
Kazdy pracownik obowigzany jest zapoznaC sie z trescig regulaminu i podpisac
oSwiadczenie, ktorego wzor stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.
Oswiadczenie zatgcza sie do czesci B akt osobowych pracownika.

§7
Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi lub ktéry zaobserwowat
zjawisko mobbingu, jest uprawniony do zgtoszenia tego faktu pracodawcy albo
komisji, jesli zostata ona powotana.

§8

Bezpodstawne pomdwienie o mobbing jest zabronione i stanowi naruszenie
dyscypliny pracy.

ROZDZIAL I
Komisja

§9

1. Komisje powotuje pracodawca w zaleznosci od potrzeby. W zarzadzeniu o
powotaniu komisji pracodawca wskazuje jednoczesnie jej przewodniczgcego.

2. Czionkami komisji mogg by¢ wytgcznie pracownicy Instytutu Slawistyki Polskiej
Akademii Nauk. Cztonkowie komisji przed przystgpieniem do pracy podpisujg
zobowigzanie o zachowaniu w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
pracami w komisiji.

3. Czitonkami komisji nie moga byc:

a) osoba, wobec ktorej mobbing miat by¢ stosowany;

b) osoba wskazana jako sprawca mobbingu;

c) kierownik komorki organizacyjnej, ktéremu osoba wobec ktorej stosowano
mobbing podlega bezposrednio.

4. Komisja powinna wytgczy¢ ze sktadu orzekajgcego osobe, co do ktérej zachodzg
okolicznos¢ powodujgce, ze jej bezstronnos¢ jest watpliwa.

§10
Do zadan komisji nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie przejawow mobbingu odnoszacych sie do zawiadomienia, w zwigzku z
ktorym komisja zostata powotana,
2) przekazanie pracodawcy informacji i dokumentéw zgromadzonych w toku pracy
komisji, koniecznych do wdrozenia Srodkéw dyscyplinarnych przewidzianych
prawem.

ROZDZIAL IV
Procedura interwencyjna w przypadku zgtoszenia o mobbingu

§ 11

Zgtoszenie o mobbingu polega na ztozeniu pisemnego zawiadomienia u pracodawcy
lub w komisji, jesli zostata powotana. W przypadku braku powofania komisiji,
pracodawca przekazuje komisji zgtoszenie o0 mobbingu natychmiast po jej powotaniu.



§12

Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imie i nazwisko pracownika zgtaszajgcego, zajmowane stanowisko stuzbowe,
jego miejsce zamieszkania oraz w razie ustanowienia petnomocnika — imie i
nazwisko oraz miejsce zamieszkania petnomocnika,

2) nazwe jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik skftadajgcy
skarge,

3) wskazanie sprawcy mobbingu, przytoczenie wszelkich istotnych okolicznosci i
dowodow na ich poparcie,

4) date oraz podpis pracownika lub jego petnomocnika.

§13
Zawiadomienie moze zawierac okreslenie zgdania w zwigzku ze zgtoszeniem.

§14
Zawiadomienie anonimowe nie stanowi podstawy przeprowadzenia czynnosci oraz
wszczecia postepowania przewidzianego w regulaminie.

§ 15
Komisja obraduje na posiedzeniach, ktére zwotuje przewodniczgcy.

§ 16
Komisja powinna rozpoczg¢ prace nie pdzniej niz w ciggu siedmiu dni od dnia
zfozenia zawiadomienia.

§17

Komisja jest zobowigzana do wystuchania wszystkich os6b zainteresowanych.

2. Jezeli w toku postepowania konieczne bedzie wystuchanie swiadkow oraz osoby,
ktorg wskazano jako sprawce mobbingu, przewodniczgcy komisji wzywa ich na
posiedzenie. Przed przystgpieniem do przestuchania osoba wezwana podpisuje
zobowigzanie o zachowaniu w tajemnicy wszelkich faktow i okolicznosci, z
ktorymi zapozna sie w trakcie postepowania.

3. Postepowanie powinno rozpoczg¢ sie od wystuchania pracownika sktadajgcego

zawiadomienie, a nastepnie wyjasnien osoby wskazanej jako sprawca mobbingu,

a w dalszej kolejnosci ewentualnie zawnioskowanych swiadkow.

Niestawiennictwo ktorejkolwiek z osob wezwanych nie wstrzymuje pracy komisiji.

W przedmiocie zasadnosci zawiadomienia komisja rozstrzyga uchwatg przyjetg

zwyklg wiekszoscig gtosow.

—
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§18
Komisja powinna rozpatrzy¢ zawiadomienie bez zbednej zwtoki, nie pozniej jednak
niz w ciggu 30 dni od jego zlozenia. W razie koniecznosci przeprowadzenia
czynnosci skutkujgcych potrzebg wydtuzenia tego terminu przewodniczacy komisji
zawiadamia o tym zainteresowanych wskazujgc przewidywany termin czynnosci.

§19
W razie uzasadnionej potrzeby komisja ma prawo w uzgodnieniu z pracodawcg
powotac eksperta zewnetrznego, ktérego koszty pokrywa zaliczkowo pracodawca. W
razie niepotwierdzenia zasadnosci zawiadomienia koszty eksperta ponosi pracownik



skfadajgcy zawiadomienie. Pracownik wyraza zgode na potrgcenie tych kosztow z
przystugujgcego mu wynagrodzenia.

§ 20
Z postepowania komisji sporzgdzany jest protokot kohcowy, ktéry podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji oraz w miare mozliwosci rowniez inni uczestnicy postepowania.

§21
Protokét z postepowania komisji zawiera w szczegolnosci:
a) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania,
b) rozstrzygniecie w przedmiocie zasadnosci zawiadomienia,
c) proponowane srodki zaradcze lub prawne wobec sprawcy mobbingu.

§ 22
Protokét z posiedzenia komisji przewodniczgcy komisji przekazuje w terminie trzech
dni pracodawcy oraz pracownikom — wskazanemu jako ten, ktéry miat podlegac
mobbingowi, oraz wskazanemu w zawiadomieniu jako sprawca mobbingu.

§23

1. Protokét z posiedzenia komisji przechowuje sie w aktach osobowych pracownika,
ktory ztozyt zawiadomienie, oraz w aktach osobowych ustalonego sprawcy
mobbingu przez okres 3 lat.

2. W przypadku zastosowania wobec sprawy mobbingu réwniez kary dyscyplinarne;j
lub kar przewidzianych w Kodeksie pracy, protokét z posiedzenia komisji usuwa
sie z akt osobowych sprawcy mobbingu nie wczesniej niz z uznaniem kary za
niebyta.

§24

1. W razie uznania zawiadomienia za zasadne Dyrektor Instytutu Slawistyki Polskiej
Akademii Nauk moze zastosowa¢ wobec sprawcy mobbingu kary okreslone w
art. 108 i n. Kodeksu pracy.

2. W przypadku stosowania mobbingu przez pracownikdw naukowych oraz
badawczo-technicznych niezaleznie od postepowania okreslonego w
regulaminie Dyrektor Instytutu kieruje zgtoszenie do rzecznika dyscyplinarnego
dla rozwazenia podstaw wszczecia postepowania dyscyplinarnego zgodnie z
ustawg z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk.

§ 25
W przypadku uznania zawiadomienia za zasadne sprawca mobbingu moze by¢
dodatkowo pozbawiony uprawnien do premii i nagréd wynikajgcych z regulaminu
premiowania pracownikow.

§ 26
W razgcych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzac¢ stosunek pracy ze
sprawcg mobbingu na zasadach okreslajgcych rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika. Pracodawca moze réwniez ztozy¢ zawiadomienie
do organow scigania o mozliwosci popetnienia przestepstwa.



§ 27
Ofiara mobbingu powinna zosta¢ pouczona przez komisje o przystugujgcych jej
srodkach ochrony prawnej, w szczegodlnosci o mozliwosci skierowania pozwu do
sgdu powszechnego.

§ 28
Na wniosek pracownika, wobec ktorego mobbing byt stosowany, pracodawca w
miare mozliwosci przenosi go na inne stanowisko pracy albo w inny sposob
zapobiega jego kontaktom ze sprawcg mobbingu.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§ 29
Procedury wewnetrzne okreslone regulaminem nie wykluczajg i nie umniejszajg
uprawnien pracownika do dochodzenia swoich roszczen z tytutu mobbingu na drodze
sadowe;j.

§ 30
1. Niezaleznie od tresci § 23 regulaminu przewodniczacy komisji, przekazuje
pracodawcy dokumenty zakonczonego postepowania w celu ich archiwizacji.
Przekazane dokumenty przechowuje sie przez okres 3 lat od daty zgtoszenia.
2. Niezaleznie od ochrony okreslonej w przepisach prawa pracy dane stanowigce
wrazliwe dane osobowe podlegajg ochronie przewidzianej dla ochrony danych
osobowych.



Wzor oswiadczenia o zapoznaniu sie z regulaminem

IMi€ i NAZWISKO: ... .o

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem / zapoznatam sie z Regulaminem przeciwdziatania

mobbingowi w Instytucie Slawistyki Polskiej Akademii Nauk.

Zobowigzuje sie do przestrzegania zasad wynikajgcych z tego regulaminu oraz
akceptuje jego postanowienia.

podpis pracownika



