Regulamin pracy komisji konkursowej
na stanowiska pracownikéw naukowych w Instytucie Slawistyki PAN

(stanowigcy Zalacznik do Zarzadzenia nr 01/2011 Dyrektora IS PAN z 8 lutego 2011 r.)

1. Komisja konkursowa (zwana dalej ,,komisja”’) zostaje powotana przez Dyrektora Instytutu
Slawistyki Polskiej Akademii Nauk. Komisja liczy 3-5 osob. W sklad komisji zostajg
powotani cztonkowie rady naukowej Instytutu Slawistyki PAN ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego lub tytulem profesora, reprezentujacy odpowiednia dyscypling
naukowa. 1/3 czlonkéw komisji powinni stanowié przedstawiciele jednej plci. Komisja
moze zaprasza¢ ekspertow zewnetrznych bez prawa glosu.

2. Komisji przewodniczy Z-ca dyrektora ds. naukowych. Na pierwszym posiedzeniu komisja
wybiera sposrod swoich cztonkoéw sekretarza.

3. Postgpowanie kwalifikacyjne sktada si¢ z dwdch etapow:

a) | etap —ocena kandydata na podstawie ztozonych dokumentow. Dokumenty moga by¢
przesytane pocztg elektroniczna,

b) 1l etap — rozmowa kwalifikacyjna. Rozmowa kwalifikacyjna moze si¢ odby¢ za
posrednictwem komunikatora internetowego.

Do drugiego etapu kwalifikowani sg tylko kandydaci spelniajagcy warunki okreslone

w ogloszeniu o konkursie.

4. Komisja stosuje ocen¢ punktowa kandydatow zgodnie z zatgcznikiem.

5. Komisja rekomenduje Dyrektorowi zatrudnienie kandydata, ktory w wyniku postepowania
kwalifikacyjnego otrzymal najwigksza liczbe punktow, ale nie mniej niz 75% maksymalnej
liczby punktow. W przypadku, gdy Zaden z kandydatow nie uzyska 75% maksymalne;j
liczby punktoéw Dyrektor moze uniewazni¢ konkurs.

6. Protokot rozstrzygnigcia konkursu komisja przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi

Instytutu w terminie 7 dni od ostatniego posiedzenia.

(-)
prof. dr hab. Ryszard Grzesik
Przewodniczacy Rady Naukowej IS PAN

Regulamin przyjeto Uchwala nr 4/2016 Rady Naukowej IS PAN z dnia 25.01.2016 r., uchylajaca jednoczesnie
Regulamin pracy komisji konkursowej na stanowiska pracownikéw naukowych w Instytucie Slawistyki PAN
z dnia 24 stycznia 2011 .

Poprawki wprowadzono Uchwatg nr 11/2017 z dnia 30.01.2017 r.



Zatgcznik do regulaminu pracy komisji konkursowej

Zasady oceny kandydatéw na pracownikéw naukowych Instytutu Slawistyki PAN

Warunki zatrudnienia:

1.

Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba z tytutem naukowym
profesora (art. 89 ust. 1 ustawy o PAN).

Punktacja:

za dorobek naukowy oraz dziatalno$¢ popularyzatorskg — do 30 pkt.

za do$wiadczenie organizacyjne, w tym umiej¢tnos¢ zdobywania funduszy na badania —
do 10 pkt.

za dydaktyke — do 10 pkt.

Rozmowa w sprawie zamierzen badawczych. Komisja ocenia zgodno$¢ zamierzen z
planami rozwoju Instytutu oraz ich atrakcyjnos$¢ naukowa. Komisja bierze pod uwagg takze
spoteczny aspekt badan oraz umiejetnos¢ pracy w zespole.

Oceng takg Komisja przedstawia Dyrektorowi wraz z protokolem. Punktacja za rozmowg
— do 50 pkt.

Ogotem maximum: 100 pkt.

2.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego mozne by¢ zatrudniona osoba ze stopniem
naukowym dr hab. lub tytutem naukowym profesora (art. 89 ust. 2 ustawy o PAN).

Punktacja:

za dorobek naukowy oraz dziatalno$¢ popularyzatorska — do 30 pkt.

za doswiadczenie organizacyjne, w tym umiej¢tnos¢ zdobywania funduszy na badania —
do 10 pkt.

za dydaktyke — do 10 pkt.

Rozmowa w sprawie zamierzen badawczych. Komisja ocenia zgodno$¢ zamierzen z
planami rozwoju Instytutu oraz ich atrakcyjno$¢ naukowa. Komisja bierze pod uwage takze
spoleczny aspekt badan oraz umiejetnos¢ pracy w zespole.

Oceng takg Komisja przedstawia Dyrektorowi wraz z protokotem. Punktacja za rozmowe
— do 50 pkt.

Ogo6lem maximum: 100 pkt.

3. Na stanowisku profesora wizytujacego mozna zatrudni¢ osobe, ktora:

— przebywa na urlopie bezptatnym w innej jednostce naukowe;j, o ktorej mowa w art. 2 pkt.
9 ustawy z 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki, 1 posiada stopien naukowy
doktora habilitowanego lub tytut naukowy lub

— na stale zamieszkuje za granicg i posiada co najmniej stopien naukowy doktora (art. 89 ust.
3 ustawy o PAN)

Punktacja:

za dorobek naukowy oraz dziatalno$¢ popularyzatorskg — do 30 pkt.

za doswiadczenie organizacyjne, w tym umiej¢tno$¢ zdobywania funduszy na badania —
do 10 pkt.

za dydaktyke — do 10 pkt.

Rozmowa w sprawie zamierzen badawczych. Komisja ocenia zgodno$¢ zamierzen z
planami rozwoju Instytutu oraz ich atrakcyjno$¢ naukowa. Komisja bierze pod uwage takze
spoteczny aspekt badan oraz umiejetnos¢ pracy w zespole.

Oceng takg Komisja przedstawia Dyrektorowi wraz z protokotem. Punktacja za rozmowe
—do 50 pkt.



Ogodtem maximum: 100 pkt.
Zatrudnienie na okres do 3 lat.

4. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba legitymujgca si¢ co najmniej
stopniem naukowym doktora (art. 89 ust 5 ustawy o PAN).

Punktacja:

— za dorobek naukowy oraz dziatalnos$¢ popularyzatorska — do 30 pkt.

— za doswiadczenie organizacyjne, w tym umiej¢tno$¢ zdobywania funduszy na badania —
do 10 pkt.

— za dydaktyke — do 10 pkt.

— Rozmowa kwalifikacyjna na temat przedstawionych przez kandydata zamierzen
badawczych. Komisja ocenia zgodno$¢ zamierzen z planami rozwoju Instytutu oraz ich
atrakcyjnos¢ naukowg. Komisja bierze pod uwage takze spoleczny aspekt badan oraz
umiejetnos¢ pracy w zespole. Ocena: do 50 pkt.

Ogo6lem maximum: 100 pkt.

5. Na stanowisku asystenta mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub réwnorzgdny (art. 89 ust 6 ustawy o PAN).

Punktacja:

— zatematyke i poziom pracy magisterskiej oraz zainteresowania badawcze — do 50 pkt.

— rozmowa kwalifikacyjna na temat zamierzen kandydata i jego przydatnosci w pracy
naukowej i badawczej Instytutu — do 50 pkt.

Ogotem maximum: 100 pkt.



