ZARZADZENIE nr 5/2019

Dyrektora Instytutu Slawistyki Polskiej Akademii Nauk
z dnia 30 kwietnia 2019

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania w Instytucie Slawistyki PAN

§1

W § 12 ust. 2 Regulaminu wynagradzania w Instytucie Slawistyki PAN, obowigzujacym od
dnia 1 kwietnia 2011 r. ze zm., wprowadza si¢ zmiang¢ polegajaca na zastapienia
dotychczasowej tresci tego zapisu brzmieniem:

2. Szezegolnymi osiggnigciami w pracy, za ktore moze byé przyznana nagroda uznaniowa,
sq:

a) Uzyskanie w ciggu roku najwyzszej wsrod pracownikow Instytutu lqcznej punktacji z
tytutu monografii oraz publikacji naukowych w czasopismach wskazanych w
ministerialnej liscie czasopism,

b) ziozenie w ciggu roku najwyzszej wsrod pracownikow Instytutu liczby prawidlowo
przygotowanych wnioskow o przyznanie grantu naukowego w charakterze kierownika

projektu;
¢) pozyskanie w ciggu roku  grantu naukowego o najwyiszym sposrod innych

finansowaniu;
d) wykonywanie innych obok naukowych, znaczgcych dla Instytutu prac, zwlaszcza

wykraczajgcych poza ustalony zakres obowigzkow.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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